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Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program (HEP) 

 

 

Bevezet®s 

 

¥sszhangban az EgyenlŖ B§n§sm·dr·l ®s az Es®lyegyenlŖs®g ElŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi 

CXXV. tºrv®ny, a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az 

es®lyegyenlŖs®gi mentorokr·l sz·l· 2021.06.30-§n m·dos²tott 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapj§n megjelent Bel¿gyminiszt®rium ĂM·dszertani ¼tmutat· a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

programok elk®sz²t®s®nek szempontjaihoz ®s a program fel¿lvizsg§lat§hozò c. dokumentum 

szerint §tdolgozva, S¼r Kºzs®g ¥nkorm§nyzata Es®lyegyenlŖs®gi Programban rºgz²ti az 

es®lyegyenlŖs®g ®rdek®ben sz¿ks®ges feladatokat.  

 

Az ºnkorm§nyzat v§llalja, hogy az elk®sz¿lt ®s elfogadott Es®lyegyenlŖs®gi Programmal 

ºsszehangolja a telep¿l®s m§s dokumentumait1, valamint az ºnkorm§nyzat fenntart§s§ban l®vŖ 

int®zm®nyek mŤkºdtet®s®t. V§llalja tov§bb§, hogy az Es®lyegyenlŖs®gi Program elk®sz²t®se sor§n 

bevonja partneri kapcsolatrendszer®t, k¿lºnºs tekintettel a kºznevel®s §llami ®s nem §llami 

int®zm®nyfenntart·ira.  

Jelen helyzetelemz®s az Es®lyegyenlŖs®gi Program megalapoz§s§t szolg§lja. 

 

 

A telep¿l®s bemutat§sa 

 

S¼r Kom§rom-Esztergom megye legd®lebben fekvŖ telep¿l®se, egyar§nt hat§ros Fej®r ®s 

Veszpr®m megy®vel. Mintegy 1300 lelket sz§ml§l ez a gyºnyºrŤ, erdei kºrnyezetben tal§lhat· 

kºzs®g, amelynek tiszta levegŖje, nyugalmat §raszt· vid®ke igen alkalmass§ teszi arra, hogy a 

pihen®sre v§gy·k kedvelt c®lpontja legyen. 

ErdŖs®gei gazdag vad§llom§nnyal b¿szk®lkedhetnek, vadreg®nyes vºlgyeiben pedig halastavak 

v§rj§k az oda®rkezŖket, ez§ltal a vad§szat, a horg§szat ®s a term®szetj§r§s kedvelŖinek egyar§nt 

k²n§l soksz²nŤ kikapcsol·d§si lehetŖs®get. Nem csal·dnak a gomb§t, erdei vadgy¿mºlcsºt szedni 

sz§nd®koz·k sem. A gyalogos turist§k jelzett ¼tvonalon csatlakozhatnak Bakonyoszlopn§l az 

orsz§gos k®kt¼r§hoz, a kisforgalm¼ utak pedig a ker®kp§rosok sz§m§ra ny¼jtanak biztons§gos ®s 

term®szet kºzeli kir§ndul§si ®lm®nyt. 

A kºzs®gbŖl kºnnyen el®rhetŖk a Bakony-hegys®g legszebb t¼ra¼tvonalai, valamint 

megtekinthetŖk a kºrny®k olyan nevezetess®gei is, mint a Cseszneki v§r ®s az ¥rdºg-§rok. £rinti a 

falut a T§ncsics-eml®kt¼ra ¼tvonala is. A telep¿l®stŖl 6 km-re tal§lhat· Csatka, amely egyre 

l§togatottabb b¼cs¼j§r· hely, m§sik nevezetess®ge pedig a Szentk¼ti-k§polna, a kºr¿lºtte l®vŖ 

term®szetv®delmi ter¿lettel. Mindºssze 21 km megt®tele ut§n a telep¿l®srŖl eljuthatunk Zircre, a 

ĂBakony fŖv§ros§baò. A Zirci Arbor®tum vil§gszinten jegyzett f§skert-gyŤjtem®ny, amelyet a 

Ciszterci Ap§ts§g alap²tott, a Bakony fafajt§inak, l§gysz§r¼ nºv®nyeinek a megment®s®re Az 

arbor®tum Magyarorsz§g legmagasabban fekvŖ ®lŖfagyŤjtem®nye. 

 
1 Kºlts®gvet®si koncepci·, Gazdas§gi program, Szolg§ltat§stervez®si koncepci·, Telep¿l®sfejleszt®si strat®gia, 
Telep¿l®srendez®si terv, Telep¿l®sszerkezeti terv, Telep¿l®sfejleszt®si koncepci·  
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A falu k®sŖbarokk st²lus¼ r·mai katolikus temploma az Ćrp§d utc§ban tal§lhat·. 1784-ben 

®p²tett®k, a mŤeml®k ®p¿let homlokzata egy §talak²t§s ut§n klasszicista st²lusban ¼jult meg. 

S¼ron j¼niusban falunap, augusztus 20-§n b¼cs¼, szeptemberben sz¿reti felvonul§s, decemberben 

pedig kar§csonyi v§s§r v§rja az idel§togat·kat ®s sz·rakozni v§gy·kat. 

Turista kateg·ri§j¼ sz§ll§sokkal minden ®vszakban fogadjuk a vend®geket, de foglalhat·k 

komfortos fizetŖ vend®gszob§k is. 

S¼r a Kisb®ri Kist®rs®g r®sze, amely a 311/2007 (XI. 17.) Korm. rendelet alapj§n h§tr§nyos 

helyzetŤnek minŖs²tett. A kºzs®g a Kisb®ri t®rs®g 6. telep¿l®se, lakoss§ga a n®psz§ml§l§si 

adatokat tekintve ®vtizedek ·ta stabilit§st mutat. Az ut·bbi ®vekben betelep¿lŖ csal§dok dºntŖ 

h§nyada fiatal, kºz®p-, ®s felsŖfok¼ v®gzetts®gŤ h§zasp§r, iskol§skor¼ gyerekekkel, de egyre tºbb  

v§rosb·l ®s k¿lfºldrŖl idekºltºzŖ nyugd²jas kor¼ szem®ly is v§s§rolt ingatlant telep¿l®s¿nkºn. 

A kºzs®gben villany-, ®s v²zell§t§s minden h§ztart§sban, g§zvezet®k a h§ztart§sok 68%-§ban 

mŤkºdik. 

A telep¿l®s Aka-Csatka-Ćcstesz®r telep¿l®sek vonatkoz§s§ban mikrot®rs®gi kºzponti szerepet tºlt 

be. Eg®szs®g¿gyi ell§t§s ter¿let®n tal§lhat· itt h§ziorvosi rendelŖ, fogorvosi rendelŖ, v®dŖnŖi 

rendelŖ ®s gy·gyszert§r. A h§ziorvos ®s a v®dŖnŖ mŤkºd®si ter¿lete S¼r, a fog§szati rendel®s 

mikrot®rs®gi kºzpontk®nt S¼r-Aka-Csatka-Ćcstesz®r lakosait l§tja el. FekvŖbeteg ell§t§s a 

telep¿l®sen nincs. Az eg®szs®g¿gy ter¿let®n egy¿ttmŤkºd®s is jelen van egy®b szervezetekkel: 

- az Egy¿tt S¼r®rt Egyes¿lettel ï amely a lakoss§gi t§j®koztat§sban, ®s az eg®szs®ges ®letm·dra 

nevel®sben tºlt be nagy szerepet, 

- a Magyar Vºrºskereszttel ï akik v®rad§sokat, szŤrŖvizsg§latokat v®geznek a telep¿l®sen. 

 

A telep¿l®s szolg§ltat§sokkal j·l ell§tottnak minŖs²thetŖ: a kºzs®gben 4 ®lelmiszerbolt, 1 italbolt, 

1 bark§csbolt, egy p®ks®g ®s 1 ®tterem mŤkºdik, emellett a v§llalkoz·i szf®ra ki®p¿lt: fodr§szat, 

massz§zs, vir§gbolt, villany-, g§z-, v²z ®s aut·szerelŖ is tal§lhat· a kºzs®gben. 

 

S¼r Kºzs®g ¥nkorm§nyzat§nak fŖ tev®kenys®gi kºre az §ltal§nos kºzigazgat§s. Helyi hat·s§gi 

feladatokat l§t el ®s kºzszolg§ltat§sokat ny¼jt. A Kºzºs ¥nkorm§nyzati Hivatal 4 fŖt foglalkoztat 

telep¿l®s¿nkºn. 

Az ºnkorm§nyzat a telep¿l®s gazdas§gfejleszt®si programj§ban tºbbek kºzºtt az idegenforgalom, 

a v§llalkoz§sok, a kºzleked®s ®s az oktat§s fejleszt®s®t tŤzte ki c®lj§ul. Valamennyi fejleszt®si 

ir§ny felt®telezi az elavult §llapot¼ gyŤjtŖ¼th§l·zat rekonstrukci·j§t, amelyet t§rgyi p§ly§zati 

projekt nagym®rt®kben elŖseg²t. 

S¼r ¼th§l·zat§ban jelentŖs szerepet tºlt be a kºzs®gen §thalad· 8208-as sz§m¼ orsz§gos kºz¼t, 

amelyen megkºzel²thetŖk a kist®rs®gi kºzpontok, Kisb®r ®s M·r v§rosa. A kºrnyezŖ telep¿l®sek 

fel® aut·busszal ing§z·k sz§ma ï a mezŖgazdas§gi ®s ipari foglalkoztatotts§g hi§nya miatt ï 

magas. 

Vas¼ti kºzleked®s a kºzs®gben nincs, ennek ki®p²t®se a kºzeljºvŖben sem v§rhat·. A legkºzelebbi 

vas¼ti meg§ll·hely a 20 km-re tal§lhat· Kisb®ren van. 

A kºzs®g ¼th§l·zat§ban jelentŖs szerepet tºlt be az ºnkorm§nyzati utak kºz¿l az Akai utca, melyt 

a kºzs®g keleti r®sz®nek gerinc®t k®pezi, 8 kiszolg§l· ¼t ºsszegyŤjt®s®t szolg§lja, kb. 200 

lak·ingatlan tal§lhat· a ter¿leten. A De§k Ferenc utca ®s az orsz§gos kºz¼t csom·pontj§nak 

kºrny®ke a telep¿l®s kºzpontja, itt tal§lhat· a Polg§rmesteri Hivatal, a templom, az iskola, ·voda, 

orvosi rendelŖk ®s kereskedelmi egys®gek. 

Kisebb kereskedelmi ®s szolg§ltat· egys®gek mŤkºdnek az utc§kban, a szabadidŖs parkot a 

Csatkai ¼ton kereszt¿l lehet megkºzel²teni ®s a mezŖgazdas§gi j§rmŤforgalom is jelentŖs. S¼r 
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CŞǊŦƛŀƪbǃƪ
mǎǎȊŜǎŜƴ

(TS 003)

CŞǊŦƛŀƪ

(TS 005)

bǃƪ

(TS 007)

#ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ ǎȊłƳŀ όŦŞǊŦƛŀƪ ¢{ ллпΣ ƴǃƪ ¢{ ллсύ629 649 1278 49,22% 50,78%

лπн ŞǾŜǎŜƪ όǀǎǎȊŜǎ ǎȊłƳŀ ¢{ ллуΣ ŀǊłƴȅŀ ¢{ ллфύ55

лπмп ŞǾŜǎ όŦŞǊŦƛŀƪ ¢{ лмлΣ ŀǊłƴȅŀ ¢{ лммΤ ƴǃƪ ¢{ лмнΣ ŀǊłƴȅŀ ¢{ лмоύ101 115 216 7,90% 9,00%

мрπмт ŞǾŜǎ όŦŞǊŦƛŀƪ ¢{ лмпΣ ŀǊłƴȅŀ ¢{ лмрΤ ƴǃƪ ¢{ лмсΣ ŀǊłƴȅŀ ¢{ лмтύ12 18 30 0,94% 1,41%

муπрф ŞǾŜǎ όŦŞǊŦƛŀƪ ¢{ лмуΣ ŀǊłƴȅŀ ¢{ лмфΤ ƴǃƪ ¢{ лнлΣ ŀǊłƴȅŀ ¢{ лнмύ392 357 749 30,67% 27,93%

слπсп ŞǾŜǎ όŦŞǊŦƛŀƪ ¢{ лннΣ ŀǊłƴȅŀ ¢{ лноΤ ƴǃƪ ¢{ лнпΣ ŀǊłƴȅŀ ¢{ лнрύ48 42 90 3,76% 3,29%

ср ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ όŦŞǊŦƛŀƪ ¢{ лнсΣ ŀǊłƴȅŀ ¢{ лнтΤ ƴǃƪ ¢{ лнуΣ ŀǊłƴȅŀ ¢{ лнфύ76 117 193 5,95% 9,15%

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{Iπ¢{¢!w

Korcsoport 

Cǃ

!Ȋ łƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎōǃƭ ŀ 

ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ƪƻǊŎǎƻǇƻǊǘǵ ƴǃƪ 

Şǎ ŦŞǊŦƛŀƪ ŀǊłƴȅŀ ό҈ύ

нΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ π #ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ ǀǎǎȊŜǘŞǘŜƭŜ ƴŜƳŜƪ Şǎ ƪƻǊŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ǎȊŜǊƛƴǘ όнлнлύ

4,30%

Kºzs®g ¥nkorm§nyzata a rendez®si terv®vel ºsszhangban, folyamatosan hajtja v®gre az 

elhaszn§l·dott ¼th§l·zat fejleszt®s®t. Az ºnkorm§nyzat elkºtelezett h²ve a fejleszt®snek. 

  

мΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀt - [ŀƪƽƴŞǇŜǎǎŞƎ ǎȊłƳŀ ŀȊ ŞǾ ǾŞƎŞƴ 

;Ǿ 
Cǃ 

(TS 001) 
±łƭǘƻȊłǎ 

2017 1 189 ōłȊƛǎ ŞǾ 

2018 1 204 101,26% 

2019 1 208 100,33% 

2020 1 245 103,06% 

2021 1 268 101,85% 

2022 1 234 97,32% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I-TSTAR  
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оΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - mǊŜƎŜŘŞǎƛ ƛƴŘŜȄ 

;Ǿ 

ср ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ łƭƭŀƴŘƽ 
ƭŀƪƻǎƻƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 
ό¢{ лнс Şǎ ¢{ лну 
ǀǎǎȊŜǎŜƴύ 

0-мп ŞǾŜǎ ƪƻǊǵ 
łƭƭŀƴŘƽ ƭŀƪƻǎƻƪ 
ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

ό¢{ лмл Şǎ ¢{ лмн 
ǀǎǎȊŜǎŜƴύ 

 
mǊŜƎŜŘŞǎƛ 

index 
%  

(TS 030) 

2017 171 183 93,44% 

2018 170 190 89,47% 

2019 175 193 90,67% 

2020 193 216 89,35% 

2021 199 226 88,05% 

2022 206 237 86,92% 
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пΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - .ŜƭŦǀƭŘƛ ǾłƴŘƻǊƭłǎƻƪ 

;Ǿ 

#ƭƭŀƴŘƽ ƻŘŀ-Σ Şǎ ŜƭǾłƴŘƻǊƭłǎƻƪ 
ƪǸƭǀƴōǎŞƎŞƴŜƪ мллл łƭƭŀƴŘƽ lakosra 

ǾŜǘƝǘŜǘǘ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 
(TS 031) 

2017 -3,36 

2018 12,54 

2019 3,32 

2020 25,28 

2021 16,71 

2022 -0,79 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I-TSTAR  
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рΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ¢ŜǊƳŞǎȊŜǘŜǎ ǎȊŀǇƻǊƻŘłǎ 

;Ǿ 

!Ȋ ŞƭǾŜ ǎȊǸƭŜǘŞǎŜƪ Şǎ ƘŀƭłƭƻȊłǎƻƪ 
ƪǸƭǀƴōǀȊŜǘŞƴŜƪ мллл ƭŀƪƻǎǊŀ 

ǾŜǘƝǘŜǘǘ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 
(TS 032) 

2017 1,68 

2018 0,84 

2019 0,83 

2020 4,89 

2021 -0,80 

2022 -3,95 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I-TSTAR 
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£rt®keink, k¿ldet®s¿nk 

 

A telep¿l®s fontos ®rt®knek tartja a szoci§lis biztons§g megteremt®s®t ®s fenntart§s§t. Ennek egyik 

alapvetŖ pill®re a h§tr§nyos helyzettel k¿zdŖ emberek, a szoci§lis t§mogat§sokra jogosultak ®s a 

szem®lyes gondoskod§st ig®nylŖk sz¿ks®gleteinek kiel®g²t®s®ben val· t§rsadalmi szerepv§llal§s. 

Ennek megfelelŖen a telep¿l®s a k¿lºnbºzŖ ell§t§si form§k seg²ts®g®vel teremti meg az egyes 

h§tr§nyok lek¿zd®s®t t§mogat· lehetŖs®geket. 

 

Tºreksz¿nk arra, hogy az ®rintett c®lcsoportok saj§t falunkban jussanak lehetŖs®ghez az oktat§s, a 

kult¼ra, a sport, a szoci§lis- ®s eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§s, foglalkoztat§s, a lakhat§s, valamint a 

kºzleked®s ®s kommunik§ci· ter¿let®n a kor§bbi idŖszak gyakorlat§nak megfelelŖen. 

 

 

C®lok 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program §tfog· c®lja 

 

S¼r telep¿l®s ¥nkorm§nyzata az Es®lyegyenlŖs®gi Program elfogad§s§val ®rv®nyes²teni k²v§nja: 

az egyenlŖ b§n§sm·d, ®s az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§s§nak kºvetelm®ny®t, 

a kºzszolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ egyenlŖ hozz§f®r®s elv®t,  

a diszkrimin§ci·mentess®get,  

szegreg§ci·mentess®get, 

a foglalkoztat§s, a szoci§lis biztons§g, az eg®szs®g¿gy, az oktat§s ®s a lakhat§s ter¿let®n a 

helyzetelemz®s sor§n felt§rt probl®m§k komplex kezel®se ®rdek®ben sz¿ks®ges int®zked®seket. A 

kºznevel®si int®zm®nyeket ï az ·voda kiv®tel®vel ï ®rintŖ int®zked®sek ®rdek®ben egy¿ttmŤkºdik 

az int®zm®nyfenntart· kºzpont ter¿leti szerveivel (tanker¿lettel).   

A telep¿l®sen ®lŖ h§tr§nyos helyzetŤ csoportok helyzet®nek felt®rk®pez®se ®s a felt§rt probl®m§k 

komplex kezel®sre szolg§l· (m§s telep¿l®si programokkal ºsszehangolt) int®zked®si terv 

megalkot§sa, a helyben ®rintett szereplŖk bevon§s§val, sz¿ks®g szerint a telep¿l®sek kºzºtti 

egy¿ttmŤkºd®sek kialak²t§s§val. 

 

A HEP helyzetelemzŖ r®sz®nek c®lja 

 

ElsŖdleges c®lunk sz§mba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. Ä (2) bekezd®s®ben 

neves²tett, es®lyegyenlŖs®gi szempontb·l f·kuszban l®vŖ c®lcsoportokba tartoz·k sz§m§t ®s 

ar§ny§t, valamint helyzet®t a telep¿l®sen. 

E mellett c®lunk a c®lcsoportba tartoz·kra vonatkoz·an §ttekinteni a szolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ 

hozz§f®r®s¿k alakul§s§t, valamint felt§rni az ezeken a ter¿leteken jelentkezŖ probl®m§kat. 

Tov§bbi c®lunk meghat§rozni az e csoportok es®lyegyenlŖs®g®t elŖseg²tŖ feladatokat, ®s azokat a 

ter¿leteket, melyek fejleszt®sre szorulnak az egyenlŖ b§n§sm·d ®rdek®ben. 

 

A c®lok megval·s²t§s§nak l®p®seit, azok forr§sig®ny®t ®s v®grehajt§suk tervezett ¿temez®s®t az 

HEP IT tartalmazza. 
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A HEP IT c®lja 

 

C®lunk a helyzetelemz®sre ®p²tve olyan beavatkoz§sok r®szletes tervez®se, amelyek konkr®t 

elmozdul§sokat eredm®nyeznek az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokhoz tartoz·k helyzet®nek 

jav²t§sa szempontj§b·l. 

Tov§bbi c®lunk meghat§rozni a beavatkoz§sokhoz kapcsol·d· kommunik§ci·t. 

Szint®n c®lk®nt hat§rozzuk meg annak az egy¿ttmŤkºd®si rendszernek a fel§ll²t§s§t, amely a 

programalkot§s ®s v®grehajt§s sor§n biztos²tja majd a megval·s²t§s, nyomon kºvet®s, ellenŖrz®s-

®rt®kel®s, kiigaz²t§s t§mogat· struktur§lis rendszer®t, vagyis a HEP F·rumot ®s a hozz§ 

kapcsol·d· tematikus munkacsoportokat. 

 

Az elm¼lt ®vek gazdas§gi-t§rsadalmi v§ltoz§sainak hat§sak®nt egyre nagyobb hangs¼lyt kap az 

es®lyegyenlŖs®g k®rd®se. Az es®lyegyenlŖs®g megval·s²t§s§nak alapfelt®tele a 

diszkrimin§ci·mentess®g ®s a szegreg§ci·mentess®g. Az es®lyteremt®s egyik kiemelt ter¿lete az 

oktat§s, hiszen igen fontos szerepet tºlt be a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek 

integr§ci·j§nak biztos²t§s§ban ®s elŖseg²t®s®ben. 

Az int®zked®si terv c®lja, hogy a telep¿l®sen biztos²tva legyen a szegreg§ci·mentess®g, ®s teljes 

kºrŤen ®rv®nyes¿ljºn az egyenlŖ b§n§sm·d elve. Az es®lyegyenlŖs®gi terv alapvetŖ c®lja, a 

telep¿l®sen megl®vŖ ®s megval·sul· szolg§ltat§sokhoz val· egyenlŖ es®lyŤ hozz§f®r®s biztos²t§sa, 

az es®lyteremt®s, ®s t§mogat· l®p®sek megval·s²t§sa a h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek, felnŖttek 

h§tr§nyainak kompenz§l§s§ra, az es®lyegyenlŖs®g elŖmozd²t§s§ra minden tev®kenys®g sor§n. 

 

AlapvetŖ c®l egy §tl§that·bban ®s hat®konyabban mŤkºdŖ, szolg§ltat·bb jellegŤ helyi 

kºzigazgat§s megteremt®se, az ºnkorm§nyzat ®s a lakoss§g kºzºtti nyitottabb, k®toldal¼ kapcsolat 

megval·s²t§s§nak elŖseg²t®se, mindezek ®rdek®ben az intelligens telep¿l®s ®s ºnkorm§nyz§s 

felt®teleinek ï lehetŖs®g szerinti ï kialak²t§sa. 

 

A szolg§ltat·v§ v§l§s ®rdek®ben keresni kell azokat a lehetŖs®geket, amelyek jobb ®s hat®konyabb 

kiszolg§l§st ny¼jtanak az §llampolg§rok, illetve az ¿zleti ®s civil szf®ra sz§m§ra. Ennek el®r®s®hez 

az ºnkorm§nyzat §ltal mŤkºdtetett port§lt szolg§ltat· ®s inform§ci·s lehetŖs®gg® alak²tja §t. Ezen 

kereszt¿l folyamatosan friss²tett inform§ci·kat ny¼jt a kºzhaszn¼ elk®pzel®sekrŖl, tervekrŖl, a 

kºz®rdekŤ inform§ci·kr·l, befektet®si ®s ¿gyint®z®si lehetŖs®gekrŖl, turizmussal kapcsolatos 

inform§ci·kr·l. A port§lon el®rthetŖ lesz az ºnkorm§nyzati jogt§r, amelyben a helyi rendeletek is 

megtekinthetŖk majd. 

Ezek mellett a telep¿l®s olyan h§l·zati megjelen²t®se is lehetŖv® v§lik, amelyen kereszt¿l a 

hagyom§nyŖrz®s ®s a kºrnyezeti kult¼ra kialak²t§sa ºsztºnºzhetŖ ®s tan²that·. 

 

Gyermekj·l®ti ®s szoci§lis ell§t§s 

A szoci§lis ell§t§s kºr®ben az ºnkorm§nyzat tov§bbra is kiemelt feladat§nak tekinti a szoci§lis 

biztons§g felt®teleinek megteremt®s®t. Ehhez a p®nz¿gyi felt®teleket kºlts®gvet®s®ben biztos²tja. 

Megk¿lºnbºztetett figyelmet ford²t arra, hogy a telep¿l®srŖl anyagi okb·l egyetlen gyermeket se 

kelljen csal§dj§b·l kiemelni ®s int®zetben elhelyezni. Ennek ®rdek®ben a hivatalnak napi 

kapcsolatot kell tartani a nevel®si-oktat§si int®zm®nyek vezetŖivel, a v®dŖnŖvel ®s a gyermekj·l®ti 

szolg§lattal. 

A szoci§lis t§mogat§si form§kat ï r§szorults§g alapj§n ï a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis 

ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny ®s ºnkorm§nyzat rendelet szab§lyozza. E tºrv®ny alapj§n 
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2015.03.01.-tŖl kibŖv¿lt a j§r§si hivatalok hat§skºre a szoci§lis ell§t§sokra vonatkoz·an. 

¥nkorm§nyzat §ltal ny¼jtand· szoci§lis ell§t§sk®nt az al§bbiak maradtak: 

- szoci§lis ®tkeztet®s 

- telep¿l®si t§mogat§sok:  

a. temet®si seg®ly 

b. rendk²v¿li p®nzbeli ell§t§s 

c. ºnkorm§nyzati seg®ly 

d. Bursa Hungarica FelsŖoktat§si ºsztºnd²jp§ly§zat. 

 

A szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· alapell§t§sok kºz¿l a Kisb®ri Kist®rs®gi szoci§lis ®s 

gyermekj·l®ti alapell§t§si kºzpont biztos²tja: 

- a csal§dseg²t®st, 

- a gyermekj·l®ti alapell§t§sokat. 

A gyermekj·l®ti feladatok kºr®ben a gyermekek v®delm®rŖl sz·l· tºrv®ny alapj§n az 

ºnkorm§nyzat biztos²tja az ·vodai foglalkoztat§st, a gyermekj·l®ti szolg§ltat§st, valamint a 

gyermekek §tmeneti gondoz§s§t. A p®nzbeli, term®szetbeni ell§t§sok kºz¿l 

- a rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§st, 

- a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyt, 

- ®tkez®si t®r²t®si d²j kedvezm®nyt. 

 

Eg®szs®g¿gyi alapell§t§s 

 

AlapvetŖ c®l a kor kºvetelm®nyeinek marad®ktalanul megfelelŖ eg®szs®g¿gyi int®zm®nyek 

infrastruktur§lis fel¼j²t§sa ®s eszkºzell§t§s§nak biztos²t§sa a h§ziorvosi, fogorvosi, v®dŖnŖi, ell§t§s 

tekintet®ben.. 

Ezen a ter¿leten tov§bbi feladatok m®g: 

- a k¿lºnbºzŖ szŤrŖprogramok rendszeres biztos²t§sa 

- kºzs®gi Eg®szs®gh®t megszervez®se. 

 

A nevel®s-oktat§s ter¿lete 

 

Kiemelten fontos a telep¿l®s sz§m§ra, hogy az itt ®lŖ gyermekek a jºvŖben is helyben j§rjanak 

iskol§ba ®s tov§bbra is magas sz²nvonal¼ k®pz®si tev®kenys®g val·suljon meg. Ennek ®rdek®ben a 

kºvetkezŖ c®lok ker¿ltek meghat§roz§sra: 

Å A Nevel®si ®s Pedag·giai Programok a kor kºvetelm®nyeinek megfelelŖ tov§bbfejleszt®se. 

Å A nevel®si-oktat§si int®zm®nyek hat®kony ®s takar®kos mŤkºdtet®se a minŖs®gbiztos²t§s 

jegy®ben. 

Å Az elhaszn§l·dott, korszerŤtlen eszkºzºk folyamatos cser®je. 

Å Mindennapos testnevel®s t§rgyi felt®tel®nek biztos²t§sa (Tornaterem ®p²t®se) 

Å A nevel®si-oktat§si int®zm®nyekben foly· szakmai tev®kenys®g int®zm®nyfenntart· §ltal 

v®gzett ellenŖrz®sek, m®r®sek figyelemmel k²s®r®se. 

Å FelnŖttoktat§si lehetŖs®gek biztos²t§sa a DJP Ponton kereszt¿l (telep¿l®s¿nkºn lehessen 

jogos²tv§nyt szerezni, nyelvet tanulni, sz§m²t·g®p kezel®s®t elsaj§t²tani ®s ig®ny szerint OKJ-s 

tanfolyamokat v®gezni). 
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Ifj¼s§g 

 

Az ifj¼s§ggal val· tºrŖd®s a fejlŖd®s m§sik z§loga. Ezen a t®ren fontos feladatok: 

Å A fiatalok ®let-, ®s kºzºss®gi ter®nek min®l teljesebb biztos²t§sa. 

Å Az Ifj¼s§gi Klub bevon§sa az Ŗket ®rintŖ dºnt®s-elŖk®sz²tŖ folyamatokba. 

Å A felsŖoktat§si int®zm®nyekben tov§bbtanul·k, szoci§lisan r§szorul·k t§mogat§sa a Bursa 

Hungarica ºsztºnd²jrendszeren kereszt¿l. 

 

V§llalkoz§sfejleszt®s 

 

Kiemelt c®l a munkahelyteremt®s ®s az ®lhetŖ telep¿l®s megteremt®se. Ennek ®rdek®ben a 

kºvetkezŖ l®p®sek megt®tele elengedhetetlen: 

Å V§llalkoz·bar§t kºrnyezet kialak²t§sa. 

Å BelsŖ (telep¿l®si) kereskedelem v®delme. 

Å Mindenki sz§m§ra egyenlŖ v§llalkoz·i felt®telek biztos²t§sa. 

Å A munkahelyteremt®s lehetŖs®gek szerinti elŖseg²t®se (pl. a t§vmunka lehetŖs®geinek 

felkutat§sa). 

 

 

A HEP jelentŖs®ge 

 

A HEP-ek nem csup§n a felz§rk·z§si strat®gia telep¿l®sszintŤ megval·s²t§s§nak alapegys®gei, 

hanem fontos szerepet tºltenek be a korm§nyzati konzult§ci·s rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetŖs®get a korm§nyzati c®lok t§rsadalmas²t§s§ra, a fejleszt®si elk®pzel®sekhez 

tºrt®nŖ csatlakoz§sra ®s ford²tott ir§nyban az alulr·l felfel® tºrt®nŖ inform§ci·§raml§sban is 

lehetŖs®get biztos²tanak a telep¿l®sszintŤ elŖrehalad§s nyomon kºvet®s®re ®s fejleszt®si ig®nyek 

megfogalmaz§s§ra a felz§rk·z§si, es®lyteremt®si feladatokhoz kapcsol·d·an 
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A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Helyzetelemz®se (HEP HE) 

 

1. Jogszab§lyi h§tt®r bemutat§sa 

 

1.1 A program k®sz²t®s®t elŖ²r· jogszab§lyi kºrnyezet rºvid bemutat§sa 

 

Az Alaptºrv®ny 4. m·dos²t§s§val beker¿lt a XV. cikk (4) pontjak®nt, hogy ĂMagyarorsz§g az 

es®lyegyenlŖs®g ®s a t§rsadalmi felz§rk·z§s megval·sul§s§t k¿lºn int®zked®sekkel seg²ti.ò 

A helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®t az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g 

elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny (tov§bbiakban: Ebktv.) elŖ²r§sai alapj§n 

v®gezt¿k. A program elk®sz²t®s®re vonatkoz· r®szletszab§lyokat a tºrv®ny v®grehajt§si rendeletei,  

Á a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az es®lyegyenlŖs®gi 

mentorokr·lò sz·l· 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet Ă2. A helyi es®lyegyenlŖs®gi 

program elk®sz²t®s®nek szempontjaiò fejezete ®s 2021.06.30-i m·dos²t§sa 

Á a Bel¿gyminiszt®rium honlapj§n megjelent ĂMčDSZERTANI ĐTMUTATč a helyi 

es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szempontjaihoz ®s a program 

fel¿lvizsg§lat§hozò alapj§n alkalmaztuk, k¿lºnºs figyelmet ford²tva a  

Á a Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®ny 

(tov§bbiakban: Mºtv.) 

Á a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny (tov§bbiakban: 

Szt.) 

Á a foglalkoztat§s elŖseg²t®s®rŖl ®s a munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l sz·l· 1991. ®vi IV. tºrv®ny 

(tov§bbiakban: Flt.) 

Á a nemzetis®gek jogair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXIX. tºrv®ny (tov§bbiakban: nemzetis®gi 

tºrv®ny) 

Á az eg®szs®g¿gyrŖl sz·l· 1997. ®vi CLIV. tºrv®ny (tov§bbiakban: E¿tv.) 

Á a gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny 

(tov§bbiakban: Gyvt.) 

Á a nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny (tov§bbiakban: Nkntv.) 

elŖ²r§saira. 
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2. Strat®giai kºrnyezet bemutat§sa 

A felz§rk·z§s politika alapdokumentumak®nt Magyarorsz§g Korm§nya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti T§rsadalmi Felz§rk·z§si Strat®gi§t [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak friss²t®sek®nt a Magyar Nemzeti T§rsadalmi Felz§rk·z§si Strat®gia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elk®sz¿lt a Magyar Nemzeti T§rsadalmi Felz§rk·z§si Strat®gia 2030 

(MNTFS 2030), amely a kºvetkezŖ 10 ®vre alapozza meg a felz§rk·z§s-politika fŖ ir§nyait.  

Đj Roma Strat®gia(2019-2030)  

Nemzeti Ifj¼s§gi Strat®gia (2009-2024) 

ĂLegyen jobb a gyermekeknekò Nemzeti Strat®gia (2007-2032) 

NŖk ®s F®rfiak T§rsadalmi EgyenlŖs®g®t ElŖseg²tŖ Nemzeti Strat®gia (2010-2021)  

IdŖs¿gyi Nemzeti Strat®gia (2010-2022), (2023-2024) 

Orsz§gos Fogyat®koss§g¿gyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben lek®pezŖdik a felz§rk·z§si strat®gia szeml®lete, ²gy azok a felz§rk·z§s politika helyi 

szintŤ r®szek®nt ®s a v®grehajt§s eszkºzeik®nt mŤkºdnek.  

A helyi felz§rk·z§s politika tervez®si alapjak®nt ®p²t a HEP-ekre a P®nz¿gyminiszt®rium 

ºsszefog§s§ban k®sz¿lt Nemzeti Fejleszt®s 2030, Orsz§gos Fejleszt®si ®s Ter¿letfejleszt®si 

Koncepci· is.  

Az Ebktv. 31. Ä (2) bekezd®se ®rtelm®ben a programalkot§s sor§n gondoskodni kell a HEP ®s a 

telep¿l®si ºnkorm§nyzat §ltal k®sz²tendŖ egy®b fejleszt®si tervek, koncepci·k, tov§bb§ a 

kºznevel®si es®lyegyenlŖs®gi terv, illetve a szakk®pz®si es®lyegyenlŖs®gi terv ®s az integr§lt 

telep¿l®sfejleszt®si strat®gia antiszegreg§ci·s c®lkitŤz®seinek ºsszhangj§r·l. 

 

2.1 Kapcsol·d§s helyi strat®giai ®s telep¿l®si ºnkorm§nyzati dokumentumokkal, 

koncepci·kkal, programokkal 

 

A HEP k®sz²t®se sor§n feldolgoz§sra ker¿ltek a szakmailag kapcsol·d· helyi dokumentumok. A 

helyzetelemz®s k¿lºnºsen ®p²t a kºzoktat§si es®lyegyenlŖs®gi int®zked®si tervben foglaltakra. 

Az ¥nkorm§nyzat minden ®vben kºlts®gvet®si rendelet®ben biztos²tja a megfelelŖ p®nzºsszeget 

az alapell§t§si szolg§ltat§sok biztos²t§s§ra, telep¿l®sfejleszt®sre-rendez®sre. 

 

2.2 A helyi es®lyegyenlŖs®gi program t®rs®gi, t§rsul§si kapcsol·d§sainak bemutat§sa 

 

S¼r Kºzs®g a Bakonyszombathelyi Kºzºs ¥nkorm§nyzati Hivatal tagja, ennek keret®ben a 

hivatali szakszolg§lati feladatok hat®kony ell§t§s§t tudjuk biztos²tani. A Klebersberg Kºzpont 

tanker¿let®vel tºrt®nŖ egy¿ttmŤkºd®s r®v®n eleget tudunk tenni a h§tr§nyos helyzetŤ, nehezen 

oktathat· gyermekek fejleszt®s®hez (logop®dia, fejlesztŖ pedag·gus szolg§lat), valamint ebben 

nagy seg²ts®g¿nkre van a Kisb®ri Kist®rs®gi Szoci§lis ®s Gyermekj·l®ti Alapell§t§si Kºzpont is, 

mely olyan integr§lt szoci§lis int®zm®ny, amely szervezetbe a gyermekv®delmi alapell§t§sok 

ºnkorm§nyzat §ltal kºtelezŖen ell§tand· feladatait, valamint a szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· 

szoci§lis alapszolg§ltat§sokat is. Ćcstesz®r Kºzs®g ¥nkorm§nyzat§val a bºlcsŖdei szolg§ltat§sok 

ny¼jtotta lehetŖs®g ter®n kooper§lunk,  
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2.3 A telep¿l®si ºnkorm§nyzat rendelkez®s®re §ll·, az es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l 

relev§ns adatok, kutat§sok §ttekint®se, adathi§nyok kimutat§sa 

 

Az adathi§ny oka, hogy S¼r kistelep¿l®s sz§mos es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoport sz§m§ra fontos 

szolg§ltat§s ny¼jt§s§ra nem kºtelezett, valamint a telep¿l®s kis l®leksz§ma miatt a c®lcsoportok is 

nagyon alacsony l®tsz§mmal vannak jelen, ez®rt nem §llnak rendelkez®sre adatok, kutat§sok nem 

k®sz¿ltek. 

3. A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

3.1 Jºvedelmi ®s vagyoni helyzet 

Napjainkban egyre gyakrabban haszn§lt fogalom a m®lyszeg®nys®g. Nem csak tudom§nyos 

fogalom a szociol·gi§ban, de a h®tkºznapi ®let jelens®ge. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 

tart·san a l®tminimum szintje alatt ®lnek ®s szinte es®ly¿k sincs arra, hogy ebbŖl ºnerŖbŖl 

kil®pjenek. A szeg®nys®g sz§mos t§rsadalmi t®nyezŖ §ltal meghat§rozott, ºsszetett jelens®g, okai 

kºzºtt szerepelnek t§rsadalmi ®s kultur§lis h§tr§nyok, szocializ§ci·s hi§nyoss§gok, alacsony 

iskolai v®gzetts®g, munkan®lk¿lis®g, eg®szs®gi §llapot, a csal§dok gyermeksz§ma, a 

gyermekszeg®nys®g, de a jºvedelmi viszonyok mutatj§k meg legink§bb. 

A gyakorlatban a m®lyszeg®nys®g fogalm§t azonos²tj§k a cig§nys§ggal, fontos azonban tudom§sul 

venni, hogy a cig§nys§g ®s a m®lyszeg®nys®g k®t olyan halmazt k®pez, melynek van ugyan kºzºs 

metszete, §m a kettŖ nem fedi teljesen egym§st. 

A telep¿l®s¿nkºn ®lŖ rom§k vagyoni helyzete nem k¿lºnbºzik kiemelkedŖen nagym®rt®kben a 

lakoss§gra §tlagosan vonatkoz· helyzettŖl. Eleny®szŖ a jºvedelemmel egy§ltal§n nem rendelkezŖ 

rom§k sz§ma. Az analfabetizmus ®s az alacsony k®pzetts®g, valamint a HH csal§dok l®tsz§ma a 

roma lakoss§g kºr®ben nem magasabb a kºzs®gre jellemzŖ §tlagn§l. A munkan®lk¿liek ar§nya 

sem sz§mottevŖ, a kºzegmunk§b·l ®lŖk ar§nya eleny®szŖ.  

A falu lak·i kºz¿l az elŖzŖ ®vekhez k®pest tºbben ®lnek m®lyszeg®nys®gben, ®s egyre tºbbszºr 

k®rnek seg²ts®get. 

оΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - WǀǾŜŘŜƭƳƛ ƘŜƭȅȊŜǘ 

;Ǿ 

!Ȋ {½W! ŀŘƽŦƛȊŜǘǃƪ  
ǎȊłƳŀ 

!Ȋ {½W! ŀŘƽŦƛȊŜǘǃƪ ƪǀȊǸƭ ŀ 
0-м Ƴƛƭƭƛƽ ŦƻǊƛƴǘƻǎ 

ƧǀǾŜŘŜƭŜƳǎłǾōŀ ǘŀǊǘƻȊƽƪ  

ŀȊ łƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ 
 %-łōŀƴ (TS 059) 

ŀȊ {½W! ŀŘƽŦƛȊŜǘǃƪ ҈-łōŀƴ 
 %-łōŀƴ (TS 060) 

2017 57,97 26,23 

2018 55,74 25,94 

2019 57,00 22,59 

2020 53,29 23,20 

2021 53,35 19,36 

2022 53,46 17,24 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ  
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3.2 Foglalkoztatotts§g, munkaerŖ-piaci integr§ci· 

 

A HEP 1. sz§m¼ mell®klet®ben elhelyezett t§bl§zatokba gyŤjtºtt adatok, valamint a helyi 

ºnkorm§nyzat a foglalkoztat§s elŖseg²t®s®rŖl ®s a munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l sz·l· 1991. ®vi IV. 

tºrv®ny (tov§bbiakban: Flt.) ®s a Mºtv-ben foglalt feladatai alapj§n telep¿l®s¿nkre jellemzŖ 

foglalkoztatotts§got, munkaerŖ-piaci lehetŖs®geket k²v§njuk elemezni az elm¼lt ®vek 

v§ltoz§sainak bemutat§s§val, a k¿lºnbºzŖ koroszt§lyok, illetve nemek szerinti bont§sban. Az 

elemz®st ºsszevetj¿k t®rs®gi ®s orsz§gos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkan®lk¿liek, tart·s munkan®lk¿liek helyzete; 

 

Telep¿l®s¿nk lakoss§g§nak foglalkoztatotts§gi adatai kedvezŖbb k®pet mutatnak a j§r§s jelenlegi 

munkan®lk¿li r§t§j§hoz viszony²tva, a 2021-es ®vben az §lland· n®pess®g 3,42 %. -a volt 

nyilv§ntartott munkan®lk¿li, m²g a 2022-es ®vben 2,99 %.  A 2020-as ®vhez k®pest az 

§ll§skeresŖk sz§ma az utols· statisztikai adattal rendelkezŖ 2022-es ®vhez viszony²tva kºzel 28%-

kal csºkkent. A f®rfiak ®s a nŖk foglalkoztatotts§gi r§t§ja kºzºtt a 2022-es ®vben jelentŖs 

k¿lºnbs®g figyelhetŖ meg. M²g a 2020-as ®vben tºbb volt a nŖi munkan®lk¿li telep¿l®s¿nkºn, 

addig a 2022-es ®vben a m®rleg nyelve §tbillent, ®s m§r majdnem a dupl§ja a munkan®lk¿li f®rfiak 

sz§ma, mint a munkan®lk¿li nŖk®. 

A nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma a 2020-as ®vre ugrott meg jelentŖsebben, fŖleg a f®rfiak 

ar§ny§t tekintve. Ezt okozhatta a kºzmunkaprogram fokozatos le®p²t®se, illetve a Covid19 j§rv§ny 

§ltal gener§lt munkahelyi v§ltoz§sok is. Elmondhatjuk, hogy az idŖ eltelt®vel a 2020-as ®vi 

kiugr§shoz k®pest ¼jra csºkkenŖ m®rt®ket mutat a munkan®lk¿liek ar§nya egyre ink§bb kºzel²tve 

a vil§gj§rv§ny elŖtti §llapothoz. 

 A regisztr§lt munkan®lk¿liek korcsoportok szerinti megoszl§s§t vizsg§lva legjelentŖsebb v§ltoz§s 

az 56-60 ®v kºzºtti korcsoportn§l l§that·: az §ll§skeresŖk sz§ma jelentŖsen csºkkent (10%-r·l 

3%-ra), m²g a 26-30 ®v kºzºttiek sz§ma pedig nŖtt. 
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A nyilv§ntartott §ll§skeresŖk fele 180 napn§l hosszabb ideje nyilv§ntartott §ll§skeresŖ, mely azt 

mutatja, hogy aki a telep¿l®sen munkan®lk¿liv® v§lik, az §tlagosn§l hosszabb §ll§skeres®si idŖvel 

kell, hogy kalkul§ljon. Nemek kºzºtti ar§nyt tekintve a nŖk eset®ben tov§bbi csºkken®st mutat a 

tart·s munkan®lk¿liek sz§ma, m²g a f®rfiak eset®ben a 2019-es 50%-r·l sajnos 70%-ra nºvekedett 

az ar§ny. Egy §ll§s elveszt®se telep¿l®s¿nk lakoss§g§nak eset®ben magas egzisztenci§lis 

kock§zatot hordoz. Mivel jelenleg ezek az §ll§skeresŖk 90 napos munkan®lk¿li ell§t§sra 

sz§m²thatnak, a telep¿l®si ºnkorm§nyzatnak fontos strat®gi§t alkotni a munkan®lk¿li ell§t§sb·l 

kiesŖ §ll§skeresŖk jºvedelemp·tl·, illetve foglalkoztat§si programjainak megtervez®s®re. 

 

оΦнΦ мΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - aǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛǎŞƎƛ Ǌłǘŀ ƴŜƳŜƪ ǎȊŜǊƛƴǘ  

;Ǿ  

bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ŀǊłƴȅŀ ŀȊ  
łƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎōŜƴ ŀ м5-сп ŞǾŜǎŜƪ ƪǀǊŞōŜƴ 

CŞǊŦƛŀƪ ŀǊłƴȅŀ  
(TS 033) 

bǃƪ ŀǊłƴȅŀ  
(TS 034) 

mǎǎȊŜǎŜƴ 

2017 2,86 2,17 2,52% 

2018 0,86 2,19 1,53% 

2019 1,98 4,13 3,06% 

2020 3,76 4,56 4,16% 

2021 3,97 2,86 3,42% 

2022 3,80 2,18 2,99% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ  
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оΦнΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ ƪƻǊŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ǎȊŜǊƛƴǘ 

bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ 
ǎȊłƳŀ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

;Ǿ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Cǃ 
ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

22 13 26 36 30 26 

нл ŞǾŜǎΣ ǾŀƎȅ ŀȊ ŀƭŀǘǘƛ  
(TS 037) 

Cǃ 0,00 2,00 0,00 3,00 1,00 1,00 

% 0,00% 15,38% 0,00% 8,33% 3,33% 3,85% 

21-нр ŞǾ (TS 038) 
Cǃ 3,00 3,00 5,00 6,00 4,00 2,00 

% 13,64% 23,08% 19,23% 16,67% 13,33% 7,69% 

26-ол ŞǾ (TS 039) 
Cǃ 1,00 2,00 2,00 3,00 1,00 4,00 

% 4,55% 15,38% 7,69% 8,33% 3,33% 15,38% 

31-ор ŞǾ (TS 040) 
Cǃ 2,00 0,00 2,00 0,00 1,00 2,00 

% 9,09% 0,00% 7,69% 0,00% 3,33% 7,69% 

36-пл ŞǾ (TS 041) 
Cǃ 1,00 0,00 3,00 0,00 4,00 2,00 

% 4,55% 0,00% 11,54% 0,00% 13,33% 7,69% 

41-пр ŞǾ (TS 042) 
Cǃ 7,00 1,00 2,00 3,00 3,00 2,00 

% 31,82% 7,69% 7,69% 8,33% 10,00% 7,69% 

46-рл ŞǾ (TS 043) 
Cǃ 2,00 0,00 0,00 5,00 4,00 4,00 

% 9,09% 0,00% 0,00% 13,89% 13,33% 15,38% 

51-рр ŞǾ (TS 044) 
Cǃ 1,00 3,00 2,00 2,00 0,00 0,00 

% 4,55% 23,08% 7,69% 5,56% 0,00% 0,00% 

56-сл ŞǾ (TS 045) 
Cǃ 3,00 1,00 0,00 3,00 3,00 1,00 

% 13,64% 7,69% 0,00% 8,33% 10,00% 3,85% 

см ŞǾŜǎΣ ǾŀƎȅ ŀŦŜƭŜǘǘƛ (TS 046) 
Cǃ 2,00 1,00 10,00 11,00 9,00 8,00 

% 9,09% 7,69% 38,46% 30,56% 30,00% 30,77% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ       
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оΦнΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭŀ - ! мул ƴŀǇƴłƭ ƘƻǎǎȊŀōō ƛŘŜƧŜ 
ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ŀǊłƴȅŀ 

;Ǿ  

мул ƴŀǇƴłƭ ƘƻǎǎȊŀōō 
ƛŘŜƧŜ ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ 
ŀǊłƴȅŀ (TS 057) 

bǃƪ ŀǊłƴȅŀ ŀ мул ƴŀǇƻƴ ǘǵƭƛ 
ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 

łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪǀƴ ōŜƭǸƭ (TS 058) 

 

% %  

2017 40,91 66,67  

2018 38,46 80,00  

2019 46,15 50,00  

2020 55,56 45,00  

2021 43,33 38,46  

2022 50,00 30,77  

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ  
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b) alacsony iskolai v®gzetts®gŤek foglalkoztatotts§ga; 

 

A telep¿l®sen ®vek ·ta nincs arra p®lda, hogy b§rki a tankºtelezetts®gi ®letkor betºlt®se ut§n 

felnŖttk®pz®s keret®ben szerezze meg az alapfok¼ v®gzetts®get, a tanul·k sikeresen fejezik be az 

§ltal§nos iskolai tanulm§nyaikat. Az alapfok¼ tanulm§nyokkal nem rendelkezŖk sz§ma a telep¿l®s 

legidŖsebb lakosai kºz¿l gener§l·dik, kik m§r r®gen el®rt®k a nyugd²jkorhat§rt. ŕk korukb·l, 

eg®szs®g¿gyi §llapotukb·l ad·d·an m§r nem szeretn®nek, nem tudnak felnŖttoktat§sban r®szt 

venni. A munkaerŖpiacon jelenl®vŖ lakoss§g teljes eg®sz®ben rendelkezik alapfok¼ v®gzetts®ggel. 

ĉgy az alapfok¼ tanulm§nyok megszerz®s®re ir§nyul· felnŖttk®pz®s hi§nya nem relev§ns 

telep¿l®s¿nkºn. 

A munkaerŖ-piaci h§tr§nyokat okoz· alacsony iskol§zotts§g, kºz®p, illetve felsŖfok¼ tanulm§nyok 

hi§ny§nak p·tl§s§ra, felnŖttk®pz®s keret®ben tºrt®nŖ szakk®pes²t®s megszerz®s®re ir§nyul· k®pz®s 

nem val·sul meg a telep¿l®sen. Ez®rt a a felnŖttk®pz®s keretei kºzºtt megval·sul· szakk®pz®sek 

megjelen®s®nek lehetŖs®geit a jºvŖben vizsg§lni kell, ®s a lehetŖs®gekhez k®pest meg kell 

teremteni a telep¿l®sen ®lŖ akt²v kor¼ak sz§m§ra. 

 

оΦнΦпΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ ƛǎƪƻƭŀƛ 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ ǎȊŜǊƛƴǘ 

;Ǿ 

wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

(TS 052) 

wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ 
ƳŜƎƻǎȊƭłǎŀ ƛǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ ǎȊŜǊƛƴǘ 

у łƭǘŀƭłƴƻǎƴłƭ 
alacsonyabb 

ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ (TS 036) 

#ƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ (TS 

035) 

у łƭǘŀƭłƴƻǎƴłƭ 
magasabb iskolai 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ  

 Cǃ Cǃ % Cǃ % Cǃ % 

2017 22 2 9,09% 8 36,36% 12 54,55% 

2018 13 2 15,38% 6 46,15% 5 38,46% 

2019 26 3 11,54% 8 30,77% 15 57,69% 

2020 36 3 8,33% 11 30,56% 22 61,11% 

2021 30 1 3,33% 10 33,33% 19 63,33% 

2022 26 0 0,00% 11 42,31% 15 57,69% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ     
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c) kºzfoglalkoztat§s, kºzfoglalkoztat§sb·l az elsŖdleges munkaerŖpiacra tºrt®nŖ §tl®p®s 

lehetŖs®gei; 

A kºzfoglalkoztat§s telep¿l®s¿nkºn is a munkan®lk¿lis®g kezel®s®nek egyik kiemelkedŖen fontos 

foglalkoztat§spolitikai eszkºze. Egyfajta t§mogatott Ătranzitfoglalkoztat§sò, melynek c®lja, hogy a 

r®sztvevŖk a munkaerŖpiacra val· bel®p®s ideje alatt is r®szes¿ljenek egyfajta ell§t§sba, 

jºvedelembe. Az Ăegys®ges kºzfoglalkoztat§s rendszer®hezò igen alacsony b®rez®s t§rsul, mely a 

r®szvevŖket mihamarabbi programb·l tºrt®nŖ kil®p®s®re ºsztºnºzne norm§l esetben. Ezzel 

szemben a telep¿l®s¿nkºn a kºzfoglalkoztat§sban r®sztvevŖk szem®lyi §llom§nya, b§r csºkkenŖ 

l®tsz§mot, de egy®neket tekintve tºbbs®g®ben §lland·s§got mutat, nem jellemzŖ az, hogy a 

kºzfoglalkoztat§sra kºtelezett st§tuszb·l egyenesen a ny²lt munkaerŖpiacra l®pn®nek ki a tart·s 

munkan®lk¿liek. R®sz¿krŖl kºzfoglalkoztat§sra folyamatos ig®ny van, ann§l is ink§bb, mert az 

akt²v kor¼ tart·s munkan®lk¿liek kºtelezettek a kºzfoglalkoztat§s keret®ben biztos²tott munka 

elv®gz®s®re. 

¥sszess®g®ben az §ll§skeresŖ, alacsony jºvedelmŤ lakoss§g kºr®ben nagyar§ny¼ a 

kºzfoglalkoztat§st·l val· f¿ggŖs®g. A kºzmunkaprogram megreform§l§sa, a programban 

r®sztvevŖk sz§m§nak csºkkent®se telep¿l®s¿nkºn is jelentŖs v§ltoz§st hozott, de csak a magasabb 

iskolai v®gzetts®gŤek kºr®ben, kik a Munka¿gyi Kºzpont hat®kony munk§j§nak kºszºnhetŖen 

Ăkikºzvet²t®sekò sor§n munk§t tal§ltak, illetve a l®tsz§mle®p²t®s is §ll§skeres®sre ºsztºnºzte Ŗket. 

ĉgy a foglalkoztatottak sz§m§ban 2017-2022-es idŖszak tekintet®ben megjelenŖ l®tsz§m 

csºkken®s®nek nagy r®sz®t Ŗk k®pezik. 

  оΦнΦрΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ  - CƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎǇƻƭƛǘƛƪŀ 

;Ǿ 

!ƪǘƝǾ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎ-politikai 
eszkǀȊǀƪƪŜƭ ǘłƳƻƎŀǘƻǘǘŀƪ 

ǎȊłƳŀ 
(TS 050) 

YǀȊŦƻƎƭŀƭŀƪƻȊǘŀǘƻǘǘŀƪ  
ǎȊłƳŀ 

(TS 055) 

Cǃ  όŞǾŜǎ łǘƭŀƎ - Ŧǃύ 

2017 39 41 

2018 43 40 

2019 28 27 

2020 36 22 

2021 29 26 

2022 20 21 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ 
Hivatal  
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d) a foglalkoztat§shoz val· hozz§f®r®s es®ly®nek mobilit§si, inform§ci·s ®s egy®b t®nyezŖi; 

kºzleked®s, potenci§lis munkalehetŖs®gek, tervezett beruh§z§sok, lehets®ges 

v§llalkoz§si ter¿letek, helyben/t®rs®gben mŤkºdŖ foglalkoztat§si programok;  

 

A telep¿l®sen nagyon kev®s foglalkoztat§si lehetŖs®g k²n§lkozik. Alig van olyan foglalkoztat·, 

amelyik megkºzel²ti a 10 alkalmazotti l®tsz§mot. A mŤkºdŖ v§llalkoz§sok az elm¼lt idŖszakban 

nem hirdettek meg §ll§sokat. Ćlland·, de ink§bb csºkkenŖ l®tsz§mban k®pesek a telep¿l®srŖl 

§ll§skeresŖket alkalmazni.  Zºmmel olyan betan²tott, illetve seg®dmunk§ra van munkaerŖ-piaci 

kereslet, amelyre neh®z szervezett k®pz®si strat®gi§t ºssze§ll²tani. 

Kºzºss®gi kºzleked®s szempontj§b·l S¼r ¼th§l·zat§ban jelentŖs szerepet tºlt be a kºzs®gen 

§thalad· 8208-as sz§m¼ orsz§gos kºz¼t, amelyen megkºzel²thetŖk a kist®rs®gi kºzpontok, Kisb®r 

®s M·r v§rosa, de legink§bb g®pkocsival, illetve a foglalkoztat·k §ltal biztos²tott buszj§ratokkal. 

Ugyanis a kºrnyezŖ telep¿l®sek fel® kºzlekedŖ menetrendszerŤ buszj§ratok sz§ma igen eleny®szŖ, 

m®g az elŖzŖ ®vi fejleszt®sek ellen®re is. Az ut·bbi ®vekben el®rt menetrendv§ltoz§sok legink§bb 

az oktat§sban r®sztvevŖk sz§m§ra hoztak elŖrel®p®st. 

Az akt²v lakoss§g nagy r®sze a telep¿l®stŖl kb.30 kilom®terre tal§lhat· ipari parkokban dolgozik 

(Kisb®r, M·r) ®s jelenleg kºzelebb, vagy ebben a t§vols§gban fejleszt®sek sajnos nem is 

v§rhat·ak, ²gy a fiatalok, magasabb iskolai v®gzetts®gŤ szem®lyek gyakran 50 km-t, vagy m®g 

tºbbet is ing§znak napi szinten. A telep¿l®s¿nkrŖl munka v®gett ing§z·k sz§ma ï a mezŖgazdas§gi 

®s ipari foglalkoztatotts§g hi§nya miatt ï a munkav®gz®s minden ter¿let®n magas. 

 

оΦнΦсΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - tłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ  

;Ǿ  

bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

(TS 052) 

bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
ǇłƭȅŀƪŜȊŘǃ 

łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 
(TS 053) 

Cǃ Cǃ 

2017 22 1 

2018 13 2 

2019 26 2 

2020 36 6 

2021 30 2 

2022 26 1 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ   
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e) fiatalok foglalkoztat§s§t ®s az oktat§sb·l a munkaerŖpiacra val· §tmenetet megkºnny²tŖ 

programok a telep¿l®sen; k®pz®shez, tov§bbk®pz®shez val· hozz§f®r®s¿k; 

A nyilv§ntartott p§lyakezdŖ §ll§skeresŖk sz§ma telep¿l®s¿nkºn annyira eleny®szŖ, hogy 

kistelep¿l®s r®v®n ®s infrastrukt¼ra hi§ny§ban-helyben nem tartjuk indokoltnak a hosszabb, 

kiterjedtebb k®pz®sek megszervez®s®t, lebonyol²t§s§t, de a csal§dseg²tŖ szolg§lat, a Kisb®ri 

Foglalkoztat§si Oszt§ly rendszeresen t§j®koztat§st ad a lehetŖs®gekrŖl, indul· k®pz®sekrŖl. ezeket 

az ºnkorm§nyzatunk az §ltala fenntartott DJP Ponton kºzz®teszi, kºzºss®gi f·rumokon 

meghirdeti. A DJP Pont munkat§rsai seg²ts®get ny¼jtanak ºn®letrajz ²r§s§ban, biztos²tj§k az 

internet ®s telefon haszn§lat§t, valamint seg²tenek §ll§skeresŖ oldalak megismer®s®n®l, 

haszn§lat§n§l az azt ig®nylŖk sz§m§ra 

 

 

 

f) munkaerŖ-piaci integr§ci·t seg²tŖ szervezetek ®s szolg§ltat§sok felt®rk®pez®se, 

szakk®pz®shez, felnŖttk®pz®shez ®s egy®b munkaerŖ-piaci szolg§ltat§sokhoz val· 

hozz§f®r®s, helyi foglalkoztat§si programok; 

 

Kistelep¿l®s r®v®n a munkaerŖ-piaci integr§ci·t seg²tŖ szervezetek helyben nem tal§lhat·ak meg, 

a Kisb®ri J§r§si Hivatal Foglalkoztat§si Oszt§lya l§tja el azt a feladatot, hogy seg²tse a 

szakk®pz®sek, felnŖttk®pz®sek felt®rk®pez®s®t, illetve az §ll§skeres®st. Helyi foglalkoztat§si 

programokra a telep¿l®s jelleg®bŖl ad·d·an nincs lehetŖs®g, de t§j®koztat§sban seg²ts®get tudunk 

ny¼jtani. 

 

g) m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s rom§k telep¿l®si ºnkorm§nyzati saj§t fenntart§s¼ 

int®zm®nyekben tºrt®nŖ foglalkoztat§sa; 

 

A probl®ma telep¿l®s¿nkºn nem relev§ns, de amennyiben a probl®ma megjelenik a 

kºzfoglalkoztat§s keret®ben tudjuk az esetleges probl®m§t megoldani.   

 

h) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n; 

 

   



 24 

A foglalkoztat§si diszkrimin§ci· orsz§gos szinten elsŖsorban a munkahelyi felv®teln®l, 

m§sodsorban az elbocs§t§sokn§l ®rezteti hat§s§t. A nem foglalkoztatottak csoportja nagy 

val·sz²nŤs®ggel szenvedett m§r el h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®st eddigi ®let¼tja sor§n. A 

munkaerŖpiacr·l val· korai kiszorul§shoz legink§bb az eg®szs®gi §llapottal, a sz§rmaz§ssal ®s az 

®letkorral ºsszef¿ggŖ foglalkoz§si diszkrimin§ci· j§rul hozz§. 

 

S¼ron a foglalkoztat§s ter¿let®n nincsen tudom§sunk h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s megjelen®s®rŖl. 

Hivatalos panasz nem ®rkezett sem az ¥nkorm§nyzathoz, sem az EgyenlŖ B§n§sm·d hat·s§ghoz 

sem az ºnkorm§nyzati int®zm®nyek, sem a kºrnyezŖ ipari parkok foglalkoztat§si politik§j§val 

kapcsolatban. 

 

i) digit§lis ismeretek megszerz®s®nek ®s hozz§f®r®s®nek lehetŖs®gei. 

 

A digit§lis §talakul§s komoly kih²v§st jelent a jelen kor embereinek, azokon bel¿l is a kºz®pkor¼ 

egy®nek sz§m§ra. Ahhoz ugyanis, hogy az §llampolg§rok sikeresen ®rv®nyes¿ljenek a t§rsadalmi 

®letben ®s megfeleljenek a gazdas§g munkaerŖpiaci elv§r§sainak, el kell saj§t²taniuk a felmer¿lŖ 

probl®m§k digit§lis eszkºzºkkel, elj§r§sokkal tºrt®nŖ megold§s§t is. Mivel az informatikai 

eszkºzºk fejlŖd®se folyamatosan olyan ¼j lehetŖs®geket t§r fel, amelyekkel kor§bban nem 

tal§lkoztunk, az emberek digit§lis kompetenci§j§nak fejleszt®se nem csup§n az informatikai tud§s 

§tad§s§t jelenti, hanem a digit§lis kult¼ra sokoldal¼ fejleszt®s®t is ig®nyli.  

Az ehhez sz¿ks®ges szakmai ®s m·dszertani h§tteret ºnkorm§nyzatunk az §ltala fenntartott 

Digit§lis J·l®t Pont r®v®n biztos²tja. 2 fŖ szakk®pzett munkat§rsunk §ll a lakoss§g rendelkez®s®re 

az informatikai eszkºzºk haszn§lata, a digit§lis ²r§stud§s elsaj§t²t§sa ®s a h®tkºznapi ®lethelyzetek, 

a tanul§si feladatok, a munkav®gz®s ter®n megjelenŖ informatikai eszkºzºkkel ®s m·dszerekkel 

tºrt®nŖ probl®mamegold§s eset®ben. 

Szint®n a DJP ponton van lehetŖs®g informatikai eszkºzºk egy®ni haszn§lat§ra a h®t ºt napj§n 

reggel nyolct·l este hatig. 
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3.3 P®nzbeli ®s term®szetbeni szoci§lis ell§t§sok, akt²v kor¼ak ell§t§sa, munkan®lk¿lis®ghez 

kapcsol·d· t§mogat§sok 

 

A szoci§lis biztons§g megteremt®se ®rdek®ben a t§rsadalmi egyenlŖtlens®g m®rs®kl®s®re a 

szoci§lis, valamint a gyermekv®delmi tºrv®nyben rºgz²t®sre ker¿ltek azok az ell§t§si form§k, 

amelyeket a szoci§lisan r§szorul· §llampolg§rok sz§m§ra biztos²tani sz¿ks®ges. 

 

A szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny ®s a gyermekek 

v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny, valamint ezen tºrv®nyek 

v®grehajt§s§ra hozott korm§nyrendeletek ®s a 6/2021.(X.06.) sz§m¼ ºnkorm§nyzati rendelet 

hat§rozza meg a p®nzbeli ®s term®szetben ny¼jthat· ell§t§sok kºr®t. 

 

Az elm¼lt ®vekben lezajlott t§rsadalmi ®s gazdas§gi folyamatok hat§s§ra a lakoss§g egyes 

r®tegeinek ®letkºr¿lm®nyeiben, szoci§lis helyzet®ben ®s eg®szs®gi §llapot§ban jelentŖs v§ltoz§sok 

kºvetkeztek be. Tapasztalataink alapj§n egyre nagyobb sz§mban nºvekszik azoknak a 

szem®lyeknek a sz§ma, akikrŖl a t§rsadalomnak valamilyen form§ban gondoskodni kell. E 

jelens®gek kºvetkezt®ben az ell§t§sok ir§nti ig®nyek is sz§mottevŖek. A jelenlegi p®nzbeli ®s 

term®szetbeni ell§t·rendszer fenntart§sa ®s lehetŖs®g szerinti tov§bbfejleszt®se sz¿ks®ges a 

r§szorul· §llampolg§rok seg²t®se ®rdek®ben. 

 

Az elŖfordul· §tmeneti seg®lyek ir§nti k®r®seket legtºbb esetben p®nzbeli t§mogat§s form§j§ban 

teljes²tj¿k, de az ºnkorm§nyzat p§ly§zati seg²ts®ggel biztos²tani tudja a szoci§lis tŤzif§t is az arra 

r§szorultaknak. 

Az ®tkeztet®s t§mogat§sa a fenti rendeletben meghat§rozottak sz§m§ra val·sul meg 50- illetve 

100%-os form§ban. Az idŖsek sz§m§ra a szoci§lis ®tkeztet®s ter®n kisz§ll²t§st is biztos²t 

ºnkorm§nyzatunk.  

 

     оΦоΦ мΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - tŀǎǎȊƝǾ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎ-Ǉƻƭƛǘƛƪŀƛ ŜǎȊƪǀȊǀƪ - #ƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ 
Ŝƭƭłǘłǎŀƛ LΦ 

;Ǿ 

bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ 
ǎȊłƳŀ 

(TS 052) 

#ƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ 
ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

(TS 047) 

Cǃ 
15-сп ŞǾ ƪǀȊǀǘǘƛ 
ƴŞǇŜǎǎŞƎ  ҈-łōŀƴ 

Cǃ 
bȅƛƭǾłƴǘartottak  

%-łōŀƴ 

2017 22 2,63% 11 50,00% 

2018 13 1,54% 4 30,77% 

2019 26 3,10% 16 61,54% 

2020 36 4,31% 16 44,44% 

2021 30 3,56% 17 56,67% 

2022 26 3,29% 13 50,00% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ   
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оΦоΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - tŀǎǎȊƝǾ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎ-Ǉƻƭƛǘƛƪŀƛ ŜǎȊƪǀȊǀƪ - #ƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ Ŝƭƭłǘłǎŀƛ LLΦ 

;Ǿ 

{ȊƻŎƛłƭƛǎ ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

(TS 048) 

CƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎǘ ƘŜƭȅŜǘǘŜǎƝǘǃ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ 
łǘƭŀƎƻǎ ƘŀǾƛ ǎȊłƳŀ (TS 054) 

9ƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ 
ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ 

ǎȊłƳŀ (TS 049) 

Cǃ 
bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘŀƪ   

%-łōŀƴ 
Cǃ 

bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘŀƪ   
%-łōŀƴ 

Cǃ 
bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘŀƪ  

%-łōŀƴ 

2017 3 13,64% 5 23,64% 14 63,64% 

2018 1 7,69% 2 13,00% 5 38,46% 

2019 3 11,54% 2 9,08% 19 73,08% 

2020 2 5,56% 4 12,39% 18 50,00% 

2021 3 10,00% 2 5,97% 20 66,67% 

2022 2 7,69% 4 15,77% 15 57,69% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ     
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3.4 Lakhat§s, lak§shoz jut§s, lakhat§si szegreg§ci· 

 

A telep¿l®s 1 234 §lland· lakos§ra 500 db lak§st jeleznek az adatok (2022.®vi adat). Ez 

h§ztart§sonk®nt 2,46 fŖt jelent. Ez csup§n minim§lisan kisebb a megyesz®khely, illetve a j§r§s 

telep¿l®seinek §tlag§n§l. A telep¿l®s lakhat§si jogc²m®ben domin§ns a tulajdonosi poz²ci·, nagyon 

kev®s az alb®rletk®nt hasznos²tott lak§s§llom§ny. JellemzŖ a falusias be®p²tetts®ggel b²r· kertes 

h§z, a lak·ingatlanok nagy r®szben j· minŖs®gŤek, ºsszkomforttal rendelkeznek, kºzmŤvel 

ell§tottak. 

 Szoci§lis b®rlak§st, illetve sz¿ks®glak§st nem tart fent az ºnkorm§nyzat. Komfortfokozat§ban a 

telep¿l®s lak§sai §tlagos sz²nvonal¼ak, elk¿lºn¿lt szegreg§lt lak·kºrnyezet nem alakult ki. 

Hajl®ktalan ell§t§si szolg§ltat§s nincsen a telep¿l®sen, nincs is erre tºrv®nyi kºtelezetts®g. Az 

ºnkorm§nyzatnak hajl®ktalan szem®lyrŖl nincsen tudom§suk. 

Telep¿l®s¿nkºn az elm¼lt ®vekben csup§n h§rom ingatlan ®p¿lt. Az ®p²tkez®si lehetŖs®gek 

szŤkºsek, mivel ºnkorm§nyzatunk nem rendelkezik ®p²t®si telekkel, ²gy csak m§r megl®vŖ 

esetlegesen ¿res ®p²t®si telkekre lehets®ges ingatlan ®p²t®se, illetve jellemzŖbb a r®gi lak·®p¿letek 

fel¼j²t§sa. 

A lak§sfenntart§si t§mogat§st ig®nylŖk sz§ma az elm¼lt ®vekben nºvekvŖ tendenci§t mutat a 

szoci§lis tºrv®ny kedvezŖ felt®teleinek kºvetkezt®ben. Az azonban meg§llap²that·, hogy a 

telep¿l®s ºsszes h§ztart§s§hoz k®pest tºred®ke azon h§ztart§sok sz§ma, amelyek rezsikºlts®geik 

kifizet®s®hez rendszeres lak§sfenntart§si t§mogat§st vesznek ig®nybe. Enn®l nagyobb l®tsz§m¼ 

h§ztart§snak okoz gondot a rezsikºlts®gek folyamatos kifizet®se, azonban a telep¿l®sen ®lŖk 

kºz¿zemi d²jtartoz§s§r·l nincsenek el®rhetŖ statisztikai adatok. 

 

 

 

3.4.1. sȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - [ŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅ 

;Ǿ 

 
[ŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅ 

(db) 
(TS 073) 

;ǇƝǘŜǘǘ 
ƭŀƪłǎƻƪ 
ǎȊłƳŀ 

(TSv 077) 

;ǇƝǘŜǘǘ 
ƭŀƪłǎƻƪ 
ǎȊłƳŀ мллл 
ƭŀƪłǎǊŀ 
(TS 078) 

1-н ǎȊƻōłǎ 
ƭŀƪłǎƻƪ 
ŀǊłƴȅŀ 
(TS 076) 

! ƪǀȊǸȊŜƳƛ 
ǎȊŜƴƴȅǾƝȊƎȅǼƧǘǃ-
ƘłƭƽȊŀǘōŀ  

 bekapcsolt 
ƭŀƪłǎƻƪ ŀǊłƴȅŀ (TS 

074) 

! ƪǀȊǸȊŜmi 
ƛǾƽǾƝȊǾŜȊŜǘŞƪ-
ƘłƭƽȊŀǘōŀ  

 ōŜƪŀǇŎǎƻƭǘ ƭŀƪłǎƻƪ 
ŀǊłƴȅŀ (TS 075) 

db db db % % % 

2017 507 2 3,94 42,60 86,79 95,46 

2018 507 0 0,00 42,60 86,98 95,46 

2019 507 0 0,00 42,60 87,38 95,86 

2020 508 1 1,97 42,72 88,39 95,87 

2021 508 0 0,00 42,72 91,14 96,06 

2022 500 0 0,00 26,80 93,00 97,60 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ    
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a) b®rlak§s-§llom§ny 

Telep¿l®s¿nkºn nem tal§lhat· b®rlak§s 

 

b) szoci§lis lakhat§s 

Szoci§lis lakhat§s biztos²t§sa nem indokolt, mivel majdnem minden lak· saj§t tulajdon¼ 

ingatlanban lakik. ElŖfordult ugyan telep¿l®s¿nkºn az eszkºzkezelŖnek tºrt®nŖ ingatlan 

®rt®kes²t®s, lak§s §rverez®s is, viszont a csal§d minden esetben megoldotta a lakhat§si 

probl®m§t. 

 

c) egy®b lak§sc®lra haszn§lt nem lak§sc®l¼ ingatlanok 

 

A telep¿l®s k¿lter¿let®n tal§lhat· ĂUras§gi SzŖlŖò ter¿let®n tal§lhat· pr®sh§zak kºz¿l egyre 

tºbb eset®ben lett kialak²tva h®tv®gi h§z, sŖt m§r §lland· lakc²met is ig®nyeltek a ter¿letre. 

 

e) lakhat§st seg²tŖ t§mogat§sok 

 

A r§szorul·k a szoci§lis igazgat§sr·l ®s a szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· helyi rendelet alapj§n 

ig®nyelhetnek lak§sfenntart§shoz rendszeres telep¿l®si t§mogat§st, rendk²v¿li telep¿l®si 

t§mogat§st (3.4.3. sz§m¼ t§bl§zat). 
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;Ǿ 

¢ŜƭŜǇǸƭŞǎƛ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ 

ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 
όǇŞƴȊōŜƭƛ Şǎ 
ǘŜǊƳŞǎȊŜǘōŜƴƛύ 

(TS 136) 

9ƎȅŞō ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ  

ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 
(TS 137) 

Cǃ Cǃ 

2017 43 5 

2018 36 3 

2019 65 3 

2020 36 57 

2021 29 57 

2022 29 63 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ  
 

 

 

f) elad·sodotts§g 

 

A rendelkez®sre §ll· adatok szerint a csal§dok a rezsikºlts®geket ®s a hiteltºrleszt®seket 

nehezen, de teljes²tik, sokan ®ltek a hitelmorat·rium lehetŖs®g®vel, melynek esetleges 

kºvetkezm®nyeire term®szetesen dolgoz·ink figyelmeztetik a tŖl¿k seg²ts®get k®rŖket. 

Azoknak az ¿gyfeleknek, akik hozz§nk fordulnak, a hivatal dolgoz·i felh²vj§k a figyelmet a 

v®dett fogyaszt·v§ v§l§s lehetŖs®g®re. Ilyen esetben a DJP Pont munkat§rsai ak§r a 

k®rdŖ²vek kitºlt®s®ben is seg²tenek, valamint ig®ny eset®n felveszik a kapcsolatot a 

szolg§ltat·val. 
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g) lakhat§s egy®b jellemzŖi: k¿lter¿leteken ®s nem lak·ºvezetben elhelyezkedŖ lak§sok, 

minŖs®gi kºzszolg§ltat§sokhoz, kºzmŤszolg§ltat§sokhoz, kºzºss®gi kºzleked®shez val· 

hozz§f®r®s bemutat§sa 

 

A nem lak·ºvezetben l®vŖ ingatlanok tºbbs®g®ben §rammal ell§tott ingatlanok, iv·v²z 

elhelyezked®s¿ktŖl f¿ggŖen biztos²tott.  Az ingatlanokhoz vezetŖ ¼tburkolat szil§rd, r®szben 

kavicsos, r®szben aszfaltos. A hullad®ksz§ll²t§s a k¿lter¿leteken r®szlegesen megoldott. A 

kºzºss®gi kºzleked®shez val· hozz§f®r®s az itt ®lŖk sz§m§ra sem korl§tozottabb, mint a 

telep¿l®s tºbbi lakos§nak. 

 

3.5 Telepek, szegreg§tumok helyzete 

 

A telep¿l®sen nincs szegreg§tum. 

 

3.6 Eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s   

 

a) az eg®szs®g¿gyi alapszolg§ltat§sokhoz, szakell§t§shoz val· hozz§f®r®s  

 

A telep¿l®sen egy saj§t h§ziorvos, egy fogorvos, egy v®dŖnŖ ®s egy gy·gyszert§r l§tja el az 

eg®szs®g¿gyi alapszolg§ltat§sokat.  

A szakorvosi j§r·beteg ell§t§s a Batthy§ny K§zm®r Szakk·rh§z rendelŖj®ben biztos²tott a 

mindennemŤ szakell§t§sban.  

A fekvŖbetegek egy r®sz®t is ez a szak-korh§z l§tja el, de sz¿l®szet-nŖgy·gy§szati ®s n®mely m§s 

probl®ma eset®n a sz®kesfeh®rv§ri Fej®r Megyei Szent Gyºrgy Egyetemi Oktat· K·rh§z az 

illet®kes.   

 

оΦсΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς 9ƎŞǎȊǎŞƎǸƎȅƛ Ŝƭƭłǘłǎ 

;Ǿ 

CŜƭƴǃǘǘŜƪ Şǎ 
gyermekek 
ǊŞǎȊŞǊŜ 

szervezett 
ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ 
ǎȊƻƭƎłƭŀǘƻƪ 
ǎȊłƳŀ 

(TS 107) 

/ǎŀƪ ŦŜƭƴǃǘǘŜƪ 
ǊŞǎȊŞǊŜ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǘ 
ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ 
ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƻƪ 
ǎȊłƳŀ 

(TS 106) 

! ƘłȊƛ 
gyermekorvosok 
łƭǘŀƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ 
ǎȊƻƭƎłƭŀǘƻƪ 
ǎȊłƳŀ 

(TS 108) 

DȅƽƎȅǎȊŜǊǘłǊŀƪ Şǎ  
ŦƛƽƪƎȅƽƎȅǎȊŜǊǘłǊŀƪ 

ǎȊłƳŀ 
(TS 110) 

YǀȊƎȅƽƎȅŜƭƭłǘłǎƛ 
ƛƎŀȊƻƭǾłƴƴȅŀƭ 
ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ 
ǎȊłƳŀ όŀƭŀƴȅƛ Şǎ 
ƴƻǊƳŀǘƝǾ ŀƭŀǇƻƴ 

kiadott)  
(TS 133) 

#Ǉƻƭłǎƛ ŘƝƧΣ ŀƭŀƴȅƛ 
jogon: 

ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ŞǾƛ 
łǘƭŀƎƻǎ ǎȊłƳŀ (TS 

135) 

db db db db Cǃ Cǃ 

2017 1 0 0 1 37 3,99 

2018 1 0 0 1 40 4,00 

2019 1 0 0 1 40 1,74 

2020 1 0 0 1 41 2,25 

2021 1 0 0 1 42 2,51 

2022 1 0 0 1 33 3,00 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ      
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b) prevenci·s ®s szŤrŖprogramokhoz (pl. n®peg®szs®g¿gyi, koragyermekkori kºtelezŖ 

szŤr®sekhez) val· hozz§f®r®s 

K¿lºnbºzŖ szŤr®sek lebonyol²t§s§ra a mŤvelŖd®si h§zat ingyenesen rendelkez®sre bocs§tja az 

ºnkorm§nyzat, valamint §ramot, parkol·helyet biztos²t a szŤrŖbuszok sz§m§ra. Honlapon, 

kºzºss®gi m®di§ban ®s sz·r·lapon hirdetj¿k meg a k¿lºnbºzŖ szŤr®seket. £vente tºbb alkalommal 

v®rad§st szervez a Vºrºskereszt, ahol a falub·l minden esetben sokan megjelennek. A v®dŖnŖ 

rendszeresen v®gez az iskol§ban ®s az ·vod§ban szŤrŖvizsg§latot, valamint az §ltal§nos fizikai 

§llapotot (mint a l§t§s, hall§s) is felm®ri. A kºtelezŖ v®dŖolt§sokat a gyermekek megkapj§k. A 

fog§szati szŤrŖvizsg§latra minden ®vben, minden gyermeket elvisznek.  

 

c) fejlesztŖ ®s rehabilit§ci·s ell§t§shoz val· hozz§f®r®s 

Telep¿l®s¿nkºn felnŖttek sz§m§ra nem biztos²tott az eg®szs®g¿gyi fejlesztŖ ®s rehabilit§ci·s 

ell§t§s. Sz§mukra az ell§t§shoz val· hozz§f®r®s a 20 km t§vols§gra l®vŖ Batthy§ny K§zm®r 

Szakk·rh§z rendelŖj®ben biztos²tott. Ezen szolg§ltat§s megkºzel²t®se a tºmegkºzleked®s helyi 

viszonyainak kºvetkezt®ben sokszor kºr¿lm®nyes, ²gy a lakoss§g legtºbb esetben g®pj§rmŤvel 

utazik az ell§t§sra, vagy betegsz§ll²t·t vesz ig®nybe erre a c®lra. 

Gyermekek tekintet®ben az ·vodai ell§t§s keret®ben heti egy alkalommal 1 fŖ 

fejlesztŖpedag·gus l§tja el a munk§t, aki Kisb®rrŖl utazik telep¿l®s¿nkre. a beilleszked®si ®s 

magatart§szavarokkal k¿zdŖ gyermekek fejleszt®se a fŖ feladata. Ćltal§nos iskolai tanulm§nyokat 

folytat· gyermekek eset®ben a1 fŖ helyben foglalkoztatott szakpedag·gus, illetve sz¿ks®g eset®n 

®s kapacit§s f¿ggv®ny®ben a Pedag·giai szakszolg§lat l§tja el a fenti feladatokat. Logop®diai ®s 

gy·gytestnevel®si ig®ny eset®n sajnos a mai napig Kisb®rre kell utazni az ®rintetteknek. 

 

d) kºz®tkeztet®sben az eg®szs®ges t§pl§lkoz§s szempontjainak megjelen®se 

Az ¥nkorm§nyzat a kºz®tkeztet®st az ·voda fel¼j²tott konyh§ja §ltal biztos²tja, itt k®sz²tik az 

oktat§si int®zm®nyek sz§m§ra a t²z·rait, uzsonn§t ®s eb®det. A men¿ ºssze§ll²t§s§n§l a szakk®pzett 

®lelmez®svezetŖ az eg®szs®ges t§pl§lkoz§s szempontjait szem elŖtt tartja, az ®trend ennek 

megfelelŖen ker¿l ºssze§ll²t§sra. Az int®zm®ny ®ves kºtelezŖ eg®szs®g¿gyi karbantart§si ideje 

alatt az ®tkeztet®st a helyi vend®glŖ v®gzi ºnkorm§nyzatunkkal kºtºtt szerzŖd®s alapj§n 

megfelelve a szerzŖd®skºt®skor konkretiz§lt felt®teleknek. 

 

e) sportprogramokhoz val· hozz§f®r®s 

A sport fontos szerepet tºlt be a testi ®s lelki eg®szs®g megŖrz®se, a fizikai erŖ, kitart§s ®s 

k¿zdeni tud§s kialak²t§sa szempontj§b·l. Nem utols· sorban a szabadidŖ hasznos eltºlt®s®nek ®s a 

kºzºss®gi ®lm®ny §t®l®snek egyik legkiv§l·bb m·dja. Ennek megfelelŖen S¼r telep¿l®sen is 

kiemelt ®rt®kk®nt van jelen. 

 Sportp§ly§nk a Csatkai utc§ban tal§lhat· a Rendezv®ny t®r-®s SzabadidŖ Park 

szomsz®ds§g§ban. A k®t l®tes²tm®ny egy¿tt megfelelŖ lehetŖs®get ny¼jt a sportol§sra, k¿lt®ri 

fitnesz eszkºzºk ig®nybev®tel®re. Sajnos a ter¿let vizesblokkja, kiszolg§l· helyis®ge nem 

megfelelŖ nagyobb rendezv®nyek megtart§s§ra, ez®rt folyamatosan figyelj¿k a megfelelŖ 

p§ly§zati ki²r§sokat. A jelenlegi ®p¿let §llaga fel¼j²t§sra nem alkalmas ®s ºnkorm§nyzatunk nem 

rendelkezik anyagi kerettel ¼j kiszolg§l·helyis®g l®tes²t®s®re. A gyermekek sportol§si 

lehetŖs®geihez ºnkorm§nyzatunk t®r²t®smentesen biztos²tja egyes¿letek sz§m§ra a mŤvelŖd®si h§z 

®p¿let®t, ²gy a Cirill T§ncst¼di· mazsorett csapata, illetve az Avantgarde V²v·egyes¿let helyi 
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csoportja is itt tartja felk®sz¿l®seit. Mindk®t tev®kenys®ggel gyermekeink sikeresen indulnak 

kºrzeti ®s orsz§gos versenyeken, ahonnan sz®p eredm®nyekkel t®rnek haza. 

Az §ltal§nos iskola ter¿let®n mŤf¿ves labdar¼g· p§lya tal§lhat·, melyet az ®v minden 

szakasz§ban a telep¿l®s teljes lakoss§ga haszn§lhat. Sajnos tornateremmel nem rendelkez¿nk, a 

testnevel®s ·r§kat rossz idŖ eset®n a helyi mŤvelŖd®si h§zban, j· idŖben pedig az iskola udvar§n 

tartj§k.  

Mindenf®le sport ®s mozg§s elŖseg²ti az eg®szs®ges ®letm·dra nevel®st. A sportrendezv®nyeket 

az ºnkorm§nyzat minden esetben lehetŖs®geihez m®rten t§mogatja. 

 A sport ter¿let®n megval·s²tand· legfontosabb elk®pzel®sek: 

Å A megyei III. oszt§ly¼ futballcsapat mŤkºd®si felt®teleinek biztos²t§sa, a sportp§lya fel¼j²t§sa. 

Å A sportp§lya ®s az ºltºzŖ kºzºtti ºnkorm§nyzati ter¿leten SzabadidŖ ®s Sportcentrum 

kialak²t§sa. 

Å Gyalogos-, ker®kp§ros ®s lovas t¼ra¼tvonalak kialak²t§sa ®s ezek t®rk®pi megjelen²t®se. 

 

f) szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s 

Telep¿l®s¿nkºn idŖsek nappali otthona nincs ®s ig®ny sem mutatkozik r§. A szoci§lis ®tkez®st 

ig®nybe vevŖk sz§ma ®vrŖl ®vre nºvekszik, sz§mukra az Egy¿tt S¼r®rt Egyes¿let biztos²tja az 

eb®d kisz§ll²t§s§t. 

 

g) drogprevenci·s szolg§ltat§sok; 

Drogprevenci·s szolg§ltat§sok elk¿lºn¿lten nincsenek telep¿l®s¿nkºn, az ilyen ir§ny¼ 

t§j®koztat§st a fiatalok sz§m§ra oktat§si int®zm®nyi kereteken bel¿l oldjuk meg, valamint 

eg®szs®gh®t ®s a kºnyvt§r int®zm®ny®ben szervezett elŖad§sok sor§n h²vjuk fel a figyelmet a 

drogfogyaszt§s vesz®lyeire, kºvetkezm®nyeire.   

h) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®se a 

szolg§ltat§sok ny¼jt§sakor; 

A szolg§ltat§sok ny¼jt§sakor h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®sre nem ®rkezett jelz®s, az egyenlŖ 

b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®se nem fordult elŖ. Telep¿l®s¿nk honlapj§n, hirdetŖt§bl§kon 

megtal§lhat·ak az EgyenlŖ B§n§sm·d Hat·s§g el®rhetŖs®gei sz¿ks®g eset®re. 

i) elŖnyben r®szes²t®si (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok) a szoci§lis ®s az 

eg®szs®g¿gyi ell§t·rendszer keretein bel¿l. 

A szakell§t§st ig®nybe vevŖk sz§m§ra, az int®zked®si tervben megfogalmazottan, a 

szolg§ltat§shoz val· eljut§sban szeretn®nk seg²ts®get ny¼jtani. 
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3.7 Kºzºss®gi viszonyok, helyi kºz®let bemutat§sa 

 

a) kºzºss®gi ®let sz²nterei, f·rumai; 

A helyi MŤvelŖd®si H§z ®s Kºnyvt§r, DJP Pont, a telep¿l®sen l®vŖ int®zm®nyek (·voda, iskola, 

egyh§zak), melyek szabadidŖs programokkal, kir§ndul§sokkal, t§borokkal sz²nes²tik a telep¿l®s 

®let®t, mozg·s²tj§k az itt ®lŖket. Helysz²nk®nt a sportp§lya, Rendezv®nyt®r-®s SzabadidŖpark, 

Kºzºss®gi H§z, MŤvelŖd®si H§z ®s Kºnyvt§r egyar§nt rendelkez®sre §ll, ezek haszn§lat§®rt 

ºnkorm§nyzatunk kºzºss®gi rendezv®nyek eset®ben nem k®r b®rleti d²jat. 

A civil szervezetek szint®n ingyenesen haszn§lhatj§k ezeket a kºzºss®gi tereket. A civil 

szervezeteinkkel fontos az egy¿ttmŤkºd®s, n®lk¿l¿k a falusi rendezv®nyek elk®pzelhetetlenek. 

Megrendez®sre ker¿lŖ telep¿l®si programjaink a falunap, t®ltemet®s, sz¿reti felvonul§s, b¼cs¼, 

falukar§csony az anyagi forr§sok szŤkºss®ge v®gett egyre kisebb volumenŤekk® v§lnak az ®vek 

eltelt®vel, illetve sz§muk is csºkken sajnos forr§shi§ny v®gett.   

A mŤvelŖd®s ®s a kult¼ra ter¿let®n is sokr®tŤ c®lok, feladatok kºrvonalaz·dnak: 

Å A kºnyvt§ri szolg§ltat§s folyamatos mŤkºdtet®se. 

Å Sz²nvonalas telep¿l®si rendezv®nyek szervez®se (Falunap, Sz¿reti felvonul§s, Nemzeti        

alkalmaink, jeles napok meg¿nnepl®se). 

Å T§jh§z kialak²t§sa, ahol bemutat§sra ker¿lhet a telep¿l®s tºrt®nelme, n®pi ®rt®kei, 

hagyom§nyai. 

Å A N®pt§nc egy¿ttes ®s a Nyugd²jas dalkºr t§mogat§sa. 

оΦтΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - LƴǘŞȊƳŞƴȅƛ ŜƭƭłǘƻǘǘǎłƎ όнлнлύ 

Tornateremmel, 
ǘƻǊƴŀǎȊƻōłǾŀƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ 

ƪǀȊƴŜǾŜƭŞǎƛ 
ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪ ǎȊłƳŀ 
όƛƴǘŞȊƳŞƴȅ ǎȊŞƪƘŜƭȅŜ 

szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
ǎǇƻǊǘǇłƭȅŀ ƭŞǘŜ 

(TS 103) 

! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎƛ 
ƪǀƴȅǾǘłǊŀƪ 
ƪƛƪǀƭŎǎǀƴȊǀǘǘ 

ŜƎȅǎŞƎŜƛƴŜƪ ǎȊłƳŀ 
(TS 104) 

YǀȊƳǼǾŜƭǃŘŞǎƛ 
ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪ 
ǎȊłƳŀ 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

n.a. igen 985 2 

 

 

b) kºzºss®gi egy¿tt®l®s jellemzŖi, konfliktuskezel®si megold§sok;  

Kºzs®g¿nk etnikai konfliktusokt·l mentes. A kºzºss®gi egy¿tt®l®s aj§nlott szab§lyair·l az 

¥nkorm§nyzat rendeletet alkotott, melynek kºr®ben szab§lyozta a ny²ltt®ri avar-®get®st, a 

zajkelt®s idŖbeli ®s hangoss§gi korl§tait, a zºldhullad®k-sz§ll²t§s idŖpontj§t ®s egy®b, a zavartalan 

szomsz®di-lakoss§gi kapcsolatokat elŖseg²tŖ magatart§sform§kat. Az aj§nlott norm§k 

honlapunkon, kºzºss®gi m®di§ban megjelentek, a lakoss§g tºbbs®ge egyet®rt vel¿k, ®s 

alkalmazza, betartja azokat. £venk®nt n®h§ny, szomsz®dok kºzºtti vit§s ¿gy v§lik nyilv§noss§, 

ezek elsim²t§s§ban ºnkorm§nyzatunk munkat§rsai rutinosan j§rnak el.  
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c) helyi kºzºss®gi szolidarit§s megnyilv§nul§sai; 

Egy ®letk®pes t§rsadalom nem mondhat le az ºngondoskod§sr·l, ugyanakkor szereplŖi nemcsak 

ºnmaguk®rt, hanem nehezebb helyzetben l®vŖ embert§rsaik®rt is felelŖsek. A mai gazdas§gi 

helyzetben fel®rt®kelŖdºtt a szolidarit§s, az adom§nyoz§s ®s az ºnk®ntes munka szerepe, 

mikºzben az ºsszefog§s a r§szorul·k ®s a bajbajutottak megseg²t®se ®rdek®ben p®lda®rt®kŤ 

kezdem®nyez®seket hozott felsz²nre. 

Az ºnk®ntes munka a j§rv§ny idŖszak§ban fontos szerepet j§tszott, amikor az idŖskor¼ n®pess®g 

v®delme ®s a karant®nba ker¿ltek ell§t§sa ®rdek®ben az ºnk®ntes tev®kenys®gek kºz¿l 

fel®rt®kelŖdºtt a kor§bban is gyakorinak sz§m²t· ¿gyint®z®s, v§s§rl§s, beteg§pol§s ®s 

idŖsgondoz§s szerepe, mely a COVID levonul§sa ut§n is megmaradt telep¿l®s¿nk ®let®ben. 

Telep¿l®s¿nkºn a Vºrºskereszt helyi szervezete rendszeresen tart adom§nyoszt§st a r§szorul·k 

r®sz®re, mellette a Kisb®ri Kist®rs®gi Szoci§lis ®s Gyermekj·l®ti Alapell§t§si Kºzpont ingyenes 

ruhaoszt§st tart a helyi v®dŖnŖi rendelŖ melletti szoci§lis tan§csad· irod§ban, illetve 

®lelmiszercsomaggal t§mogatja a r§szorul·kat. 

Mint az orsz§gban §ltal§ban, kar§csony kºrny®k®n felerŖsºdik a szolidarit§s ®s felelŖss®g®rzet az 

emberekben, ilyenkor alap²tv§nyok, egyh§zak, egyes¿letek ®s ºnszervezŖd®sek szerveznek 

gyŤjt®seket, cipŖsdoboz-akci·t szervez¿nk, illetve k²v§ns§gl§da ker¿l az adventi koszor¼ mell®.  

¥nkorm§nyzatunk kºzmunkaprogramban foglalkoztatott seg²ts®ggel rendszeresen seg²t az idŖsek 

ell§t§s§ban, az Egy¿tt S¼r®rt Egyes¿let is kiveszi r®sz®t ebbŖl a munk§b·l. Az oktat§si 

int®zm®nyek nevel®si programj§ban is kiemelt figyelmet kapott a szolidarit§s, hisz a gyermekek 

®rz®kenys®g®t mihamarabb fel kell ®breszteni. 

 

d) a helyben ®lŖ nemzetis®gek kultur§lis soksz²nŤs®g®nek bemutat§sa ®s kultur§lis identit§suk 

megŖrz®s®nek lehetŖs®gei; 

Kºzs®g¿nkben nem ®lnek nemzetis®giek. 

e) helyi lakoss§gi ºnszervezŖd®sek. 

A civil szervezet, alap²tv§nyok mellett telep¿l®s¿nkºn akt²v munk§t v®geznek az oktat§si 

int®zm®nyek sz¿lŖi kºzºss®gei, az egyh§zak tagjainak szervezŖd®sei. Emellett koroszt§lyok ®s 

®rdeklŖd®si kºrºk szerint is jelen vannak a k¿lºnf®le csoportok: nyugd²jas klub, szeniorok §ltal 

l®trehozott n®pt§nc-csoport, dalkºr, illetve a Nemzeti MŤvelŖd®si Int®zet §ltal meghirdetett 

szakkºrºk kisebb kreat²v csoportokat gener§ltak, kik alkot§saikkal h²vj§k fel magukra a figyelmet. 

 

3.8 A roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzat c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŖs®gi 

tev®kenys®ge, partners®ge a telep¿l®si ºnkorm§nyzattal 

 

A telep¿l®sen nincs Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat 
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3.9 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

A regisztr§lt munkan®lk¿liek korcsoportok 

szerinti megoszl§s§t vizsg§lva es®lyegyenlŖs®gi 

szempontb·l kiemelkedŖ az 50 ®v feletti 

§ll§skeresŖk magas ar§nya. 

T®rs®gben mŤkºdŖs potenci§lis foglalkoztat· 

szervezetek felt®rk®pez®se ®s a k®pz®si ig®nyek 

felm®r®se. A felt§rt k®pz®si ig®nyekhez 

illeszkedŖ felnŖttk®pz®si lehetŖs®gek 

felt®rk®pez®se a szakk®pes²t®s megszerz®s®nek 

t§mogat§sa 

A regisztr§lt munkan®lk¿liek 2/3-a tart·s 

munkan®lk¿li. 

Kompetencia-felm®r®st kºvetŖen egy®ni 

fejleszt®sei tervek k®sz²t®se. Tervek 

megval·s²t§s§nak mentor§l§sa t§mogat§sa. 

Az adatok t¿kr®ben nagy a val·sz²nŤs®ge 

annak, hogy a jºvedelem n®lk¿li §llapot 6 

h·napn§l hosszabb ideig fenn§ll. 

Az §ll§skeres®si idŖszak munkan®lk¿li ell§t§s 

lej§rat§t kºvetŖ idŖszakra jºvedelemp·tl· 

lehetŖs®gek felkutat§sa. 

A regisztr§lt munkan®lk¿liek kºzºtt magas a 

csup§n alapfok¼ iskolai v®gzetts®ggel 

rendelkezŖk sz§ma, kºzel 60%-uk nem 

rendelkezik szakk®pzetts®ggel. 

Kompetencia-felm®r®st kºvetŖen egy®ni 

fejleszt®sei tervek k®sz²t®se. Tervek 

megval·s²t§s§nak mentor§l§sa t§mogat§sa 

m®lyszeg®nys®gben ®lŖk roml· eg®szs®gi 

§llapota 

®letviteli tan§csad§s, szŤrŖprogramok 
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4. A gyermekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge, gyermekszeg®nys®g 

 

4.1 A gyermekek helyzet®nek §ltal§nos jellemzŖi gyermekek sz§ma, ar§nya, ®letkori 

megoszl§sa, demogr§fiai trendek  

A 18 ®v alatti lakoss§g 246 fŖ. A gyermekek ar§nya telep¿l®s¿nkºn az elm¼lt ®vekben enyhe 

emelked®st mutat. A telep¿l®sen tal§lhat· ·voda ®s iskola. Ezekben az int®zm®nyekben a dºntŖ 

tºbbs®get a telep¿l®sen lak· gyermekek k®pviselik. A gyermekek vesz®lyeztetetts®g®t jelzŖ 

mutat·k megfelelŖek. 

пΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - DȅŜǊƳŜƪƪƻǊǵ ƴŞǇŜǎǎŞƎ ǀǎǎȊŜǘŞǘŜƭŜ ƴŜƳŜƪ Şǎ ƪƻǊŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ǎȊŜǊƛƴǘ όнΦǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘōƽƭύ 

Korcsoport  

Cǃ 
!Ȋ łƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎōǃƭ ŀ 
ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ƪƻǊŎǎƻǇƻǊǘǵ 
ƴǃƪ Şǎ ŦŞǊŦƛŀƪ ŀǊłƴȅŀ ό҈ύ 

CŞǊŦƛŀƪ bǃƪ 
mǎǎȊŜǎŜƴ 
(TS 003) 

CŞǊŦƛŀƪ 
(TS 005) 

bǃƪ 
(TS 007) 

Cǃ Cǃ Cǃ % % 

#ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ ǎȊłƳŀ όŦŞǊŦƛŀƪ ¢{ ллпΣ ƴǃƪ ¢{ ллсύ 629 649 1278 49,22% 50,78% 

0-н ŞǾŜǎŜƪ όǀǎǎȊŜǎ ǎȊłƳŀ ¢{ ллуΣ ŀǊłƴȅŀ ¢{ ллфύ   55 4,30% 

0-мп ŞǾŜǎ όŦŞǊŦƛŀƪ ¢{ лмлΣ ŀǊłƴȅŀ ¢{ лммΤ ƴǃƪ ¢{ лмнΣ ŀǊłƴȅŀ 
TS 013) 

101 115 216 7,90% 9,00% 

15-мт ŞǾŜǎ όŦŞǊŦƛŀƪ ¢{ лмпΣ ŀǊłƴȅŀ ¢{ лмрΤ ƴǃƪ ¢{ лмсΣ ŀǊłƴȅŀ 
TS 017) 

12 18 30 0,94% 1,41% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 
     

 

a) vesz®lyeztetett ®s v®delembe vett, h§tr§nyos helyzetŤ, illetve halmozottan h§tr§nyos 
helyzetŤ gyermekek, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ gyermekek jellemzŖi, eg®szs®g¿gyi, 

szoci§lis, lakhat§si helyzete; 

 

A gyermekek helyzet®nek elemz®s®hez kapcsol·d· defin²ci·k ®s szab§lyoz§s szerint a 

kºvetkezŖket szeretn®nk elmondani: 

Vesz®lyeztetetts®g: olyan ï a gyermek vagy m§s szem®ly §ltal tan¼s²tott ï magatart§s, mulaszt§s 

vagy kºr¿lm®ny kºvetkezt®ben kialakult §llapot, amely a gyermek testi, ®rtelmi, ®rzelmi vagy 

erkºlcsi fejlŖd®s®t g§tolja vagy akad§lyozza (Gyvt. 5. Ä n) pont)  

* telep¿l®s¿nkºn nem jellemzŖ a gyermekek vesz®lyeztetetts®ge, a v®delme vett ®s vesz®lyeztetett 

gyermekek sz§ma 2022-ben ºsszesen 3 fŖ volt. Ahhoz, hogy ez megszŤnjºn, az ®rt®k null§ra 

csºkkenjen a v®dŖnŖ, ®s a gyermekj·l®ti kºzpont, oktat§si int®zm®nyek nevelŖi folyamatosan 

figyelemmel k²s®rik a gyermekek pszichol·giai §llapot§t, csal§dok kºr¿lm®nyeit, ®letvitel®t. 

A v®delembe v®tel a gyermekv®delmi gondoskod§s keret®be tartoz· hat·s§gi int®zked®s. A 

kialakult vesz®lyeztetetts®g megsz¿ntet®se ®rdek®ben a gyermek v®delembev®tele a gyermekj·l®ti 

szolg§ltat§s feladata. Ha a sz¿lŖ vagy m§s tºrv®nyes k®pviselŖ a gyermek vesz®lyeztetetts®g®t az 

alapell§t§sok ºnk®ntes ig®nybev®tel®vel megsz¿ntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan 

felt®telezhetŖ, hogy seg²ts®ggel a gyermek fejlŖd®se a csal§di kºrnyezetben m®gis biztos²that·, a 

telep¿l®si ºnkorm§nyzat jegyzŖje a gyermeket v®delembe veszi (Gyvt. 68. Ä (1) bekezd®s). A 
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gyermekek v®delm®t p®nzbeli, term®szetbeni ®s szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· gyermekj·l®ti 

alapell§t§sok, illetve gyermekv®delmi szakell§t§sok, valamint a Gyvt-ben meghat§rozott hat·s§gi 

int®zked®sek biztos²tj§k. 

¶ P®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sok: 

a) a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny, 

b) a rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§s, 

c) a gyermektart§sd²j megelŖlegez®se, 

d) az otthonteremt®si t§mogat§s, 

e) a kieg®sz²tŖ gyermekv®delmi t§mogat§s. 

¶ A szem®lyes gondoskod§s keret®be tartoz· gyermekj·l®ti alapell§t§sok: 

a) a gyermekj·l®ti szolg§ltat§s, 

b) a gyermekek napkºzbeni ell§t§sa, 

c) a gyermekek §tmeneti gondoz§sa. 

¶ A szem®lyes gondoskod§s keret®be tartoz· gyermekv®delmi szakell§t§sok: 

a) az otthont ny¼jt· ell§t§s, 

b) az ut·gondoz·i ell§t§s, 

c) a ter¿leti gyermekv®delmi szakszolg§ltat§s. 

¶ A gyermekv®delmi gondoskod§s keret®be tartoz· hat·s§gi int®zked®sek: 

a) a v®delembe v®tel, 

b) a csal§dba fogad§s, 

c) az ideiglenes hat§ly¼ elhelyez®s, 

d) az §tmeneti nevel®sbe v®tel, 

e) a tart·s nevel®sbe v®tel, 

f) a nevel®si fel¿gyelet elrendel®se, 

g) az ut·gondoz§s elrendel®se, 

¶ Az ell§t§sok ®s int®zked®sek ny¼jt§sa ®s megt®tele, azok ellenŖrz®se, valamint biztos²t§sa 

sor§n adatok kezel®s®re az al§bbi szervek ®s szem®lyek jogosultak: 

a) a gyermekek v®delm®t biztos²t· hat·s§gi feladat- ®s hat§skºrºket gyakorl· szervek ®s 

szem®lyek (Gyvt. 16. Ä), 

b) jegyzŖ, 

c) a gyermekj·l®ti alapell§t§st ®s gyermekv®delmi szakell§t§st ny¼jt· szolg§ltat§s, int®zm®ny 

fenntart·ja, vezetŖje, 

d) a helyettes sz¿lŖ, nevelŖsz¿lŖ, 

e) a gyermekjogi k®pviselŖ, illetve amennyiben a gyermek panasz§nak orvosl§sa ®rdek®ben 

felt®tlen¿l sz¿ks®ges a betegjogi k®pviselŖ, illetve az ell§tottjogi k®pviselŖ, 
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f) az §ldozatseg²t®s ®s a k§renyh²t®s feladatait ell§t· szervezetek, 

g) a gyermekv®delmi szak®rtŖi bizotts§g.  

* A v®delembe v®tel keret®ben gondozott gyermekek sz§ma alacsony, a fiatalkor¼ak 1%-§t teszi 

ki. Tart·san ugyanaz a p§r csal§d gyermeke van vesz®lyeztetetts®g ok§n v®delembe v®ve. 

Telep¿l®s¿nkºn az elm¼lt ®vekben nem volt p®lda gyermekek csal§db·l tºrt®nŖ kiemel®s®re, a 

felmer¿lŖ probl®m§kat mindig siker¿lt orvosolni, ®s a gyermekek a csal§dban maradhattak. A 

probl®m§k nagy r®sze mindig anyagi okokb·l eredt, ezt ºnkorm§nyzati ®s jogszab§lyban 

meghat§rozott t§mogat§sokkal siker¿lt orvosolni. 

 

H§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos helyzet: H§tr§nyos helyzetŤ az a gyermek, tanul·, akinek 

rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§g§t csal§di kºr¿lm®nyei, szoci§lis 

helyzete miatt meg§llap²tott§k.  

Fogyat®kkal ®lŖ gyermekek sz§m§ra igyeksz¿nk helyben megoldani az alapvetŖ oktat§st, illetve 

t§mogatjuk a gyermekek fejleszt®s®t, melyet helyben nem tudnak megoldani. Szoros kapcsolatot 

tart fent ºnkorm§nyzatunk az Adni j· alap²tv§nnyal, melyen kereszt¿l igyeksz¿nk megkºnny²teni 

a sz¿lŖk dolg§t.  

A halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek a nevelŖsz¿lŖi program §ltal jellemzik nagyr®szt 

telep¿l®s¿nket, a vel¿k kapcsolatos esetleges probl®m§k az ºnkorm§nyzati hivatal hat§skºr®be 

tartoznak. Ćlland·s§g kev®sb® jellemzŖ, a gyermekek kºzel 50%-a cser®lŖdik, nem tart·san 

tart·zkodik az adott h§ztart§sban.   

 

пΦмΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ±ŞŘŜƭŜƳōŜ ǾŜǘǘ Şǎ ǾŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘ ƪƛǎƪƻǊǵ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ  

;Ǿ 

±ŞŘŜƭŜƳōŜ ǾŜǘǘ ƪƛǎƪƻǊǵ 
ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ  

(TS 116) 

±ŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘ ƪƛǎƪƻǊǵ 
ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ  (TS 115) 

Cǃ Cǃ 

2017 5 n.a. 

2018 1 n.a. 

2019 0 6 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 1 2 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ  
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b) rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes¿lŖk  

A jogosult gyermek sz§m§ra a telep¿l®si ºnkorm§nyzat jegyzŖje a Gyvt-ben meghat§rozott 

felt®telek szerint rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§got §llap²t meg. 

A jogosults§g meg§llap²t§sa sor§n sor ker¿l a jºvedelmi ®s vagyoni helyzet vizsg§lat§ra. 

пΦмΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - wŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ 
ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ  

;Ǿ 

wŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ 
ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ŞǾƛ łǘƭŀƎƻǎ 

ǎȊłƳŀ (TS 111) 

Cǃ 

2017 11 

2018 7 

2019 7 

2020 9 

2021 1 

2022 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ 

 

c)  a gyermek jog§n j§r· helyi juttat§sokban r®szes¿lŖk helyzete; 

пΦмΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - #ǊǾŀŜƭƭłǘłǎ 

;Ǿ 

#ǊǾŀŜƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ  
ŦŞǊŦƛŀƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

(TS 065)  

#ǊǾŀŜƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ  
ƴǃƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

(TS 066) 

#ǊǾŀŜƭƭłǘłǎōŀƴ 
 ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 
ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

Cǃ Cǃ Cǃ 

2017 3 2 5 

2018 2 2 4 

2019 3 3 6 

2020 3 1 4 

2021 3 1 4 

2022 3 2 5 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ  
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d) ingyenes vagy kedvezm®nyes iskolai ®tkeztet®sben r®szes¿lŖk jellemzŖi 

A rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny meg§llap²t§sa eset®n a gyermek jogosult a 

gyermek®tkeztet®s normat²v kedvezm®ny®nek ig®nybev®tel®re. 

 

пΦмΦпΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς YŜŘǾŜȊƳŞƴȅŜǎ ƽǾƻŘŀƛ - ƛǎƪƻƭŀƛ Ƨǳǘǘŀǘłǎƻƪōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ  

;Ǿ 

 Ingyenes 
ŞǘƪŜȊŞǎōŜƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 
ǎȊłƳŀ ƽǾƻŘŀ 

Ingyenes 
ŞǘƪŜȊŞǎōŜƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 
ǎȊłƳŀ ƛǎƪƻƭŀ м-
уΦ ŞǾŦƻƭȅŀƳ 

рл ǎȊłȊŀƭŞƪƻǎ 
ƳŞǊǘŞƪǼ 

ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅŜǎ 
ŞǘƪŜȊŞǎǊŜ ƧƻƎƻǎǳƭǘŀƪ 
ǎȊłƳŀ м-13. 
ŞǾŦƻƭȅŀƳ 

 Ingyenes 
ǘŀƴƪǀƴȅǾ-
Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 
ǎȊłƳŀ 

jǾƻŘłȊǘŀǘłǎƛ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 
ǎȊłƳŀ  

bȅłǊƛ 
ŞǘƪŜȊǘŜǘŞǎōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 
ǎȊłƳŀ 

Cǃ Cǃ Cǃ Cǃ Cǃ Cǃ 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ 
adatok         

 

 

e ) magyar §llampolg§rs§ggal nem rendelkezŖ gyermekek helyzete; 

Telep¿l®s¿nkºn minden kiskor¼ magyar §llampolg§rs§ggal rendelkezik. 

f) §llampolg§rs§ggal rendelkezŖ, illetve magyar §llampolg§rs§ggal nem rendelkezŖ k¿lfºldrŖl 

visszat®rt, h§tr§nyos helyzetŤ csal§dban ®lŖ gyerekek jellemzŖi. 

S¼r szempontj§b·l nem relev§ns, nem ®lnek ilyen gyermekek a telep¿l®sen. 

 

4.2 Szegreg§lt, telepszerŤ lak·kºrnyezetben ®lŖ gyermekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

 

Nincs a telep¿l®sen szegreg§lt telepszerŤ lak·kºrnyezet. 

 

4.3 A h§tr§nyos, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ 

gyermekek szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®se 

 

a) v®dŖnŖi ell§t§s jellemzŖi (pl. a v®dŖnŖ §ltal ell§tott telep¿l®sek sz§ma, egy v®dŖnŖre 

jutott ell§tott, betºltetlen st§tuszok) 

 

A telep¿l®sen egy v®dŖnŖi st§tusz van, mely helyi szakk®pzett v®dŖnŖvel van betºltve. ŕ csak a 

telep¿l®s¿nket l§tja el, jelenleg 193 valamelyik oktat§si int®zm®nybe j§r· gyermeket, illetve kºzel 

40 h§rom ®v alatti gyermeket l§t el munk§ja sor§n. A telep¿l®sen ®lŖ 0-14 ®ves korcsoport egyenlŖ 

es®llyel hozz§f®r a v®dŖnŖ §ltal ny¼jtott t§mogat· szolg§ltat§sokhoz.  
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A v®dŖnŖi munka sz²nterei:  

- a tan§csad· helyis®g®ben foly· gondoz·-tan§csad· tev®kenys®g v§rand·s any§knak ®s 

kisgyermekes csal§doknak  

- csal§dl§togat§son adott tan§csad§s, elv®gzett gondoz§s, anyai tev®kenys®gre oktat§s  

- nevel®si-oktat§si int®zm®nyben tºrt®nŖ szŤr®s, eg®szs®gnevel®s 

пΦоΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς ±ŞŘǃƴǃƛ łƭƭłǎƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

;Ǿ 

.Ŝǘǀƭǘǀǘǘ ǾŞŘǃƴǃƛ 
łƭƭłǎƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

(TS 109) 

0-о ŞǾ ƪǀȊǀǘǘƛ 
ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

#ǘƭŀƎƻǎ 
ƎȅŜǊƳŜƪǎȊłƳ 
ǾŞŘǃƴǃƴƪŞƴǘ 

db Cǃ Cǃ 

2017 0 n.a. - 

2018 1 n.a. - 

2019 1 n.a. - 

2020 1 n.a. - 

2021 n.a. n.a. - 

2022 1 n.a. - 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ  
 

 

b) gyermekorvosi ell§t§s jellemzŖi (pl. h§zi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ell§t§shoz 

val· hozz§f®r®s, betºltetlen h§zi gyermekorvosi praxisok sz§ma) 

Telep¿l®s¿nkºn §ltal§nos h§ziorvosi szolg§lat mŤkºdik, kimondottan gyermekorvos nem 

tal§lhat·. K®thetente a v®dŖnŖi rendelŖ ter¿let®n rendel gyermekorvos. 

пΦоΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς DȅŜǊƳŜƪƻǊǾƻǎƛ Ŝƭƭłǘłǎ 

;Ǿ 

CŜƭƴǃǘǘŜƪ Şǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 
ǊŞǎȊŞǊŜ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǘ 
ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ ǎȊƻƭƎłƭŀǘƻƪ 

ǎȊłƳŀ 
(TS 107) 

/ǎŀƪ ŦŜƭƴǃǘǘŜƪ ǊŞǎȊŞǊŜ 
ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǘ ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ 
ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƻƪ ǎȊłƳŀ 

(TS 106) 

! ƘłȊƛ 
gyermekorvosok 
łƭǘŀƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ 

ǎȊƻƭƎłƭŀǘƻƪ ǎȊłƳŀ 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
łƭǘŀƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ 
ƎȅŜǊŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ  

CŜƭƴǃǘǘ ƘłȊƛ 
ƻǊǾƻǎ łƭǘŀƭ 
Ŝƭƭłǘƻǘǘ 

ƎȅŜǊŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ  

db db db Cǃ Cǃ 

2017 1 0 0 n.a. n.a. 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

2022 1 0 0 n.a. n.a. 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ    
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c) 0ï7 ®ves kor¼ak speci§lis (eg®szs®g¿gyi-szoci§lis-oktat§si) ell§t§si ig®nyeire (pl. korai 

fejleszt®sre, rehabilit§ci·ra) vonatkoz· adatok 

 

Az ·vod§ban ®s az iskol§ban is van fejlesztŖpedag·gus. Az iskol§ban 1 fŖ helyi 

fejlesztŖpedag·gus dolgozik, aki munkaidŖn k²v¿l is v®gzi munk§j§t a fogyat®kos 

gyermekekkel. Az ·vod§ba heti egy alkalommal Kisb®rrŖl ®rkezik szakember a feladatok 

ell§t§s§ra. A gy·gytestnevel®si feladatokhoz szakember nincs, ®s nem is j§r ki erre a c®lra 

senki, ²gy a testnevel®si ·r§k programj§ban, valamint az ·vodai foglalkoz§sok kºzºtt 

kiemelt szerepet kapnak a gy·gytestnevel®si feladatok. Logop®diai fejleszt®sre csup§n 

Kisb®ren van lehetŖs®g, a sz¿lŖknek oda kell a gyermekeket elvinni. Az ·voda minden 

esetben seg²ti a r§szorul·kat abban, hogy csal§dok a gyerekeket el tudj§k vinni a nevel®si 

tan§csad·ba iskola®retts®gi vizsg§latra. 

 

d) gyermekj·l®ti alapell§t§sok, Biztos Kezdet Gyerekh§z, Tanoda, gyermekszeg®nys®get 

csºkkentŖ speci§lis szolg§ltat§sok; 

A Kisb®ri Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lat l§tja el telep¿l®s¿nkºn a gyermekj·l®ti 

feladatokat. A heti egy alkalommal helyben a v®dŖnŖi rendelŖ ®p¿let®ben 

¿gyf®lszolg§latot tart, de emellett rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a faluban ®lŖ, 

szoci§lisan rossz helyzetben l®vŖ csal§dokkal. 

e) gyermekek napkºzbeni ell§t§sai, bºlcsŖdei ell§t§s; 

A telep¿l®sen ·voda ®s §ltal§nos iskola tekintet®ben gyakorlatilag teljes kºrŤ ·vod§ztat§s, 

illetve iskol§ztat§s val·sul meg. Mivel mindk®t int®zm®nyt²pusban egy int®zm®ny 

tal§lhat·, az int®zm®nyek kºzºtti szegreg§ci· lehetŖs®ge ki van z§rva. Int®zm®nyen bel¿li 

szegreg§ci· az §ltal§nos iskol§ban nem val·sulhat meg, mert ®vfolyamonk®nt egy 

tanul·csoport van. BºlcsŖdei ell§t§sra 2022-tŖl a szomsz®dos Ćcstesz®r telep¿l®sen van 

lehetŖs®g, ahol t§rt karokkal v§rj§k telep¿l®s¿nk h§rom ®v alatti gyermekeit is. 

;Ǿ 

aǼƪǀŘǃΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ 
ōǀƭŎǎǃŘŜƛ ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ōǀƭŎǎǃŘŞōŜ 
ōŜƝǊǘ ƎȅŜǊŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

db Cǃ 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

CƻǊǊłǎΥ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ Şǎ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 

 

 

пΦоΦоΦ ōΦύ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - .ǀƭŎǎǃŘŞƪ Şǎ ōǀƭŎǎǃŘŞōŜ ōŜƝǊŀǘƻǘǘ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 
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f) gyermekv®delem; 

Amennyiben az alapell§t§sban tºrt®nŖ csal§dgondoz§s nem vezet eredm®nyre, hat·s§gi 

elj§r§s v§lik sz¿ks®gess® a gyermek ®rdek®ben.  A J§r§si Gy§mhivataln§l kezdem®nyezhet 

elj§r§st a gyermekj·l®ti szolg§lat, a kºznevel®si int®zm®ny, vagy az ®rintett csal§d tagjai is. A 

kiskor¼ gyermek vesz®lyeztetetts®g®vel kapcsolatos elj§r§st az illet®kes gy§mhivatal folytatja 

le, a gyermeket sz¿ks®g eset®n v®delembe veszi, illetve m§s, a gyermekv®delmi tºrv®nyben 

meghat§rozott hat·s§gi int®zked®st rendelhet el.  

Az elm¼lt ®v sor§n a jellemzŖ probl®m§k kºzºtt tov§bbra a gyermekek nem megfelelŖ 

®letkºr¿lm®nyei szerepelnek legink§bb, a gyermek b§ntalmaz§sa (fizikai ®s/vagy ®rzelmi 

rossz b§n§sm·d, a szexu§lis vissza®l®s) nem jellemzŖ telep¿l®s¿nkºn.  

 

g) kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok; 

S¼ron nincs olyan int®zm®ny, ahol a kr²zishelyzetben ®lŖket el lehetne helyezni. Amennyiben 

kr²zishelyzet mer¿lne fel abban az esetben a Kisb®ri Kist®rs®gi Szoci§lis ®s Gyermekj·l®ti 

Alapell§t§si Kºzponttal vessz¿k fel a kapcsolatot. 

 

h) eg®szs®gfejleszt®si, sport-, szabadidŖs ®s sz¿nidŖs programokhoz val· hozz§f®r®s; 

A fenti tev®kenys®gekhez val· hozz§f®r®s minden gyermek sz§m§ra biztos²tott 

telep¿l®s¿nkºn. A rendezv®nyt®r-®s szabadidŖpark, mez²tl§bas park mindenki sz§m§ra 

ingyenesen haszn§lhat·. ºnkorm§nyzatunk ®s az oktat§si int®zm®nyek rendszeresen 

szervezett programokat biztos²tanak sport-®s szabadidŖs tev®kenys®g biztos²t§sa c®lj§b·l. 

Iskol§skor¼ gyermekek sz§m§ra a ny§ri sz¿nidŖben ºnkorm§nyzati szervez®sben, k®t 

turnusban napkºzis t§bor, egyh§zi szervez®sben egyhetes t§lentum t§bor ker¿l lebonyol²t§sra, 

de ez mellett lovast§bor, ®s egy®b tematikus t§borok (az Apostoli egyh§z szervez®s®ben) is 

el®rhetŖk annak ®rdek®ben, hogy tartalmasan teljen a sz¿nidŖ. A tan®v sor§n az §ltal§nos 

iskol§sokat oszt§lykir§ndul§sokra, Erzs®bet t§borokba viszik a pedag·gusok, de az ·vod§sok 

sz§m§ra is rendszeresen szerveznek kir§ndul§sokat. Mindk®t int®zm®nyben eg®szs®ghetet 

tartanak ®vente, melyen sz²nes programokkal k®sz¿lnek az eg®szs®gtudatos ®letm·d 

;Ǿ 

aǼƪǀŘǃ 
munkahelyi 
ōǀƭŎǎǃŘŜƛ 
ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ 
ǎȊłƳŀ (TS 

126) 

Munkahelyi 
ōǀƭŎǎǃŘŞōŜ 
ōŜƝǊǘ 

gyerekek 
ǎȊłƳŀ (TS 

122) 

aǼƪǀŘǃ 
ŎǎŀƭłŘƛ 
ōǀƭŎǎǀŘŜƛ  
ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ 
ǎȊłƳŀ  

(TS 125) 

/ǎŀƭłŘƛ 
ōǀƭŎǎǃŘŞōŜ 
ōŜƝǊǘ 

gyerekek 
ǎȊłƳŀ (TS 

121) 

aǼƪǀŘǃ 
mini 

ōǀƭŎǎǃŘŜƛ 
ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ 
ǎȊłƳŀ (TS 

127) 

Mini 
ōǀƭŎǎǃŘŞōŜ 
ōŜƝǊǘ 

gyerekek 
ǎȊłƳŀ (TS 

123) 

aǼƪǀŘǃ 
όǀǎǎȊŜǎύ 
ōǀƭŎǎǃŘŜƛ 
ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ 
ǎȊłƳŀ (TS 

124) 

.ǀƭŎǎǃŘŞōŜ 
όǀǎǎȊŜǎύ 
ōŜƝǊǘ 

gyermekek 
ǎȊłƳŀ 

(TS 120) 

db Cǃ db Cǃ db Cǃ db Cǃ 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

 CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ       
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oktat§s§ra. Telep¿l®s¿nk §lland· szeptemberi programja a mobilit§si h®t, mikor egy h®ten 

kereszt¿l napi szinten ker®kp§ros, gyalogos, kºrnyezettudatos szabadidŖs tev®kenys®ggel 

v§rjuk a csal§dokat. A kºnyvt§r int®zm®nye szint®n sz²nes programokat ny¼jt az eg®sz ®v 

sor§n a gyermekek sz§m§ra is, k®zmŤves programok, ²r·-olvas·tal§lkoz·k ®s egy®b 

tematikus, ®vszakhoz illŖ foglalkoz§sokkal v§rja a gyermekeket ®s sz¿leiket. 

 

i) gyermek®tkeztet®s (int®zm®nyi, h®tv®gi, sz¿nidei); 

A gyermek®tkeztet®s az ·vod§ban mŤkºdŖ konyh§n kereszt¿l biztos²tott a gyermekek 

sz§m§ra a h®tkºznapokon, illetve a sz¿nidŖben is megoldott a r§szorul· gyermekek sz§m§ra 

a napi egyszeri meleg ®tel biztos²t§sa. 

 

j) elt®rŖ kult¼r§j¼, vagy a h§tr§nyos ®s nem h§tr§nyos helyzetŤ gyermekcsoportok kºzºtti 

programok; 

Telep¿l®s¿nkºn nem ®lnek elt®rŖ kult¼r§j¼ gyermekek, helyzet¿ket tekintve pedig nincs 

megk¿lºnbºztet®s programok ter®n. 

 

k) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®se a 

szolg§ltat§sok ny¼jt§sakor; 

A szolg§ltat§sok ny¼jt§sakor h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, az egyenlŖ b§n§sm·d 

kºvetelm®ny®nek megs®rt®se nem fordul elŖ. 

 

 

l) elŖnyben r®szes²t®s, h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok az ell§t·rendszerek 

keretein bel¿l. 

Ingyenes ®s kedvezm®nyes ®tkez®s biztos²t§sa az ·vod§s ®s az iskol§s kor¼ gyermekek 

sz§m§ra. 

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet ig®nylŖ gyermekek/tanul·k, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ 

gyerekek kºzoktat§si lehetŖs®gei ®s es®lyegyenlŖs®ge 

 

a) a h§tr§nyos, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ, valamint saj§tos nevel®si ig®nyŤ ®s 

beilleszked®si, tanul§si, magatart§si neh®zs®ggel k¿zdŖ gyermekek/tanul·k ·vodai, 

iskolai ell§t§sa, a kºznevel®si int®zm®nybe ®s m§s telep¿l®sen tal§lhat· fejlesztŖ 

programokra val· eljut§s m·dja, lehetŖs®gei; 

 

Mint m§r eml²tett¿k a telep¿l®sen ·voda ®s §ltal§nos iskola tekintet®ben gyakorlatilag teljes kºrŤ 

·vod§ztat§s, illetve iskol§ztat§s val·sul meg. Mivel mindk®t int®zm®nyt²pusban egy int®zm®ny 

tal§lhat·, az int®zm®nyek kºzºtti szegreg§ci· lehetŖs®ge ki van z§rva. Int®zm®nyen bel¿li 

szegreg§ci· az §ltal§nos iskol§ban nem val·sulhat meg, mert ®vfolyamonk®nt egy tanul·csoport 
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van. Fogyat®kkal ®lŖ gyermekek sz§m§ra helyben gy·gypedag·giai tan§csad§s, fejlesztŖ 

foglalkoz§sok ®rhetŖk el, de a tºbbi tan·ra tekintet®ben egy¿tt dolgoznak t§rsaikkal. 

 

пΦпΦ ŀύ мΦǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - IłǘǊłƴȅƻǎ Şǎ ƘŀƭƳƻȊƻǘǘŀƴ ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘǼ ƽǾƻŘłǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ  

;Ǿ 

jǾƻŘłōŀ ōŜƝǊǘ 
ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 
όƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ 
ƴŜǾŜƭŞǎǎŜƭ ŜƎȅǸǘǘύ 

(TS 087) 

IłǘǊłƴȅƻǎ Şǎ ƘŀƭƳƻȊƻǘǘŀƴ 
ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘǼ  

ƽǾƻŘłǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 
όƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ 
ƴŜǾŜƭŞǎǎŜƭ ŜƎȅǸǘǘύ (TS 

092) 

IłǘǊłƴȅƻǎ Şǎ ƘŀƭƳƻȊƻǘǘŀƴ 
ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘǼ ƽǾƻŘłǎ 

gyermekek  
ŀǊłƴȅŀ ŀȊ ƽǾƻŘłǎ 

ƎȅŜǊƳŜƪŜƪŜƴ ōŜƭǸƭ (TS 093) 

Cǃ Cǃ % 

2017 44 4 9,09 

2018 47 4 8,51 

2019 45 0 0,00 

2020 50 0 0,00 

2021 46 0 0,00 

2022 59 0 0,00 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ   
 

 

пΦпΦ ŀύ нΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ -   IłǘǊłƴȅƻǎ Şǎ ƘŀƭƳƻȊƻǘǘŀƴ ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘǼ łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ ǘŀƴǳƭƽƪ  

;Ǿ 

#ƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ 
ǘŀƴǳƭƽƪ ǎȊłƳŀ ŀ 
ƴŀǇǇŀƭƛ ƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 

IłǘǊłƴȅƻǎ Şǎ ƘŀƭƳƻȊƻǘǘŀƴ ƘłǘǊłƴȅƻǎ 
ƘŜƭȅȊŜǘǼ  

 łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ ǘŀƴǳƭƽƪ ǎȊłƳŀ 
όƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ƻƪǘŀǘłǎǎŀƭ ŜƎȅǸǘǘύ  

(TS 094) 

IłǘǊłƴȅƻǎ Şǎ 
ƘŀƭƳƻȊƻǘǘŀƴ ƘłǘǊłƴȅƻǎ 
ƘŜƭȅȊŜǘǼ ǘŀƴǳƭƽƪ ŀǊłƴȅŀ 
ŀȊ łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ 

ǘŀƴǳƭƽƪƻƴ ōŜƭǸƭ (TS 095) 

Cǃ Cǃ % 

2017 n.a. 15 12,00 

2018 n.a. 14 10,69 

2019 n.a. 4 2,94 

2020 n.a. 5 3,88 

2021 n.a. 2 1,49 

2022 n.a. 1 0,79 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ Şǎ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  
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;Ǿ 

IłǘǊłƴȅƻǎ Şǎ 
halmozottan 
ƘłǘǊłƴȅƻǎ 
ƘŜƭȅȊŜǘǼ 
ƎƛƳƴłȊƛǳƳƛ 
ǘŀƴǳƭƽƪ 
ǎȊłƳŀ  (TS 

096) 

IłǘǊłƴȅƻǎ Şǎ 
halmozottan 
ƘłǘǊłƴȅƻǎ 
ƘŜƭȅȊŜǘǼ  

ǘŀƴǳƭƽƪ ŀǊłƴȅŀ ŀ 
ƎƛƳƴłȊƛǳƳƛ 
ǘŀƴǳƭƽƪƻƴ ōŜƭǸƭ 

(TS 097) 

IłǘǊłƴȅƻǎ Şǎ 
ƘŀƭƳƻȊƻǘǘŀƴ ƘłǘǊłƴȅƻǎ 

ƘŜƭȅȊŜǘǼ 
ǎȊŀƪƪǀȊŞǇƛǎƪƻƭŀƛ ǘŀƴǳƭƽƪ 
Şǎ ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘǼ 
ǎȊŀƪƛǎƪƻƭŀƛ Şǎ  

ƪŞǎȊǎŞƎŦŜƧƭŜǎȊǘǃ ƛǎƪƻƭŀƛ 
ǘŀƴǳƭƽƪ ǎȊłƳŀ ŀ ƴŀǇǇŀƭƛ 
ƻƪǘŀǘłǎōŀƴ (TS 098) 

IłǘǊłƴȅƻǎ Şǎ 
ƘŀƭƳƻȊƻǘǘŀƴ ƘłǘǊłƴȅƻǎ 

ƘŜƭȅȊŜǘǼ 
ǎȊŀƪƪǀȊŞǇƛǎƪƻƭŀƛ ǘŀƴǳƭƽƪ 
Şǎ ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘǼ 
ǎȊŀƪƛǎƪƻƭŀƛ Şǎ  

ƪŞǎȊǎŞƎŦŜƧƭŜǎȊǘǃ ƛǎƪƻƭŀƛ 
ǘŀƴǳƭƽƪ ŀǊłƴȅŀ ŀ ǘŀƴǳƭƽƪ 
ǎȊłƳłƘƻȊ ǾƛǎȊƻƴȅƝǘǾŀ 

(TS 099) 

IłǘǊłƴȅƻǎ Şǎ 
halmozottan 
ƘłǘǊłƴȅƻǎ 
ƘŜƭȅȊŜǘǼ 

ǎȊŀƪƎƛƳƴłȊƛǳƳƛ 
ǘŀƴǳƭƽƪ ǎȊłƳŀ   

(TS 100) 

IłǘǊłƴȅƻǎ Şǎ 
halmozottan 
ƘłǘǊłƴȅƻǎ 
ƘŜƭȅȊŜǘǼ  
ǘŀƴǳƭƽƪ  
ŀǊłƴȅŀ ŀ 

ǎȊŀƪƎƛƳƴłȊƛǳƳƛ 
ǘŀƴǳƭƽƪƻƴ ōŜƭǸƭ 

(TS 101) 

Cǃ % Cǃ % Cǃ % 

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I 
Tstar      

 

пΦпΦ ŀύ пΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - IłǘǊłƴȅƻǎ Şǎ ƘŀƭƳƻȊƻǘǘŀƴ ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘ 

;Ǿ 

aŜƎłƭƭŀǇƝǘƻǘǘ ƘłǘǊłƴȅƻǎ 
ƘŜƭȅȊŜǘǼ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ Şǎ 
ƴŀƎȅƪƻǊǵǾł Ǿłƭǘ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 

ǎȊłƳŀ (TS 114) 

aŜƎłƭƭŀǇƝǘƻǘǘ ƘŀƭƳƻȊƻǘǘŀƴ 
ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘǼ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ Şǎ 
ƴŀƎȅƪƻǊǵǾł Ǿłƭǘ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

(TS 113) 

Ŧǃ Ŧǃ 

2017 2 0 

2018 1 0 

2019 1 0 

2020 6 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ  
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b) a kºznevel®shez kapcsol·d· kieg®sz²tŖ szolg§ltat§sok (pl. iskol§ra/·vod§ra jut· 

gy·gypedag·gusok, iskolapszichol·gusok sz§ma stb.) 

 

Iskolapszichol·gus helyben nincs foglalkoztatva, a fejlesztŖpedag·gus, gy·gypedag·gus munk§ja 

el®rhetŖ mindk®t int®zm®nyben. 

 

пΦпΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - jǾƻŘŀƛ ƴŜǾŜƭŞǎ ŀŘŀǘŀƛ 
 ό! ǘłōƭłȊŀǘ ƪƛǘǀƭǘŞǎŜ Şǎ ŜƭŜƳȊŞǎŜ ƻǇŎƛƻƴłƭƛǎΦύ  

 j±h5!L 9[[#¢h¢¢{#D 

 

!Ȋ ƽǾƻŘŀ ǘŜƭŜǇƘŜƭȅŜƛƴŜƪ ǎȊłƳŀ όŘōύ 
n.a. 

 
Iłƴȅ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎǊǃƭ ƧłǊƴŀƪ ōŜ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 
(db) 

n.a. 
 

jǾƻŘŀƛ ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ n.a.  
jǾƻŘŀƛ ƎȅŜǊƳŜƪŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ǎȊłƳŀ όƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ 
ƴŜǾŜƭŞǎǎŜƭ ŜƎȅǸǘǘύ όŘōύ 

n.a. 
 

!Ȋ ƽǾƻŘŀ ƴȅƛǘǾŀǘŀǊǘłǎƛ ƛŘŜƧŜ όΦΦΦƘ-ǘƽƭ ΦΦΦƘ-ig): n.a. n.a. 
 

! ƴȅłǊƛ ƽǾƻŘŀ-ōŜȊłǊłǎ ƛŘǃǘŀǊǘŀƳŀ όƴŀǇύ n.a. 
 

{ȊŜƳŞƭȅƛ ŦŜƭǘŞǘŜƭŜƪ Cǃ 
IƛłƴȅȊƽ 
ƭŞǘǎȊłƳ  

jǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ǎȊłƳŀ n.a. n.a.  

9ōōǃƭ ŘƛǇƭƻƳłǎ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ǎȊłƳŀ n.a. n.a.  

DȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ƭŞǘǎȊłƳŀ n.a. n.a.  

5ŀƧƪŀκƎƻƴŘƻȊƽƴǃ n.a. n.a.  

YƛǎŜƎƝǘǃ ǎȊŜƳŞƭȅȊŜǘ n.a. n.a.  

CƻǊǊłǎΥ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛΣ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ   
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пΦпΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - jǾƻŘŀƛ ƴŜǾŜƭŞǎ ŀŘŀǘŀƛ  

;Ǿ 

3-с ŞǾŜǎ 
ƪƻǊǵ 

gyermekek 
ǎȊłƳŀ 

jǾƻŘŀƛ 
gyermekcso

portok 
ǎȊłƳŀ - 
ƎȅƽƎȅǇŜŘŀ
ƎƽƎƛŀƛ 
ƴŜǾŜƭŞǎǎŜƭ 
ŜƎȅǸǘǘ (TS 

085)  

jǾƻŘŀƛ 
ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ 
ǎȊłƳŀ 

όƎȅƽƎȅǇŜŘŀ
ƎƽƎƛŀƛ 
ƴŜǾŜƭŞǎǎŜƭ 
ŜƎȅǸǘǘύ 
(TS 090) 

jǾƻŘŀƛ 
ŦŜƭŀŘŀǘŜƭƭłǘ
łǎƛ ƘŜƭȅŜƪ 
ǎȊłƳŀ 

όƎȅƽƎȅǇŜŘŀ
ƎƽƎƛŀƛ 
ƴŜǾŜƭŞǎǎŜƭ 
ŜƎȅǸǘǘύ 
(TS 088) 

jǾƻŘłōŀ 
ōŜƝǊǘ 

gyermekek 
ǎȊłƳŀ 

όƎȅƽƎȅǇŜŘŀ
ƎƽƎƛŀƛ 
ƴŜǾŜƭŞǎǎŜƭ 
ŜƎȅǸǘǘύ 
(TS 087) 

jǾƻŘŀƛ 
ƎȅƽƎȅǇŜŘŀ
ƎƽƎƛŀƛ 

gyermekcso
portok 
ǎȊłƳŀ 

(TS 086) 

DȅƽƎȅǇŜŘŀ
ƎƽƎƛŀƛ 

ƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ 
ƽǾƻŘłǎ 

gyermekek 
ǎȊłƳŀ 

az 
ƛƴǘŜƎǊłƭǘŀƴ 

oktatott 
SNI 

gyermekek 
ƴŞƭƪǸƭ (TS 

091) 

9Ǝȅ ƽǾƻŘŀƛ 
gyermekcso

portra 
 Ƨǳǘƽ 

gyermekek 
ǎȊłƳŀ (TS 

089) 

Ŧǃ db db db Ŧǃ db Ŧǃ Ŧǃ 

2017 n.a. 2 60 1 44 0 0 22 

2018 n.a. 2 60 1 47 0 0 24 

2019 n.a. 2 60 1 45 0 0 23 

2020 n.a. 2 60 1 50 0 0 25 

2021 n.a. 2 60 1 46 0 0 23 

2022 n.a. 3 75 1 59 0 0 20 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ 
ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ       

 

пΦпΦпΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - #ƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭłƪ ŀŘŀǘŀƛΥ ƻǎȊǘłƭȅƻƪΣ ƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ƻǎȊǘłƭȅƻƪΣ ŦŜƭŀŘŀǘŜƭƭłǘłǎƛ ƘŜƭȅŜƪ 

¢ŀƴŞǾ 

!Ȋ łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ 
ƻǎȊǘłƭȅƻƪ ǎȊłƳŀ ŀ 
ƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ 
ƻƪǘŀǘłǎōŀƴ όŀ 

ƴŀǇǇŀƭƛ ƻƪǘŀǘłǎōŀƴύ 
(TS 080) 

!Ȋ łƭǘŀƭłƴƻǎ 
ƛǎƪƻƭŀƛ ƻǎȊǘłƭȅƻƪ 
ǎȊłƳŀ όŀ 

ƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ 
ƻƪǘŀǘłǎǎŀƭ 
ŜƎȅǸǘǘύ 
(TS 081) 

#ƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ 
feladat-Ŝƭƭłǘłǎƛ 
ƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 
όƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ 
ƻƪǘŀǘłǎǎŀƭ ŜƎȅǸǘǘύ 

(TS 079) 

9Ǝȅ łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ  
ƻǎȊǘłƭȅǊŀ Ƨǳǘƽ ǘŀƴǳƭƽƪ  
ǎȊłƳŀ ŀ ƴŀǇǇŀƭƛ 
ƻƪǘŀǘłǎōŀƴ  

όƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ 
ƻƪǘŀǘłǎǎŀƭ ŜƎȅǸǘǘύ (TS 

082) 

ałǎ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎǊǃƭ 
ōŜƧłǊƽ łƭǘŀƭłƴƻǎ 

ƛǎƪƻƭŀƛ ǘŀƴǳƭƽƪ ŀǊłƴȅŀ 
ŀ ƴŀǇǇŀƭƛ ƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 

(TS 084) 

db db db Ŧǃ % 

2017 0 8 1 15,63 12,00 

2018 0 8 1 16,38 10,69 

2019 0 8 1 17,00 10,29 

2020 0 8 1 16,13 15,50 

2021 0 8 1 16,75 14,93 

2022 0 8 1 15,75 14,29 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ     
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пΦпΦрΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ! уΦ ŞǾŦƻƭȅŀƳƻǘ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎŜƴ ōŜŦŜƧŜȊǃƪ ŀ 
ƴŀǇǇŀƭƛ ƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 

¢ŀƴŞǾ 

! уΦ ŞǾŦƻƭȅŀƳƻǘ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎŜƴ ōŜŦŜƧŜȊǘŜ ŀ 
ƴŀǇǇŀƭƛ ƻƪǘŀǘłǎōŀƴ (TS 083) 

Cǃ 

2017 0 

2018 0 

2019 13 

2020 15 

2021 15 

2022 18 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ   
 

 
 

 

c) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s ®s jogellenes elk¿lºn²t®s az oktat§s, k®pz®s ter¿let®n, az 

int®zm®nyek kºzºtt ®s az egyes int®zm®nyeken bel¿li szegreg§ci·s jelens®gek; 

H§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s ®s jogellenes megk¿lºnbºztet®s, int®zm®nyek kºzºtti ®s egyes 

int®zm®nyen bel¿li szegreg§ci· nincs jelen telep¿l®s¿nkºn. 

 

d) az int®zm®nyek kºzºtt a tanul·k iskolai eredm®nyess®g®ben, az oktat§s hat®konys§g§ban 

mutatkoz· elt®r®sek; 

Telep¿l®s¿nkºn egy §ltal§nos iskola l§tja el a feladatot. Az orsz§gos m®r®si eredm®nyek 

alapj§n az azonos lakoss§gsz§m¼ telep¿l®sekhez viszony²tva j· tanulm§nyi eredm®nyt ®rnek 

el di§kjaink, melyet a kompetenciam®r®sek is bizony²tanak. A tov§bbtanul§s 100 %-os. 

Mindemellett vannak rosszabb tanulm§nyi eredm®nyt produk§l· di§kjaink, s b§r az 
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®vism®tl®sre buk§s kev®sb® jellemzŖ, p·tvizsg§ra mindig sz¿ks®g van fŖk®nt felsŖbb 

oszt§lyos tanul·k eset®ben. 

 

e) elŖnyben r®szes²t®s, h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok. 

A szoci§lisan r§szorul· fiatalok eset®ben, akik felsŖoktat§sban tanulnak, az ¥nkorm§nyzat a 

Bursa Hungarica §ltal biztos²tott lehetŖs®gekhez anyagilag hozz§j§rul. ĉgy a fŖiskol§s, 

illetve egyetemista fiatalok t§mogat§st kapnak tanulm§nyaikhoz. 

 

пΦпΦсΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - DȅŜǊƳŜƪƧƽƭŞǘƛΣ ƘłǘǊłƴȅƪƻƳǇŜƴȊłƭƽ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƻƪ 

;Ǿ 

Biztos kezdet 
ƎȅŜǊŜƪƘłȊŀǘ 

ǊŜƴŘǎȊŜǊŜǎŜƴ ƛƎŞƴȅōŜ 
ǾŜǾǃ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 

ǎȊłƳŀ 

Tanoda 
ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎǘ 
rendszeresen 
ƛƎŞƴȅōŜ ǾŜǾǃ 
ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

/ǎŀƭłŘ- Şǎ 
ƎȅŜǊƳŜƪƧƽƭŞǘƛ 
ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎǘ 
ƛƎŞƴȅōŜ ǾŜǾǃ 
ƪƛǎƪƻǊǵŀƪ ǎȊłƳŀ 

{ȊǸƴƛŘŜƛ 
ŞǘƪŜȊǘŜǘŞǎōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ 

ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 
(TS 112) 

Cǃ Cǃ Cǃ Cǃ 

2017 n.a. n.a. n.a. 2 

2018 n.a. n.a. n.a. 2 

2019 n.a. n.a. n.a. 1 

2020 n.a. n.a. n.a. 1 

2021 n.a. n.a. n.a. 0 

2022 n.a. n.a. n.a. 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ Şǎ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŦŜƴƴǘŀǊǘƽƛ ŀŘŀǘƻƪ  
 

 

 

4.5 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

A gyerekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

Az RGYK jogosults§gi felt®telei szerint ®lnek a 

telep¿l®sen anyagi szempontb·l h§tr§nyos 

helyzetŤ gyermekek 

A tºrv®ny §ltal biztos²tott kereteken bel¿l 

®tkeztet®s t§mogat§sa, kedvezm®nyek 

biztos²t§sa. 

Rosszabb tanulm§nyi eredm®nyek korrepet§l§s, iskolai szakkºrºk szervez®se 

A fogyat®kkal ®lŖ, illetve SNI-s gyermekek 

szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®se korl§tozott 

Felz§rk·ztat· ·r§k, szakir§ny¼ pedag·gusok 

alkalmaz§sa. Nevel®si tan§csad· ®s 

gy·gypedag·giai szakszolg§ltat§s sŤrŤbb 

el®rhetŖs®g®nek biztos²t§sa. 

čvod§s kor¼ gyermekek sz¿nidei elhelyez®se ¦gyeleti rendszer ki®p²t®se, ·vodai napkºzi 

biztos²t§sa sz¿nidŖ eset®n 
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5. A nŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

 

5.1 A nŖk gazdas§gi szerepe ®s es®lyegyenlŖs®ge 

A nemek kºzºtti h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®st n®h§ny jogszab§ly tiltja ugyan, (ezek kºzºtt is 

kiemelt szerepet foglal el az Alaptºrv®ny 66.Ä ®s 70.Ä ®s a Munka Tºrv®nykºnyv 5.Ä), de a nŖk ®s 

f®rfiak kºzºtt a t§rsadalmi ®let minden ter¿let®re kiterjedŖ egyenlŖtlens®g term®szet®nek, okainak 

felt§r§s§t ®s persze felsz§mol§s§t nem ²rja elŖ jogszab§ly. A nŖk ®s a f®rfiak kºzºtti t§rsadalmi 

egyenlŖtlens®g minden bizonnyal a legm®lyebben gyºkerezŖ, legnehezebben tetten ®rhetŖ. 

 

Es®lyegyenlŖs®gi probl®m§k, melyekkel a nŖk tal§lkozhatnak: 

- az egyenlŖtlen csal§di feladatmegoszt§s 

- a 45 ®v felettiek eset®ben a v§ltoz· k®pzetts®gi kºvetelm®nyeknek val· megfelel®s 

- a p§lyakezdŖk szakmai tapasztalat§nak hi§nya 

- a munkahelyrŖl tºrt®nŖ hosszabb idejŤ t§volmarad§s (gyermekv§llal§s) 

- a jºvedelmek, a munkahelyi elŖmenetel lehetŖs®g®nek egyenlŖtlens®ge 

 

A telep¿l®sen sok az anyagi szŤkºss®gben ®lŖ csal§d. Ezeknek a csal§doknak szint®n fontos 

lehetŖs®g, hogy a korai fejleszt®st megval·s²t· ·vod§ztat§s el®rhetŖ legyen. Akad§lyozza a nŖk 

munkaerŖ-piaci szerepv§llal§s§t, hogy nagyon kev®s a nŖi munkaerŖt foglalkoztatni k®pes helyi 

gazdas§gi szereplŖ. A telep¿l®sen ®lŖ nŖk tºbbs®ge csak ¼gy tud munk§t v§llalni, hogy v§llalja a 

napi ing§z§st. 

A telep¿l®s ®let®ben fontos lenne a nŖk munkav§llal§si es®lyeinek jav²t§sa, a tart·s 

foglalkoztat§s ®s ®rv®nyes¿l®s lehetŖs®g®nek bŖv²t®se, valamint a munka ®s a mag§n®let 

ºsszeegyeztet®s®re szolg§l· int®zked®sek bevezet®se. 

A nŖk nagy val·sz²nŤs®ggel akkor sem tudn§nak a f®rfiakhoz hasonl· es®llyel munk§hoz jutni, 

ha lenne sz§mukra foglalkoztat§si lehetŖs®g. Ugyanis a csal§di, mag§n®letbeli feladatok ®s 

felelŖss®gek egyoldal¼an a nŖket terhelik. Mivel §ltal§ban egyed¿l Ŗk l§tj§k el a gyerekeket, az 

idŖseket, sŖt magukat a dolgoz·, vagy §ll§skeresŖ f®rfiakat, emiatt a nŖk sokkal ®rz®kenyebbek a 

munkahely lak·helytŖl val· t§vols§g§ra. 

 

a) foglalkoztat§s ®s munkan®lk¿lis®g a nŖk kºr®ben 

A nŖk foglalkoztat§si szintje Magyarorsz§gon jelentŖs m®rt®kben elmarad az Uni· §tlag§t·l. 

M²g az Uni· §tlaga a nŖk foglalkoztat§si ar§ny§t tekintve §tlaga 58,2 %, addig Magyarorsz§gon 

ugyanez az ®rt®k csak 50,6% volt. A telep¿l®sen ®lŖ akt²v kor¼ §ll§skeresŖ nŖk ar§nya az elm¼lt 

idŖszakban jelentŖsen csºkkent, ®s kevesebb munkan®lk¿li nŖt tartanak nyilv§n, mint f®rfit. Ennek 

egyik val·sz²nŤs²thetŖ oka a kºrnyezŖ telep¿l®seken megny²l· bºlcsŖd®k, melyek a 

gyermekelhelyez®sben seg²tenek. Amennyiben a gyermek ·vod§s kor§t megelŖzŖen ad·dik 

munkalehetŖs®g a nŖk sz§m§ra, azt el tudj§k fogadni, hisz biztos²tott a gyermek¿k fel¿gyelete 

M§sr®szt egyre tºbb kºrnyezŖ multic®g vezeti be a gyermekbar§t munkakºr¿lm®nyeket, a GYES 

programot, melynek keret®ben a nŖk kºtetlenebb munkaidŖben dolgozhatnak. Mindemelett 

sajn§latos t®ny, hogy a 180 napn§l tart·sabban munkan®lk¿liek tºbb mint fele nŖ, melynek ok§t 

kutatni kell ®s megold§st tal§lni r§. 
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рΦмΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - aǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛǎŞƎƛ Ǌłǘŀ ƴŜƳŜƪ ǎȊŜǊƛƴǘ 
όŀ оΦнΦмΦ ǘłōƭłǾŀƭ ŀȊƻƴƻǎύ  

;Ǿ  

bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ŀǊłƴȅŀ ŀȊ  
łƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎōŜƴ ŀ мр-сп ŞǾŜǎŜƪ ƪǀǊŞōŜƴ 

CŞǊŦƛŀƪ ŀǊłƴȅŀ  
(TS 033) 

bǃƪ ŀǊłƴȅŀ  
(TS 034) 

mǎǎȊŜǎŜƴ 

% % % 

2017 2,86 2,17 2,52% 

2018 0,86 2,19 1,53% 

2019 1,98 4,13 3,06% 

2020 3,76 4,56 4,16% 

2021 3,97 2,86 3,42% 

2022 3,8 2,18 2,99% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ  
 

 
 

рΦмΦнΦ  ǎȊłƳǵ ǘłōƭŀ - ! мул ƴŀǇƴłƭ ƘƻǎǎȊŀōō ƛŘŜƧŜ ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ  όŀ оΦнΦоΦ ǘłōƭłǾŀƭ ŀȊƻƴƻǎύ 
 

;Ǿ  
мул ƴŀǇƴłƭ ƘƻǎǎȊŀōō ƛŘŜƧŜ ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ŀǊłƴȅŀ (TS 057) 

bǃƪ ŀǊłƴȅŀ ŀ мул ƴŀǇƻƴ ǘǵƭƛ ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪǀƴ ōŜƭǸƭ (TS 058) 

 

 
% %  

2017 40,91 66,67  
2018 38,46 80  
2019 46,15 50  
2020 55,56 45  
2021 43,33 38,46  
2022 50 30,77  

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ  
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рΦмΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - tłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ  
όŀ оΦнΦсΦ ǘłōƭłǾŀƭ ŀȊƻƴƻǎύ 

;Ǿ  

bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

(TS 052) 

bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ ǇłƭȅŀƪŜȊŘǃ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

(TS 053) 

Ŧǃ Cǃ 

2017 22 1 

2018 13 2 

2019 26 2 

2020 36 6 

2021 30 2 

2022 26 1 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
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b) nŖk r®szv®tele foglalkoztat§st seg²tŖ ®s k®pz®si programokban  

 

 A Kisb®ri J§r§si Hivatal Foglalkoztat§si Oszt§lya munk§ba §ll§st seg²tŖ tev®kenys®get is ell§t. 

Folyamatosan t§j®koztat§st ad az ®rdeklŖdŖknek a foglalkoztat§st seg²tŖ programokr·l, 

k®pz®sekrŖl, illetve k®ri ºnkorm§nyzatunkat ezek propag§l§s§ra, melynek eleget is tesz¿nk. 

 

 

c) alacsony iskolai v®gzetts®gŤ nŖk elhelyezked®si lehetŖs®gei 

 

Az alacsony iskolai v®gzetts®ggel rendelkezŖ nŖk szeg®nys®gi kock§zata l®nyegesen magasabb 

az §tlagn§l, kºr¿kben a tart·s ®s passz²v munkan®lk¿lis®g is gyakori, sok esetben nem l§tnak 

rem®nyt a munk§ra, ez®rt egy idŖ ut§n m§r nem is keresnek, amely egyre jobban megnehez²ti az 

elhelyezked®si lehetŖs®geiket. S¼ron sz§mukra a kºzfoglalkoztat§sba tºrt®nŖ bevon§s az egyik 

lehetŖs®g, valamint id®nyjellegŤ mezŖgazdas§gi munk§k a kºrnyezŖ telep¿l®sek gazdas§gaiban. 

 

 

d) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n (pl. b®rk¿lºnbs®g) 

 

A nŖk h§tr§nyos helyzet®vel nemcsak foglalkoztat§s, hanem a jºvedelmi viszonyok ter®n is 

tal§lkozhatunk. Magyarorsz§gon az alkalmaz§sban §ll· f®rfiak ®s nŖk §tlagos fizet®se kºzºtt 

mintegy 20-25% k¿lºnbs®g tapasztalhat· a f®rfiak jav§ra.  

B®rk¿lºnbs®g telep¿l®s¿nkºn h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s miatt nincs, mivel a f®rfiak ®s a nŖk 

az ¥nkorm§nyzat ®rdekkºr®be tartoz· int®zm®nyekn®l azonos illetm®nnyel ker¿lnek 

foglalkoztat§sra. 

 

 

5.2 A munkaerŖ-piaci ®s csal§di feladatok ºsszeegyeztet®s®t seg²tŖ szolg§ltat§sok (pl. 

bºlcsŖdei, csal§di napkºzi, ·vodai f®rŖhelyek, f®rŖhelyhi§ny; kºzint®zm®nyekben rugalmas 

munkaidŖ, csal§dbar§t munkahelyi megold§sok stb.) 

 

A gyermekj·l®ti alapell§t§sok kºr®be tartoz· napkºzbeni kisgyermek ell§t§soknak 

n®lk¿lºzhetetlen szerep¿k van a sz¿lŖk munk§ba §ll§s§ban. 

A gyermekv§llal§s, a kisgyermeknevel®s nagym®rt®kben befoly§solja a nŖk munkaerŖpiaci 

es®lyeit. A kisgyermekesek munkaerŖ-piaci es®lyeinek tekintet®ben elsŖdleges a bºlcsŖdei 

f®rŖhelyek sz§ma. A telep¿l®sen a korai fejleszt®s bºlcsŖdei szolg§ltat§sa nem el®rhetŖ, de a 

szomsz®dos Ćcstesz®ren, Bakonycserny®n, vagy a Kisb®r kºzeli Bakonyszombathelyen m§r 

ig®nybe vehetik a bºlcsŖdei szolg§ltat§sokat a s¼ri sz¿lŖk gyermekei is. 

Az akt²v kor¼ nŖk munkav§llal§s§t a telep¿l®sen nagyban seg²ti az ·vod§ztat§s megfelelŖ 

sz²nvonala, a f®rŖhely mennyis®g®nek kºszºnhetŖen nem fordulhat elŖ, hogy helyhi§ny miatt nem 

veszik fel azt a gyermeket, amelynek ®desanyja munkav§llal§s c®lj§b·l szeretn® a napkºzbeni 

ell§t§st ig®nyelni. 

A Polg§rmesteri Hivatal es®lyegyenlŖs®gi terv®ben a csal§d ®s a munkahelyi kºtelezetts®gek 

ºsszehangol§sa ®rdek®ben elŖmozd²tja a GYED-rŖl, GYES-rŖl visszat®rŖ munkav§llal·k 

beilleszked®s®t, a szabads§gok kiad§s§n§l figyelembe veszi az ·vodai ®s az iskolai sz¿netet. 
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рΦ нΦ мΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς ±ŞŘǃƴǃƛ łƭƭłǎƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ όŀ пΦоΦмΦ ǘłōƭłǾŀƭ ŀȊƻƴƻǎύ 

;Ǿ 

.Ŝǘǀƭǘǀǘǘ ǾŞŘǃƴǃƛ 
łƭƭłǎƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

(TS 109) 

0-о ŞǾ ƪǀȊǀǘǘƛ 
ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

#ǘƭŀƎƻǎ 
ƎȅŜǊƳŜƪǎȊłƳ 
ǾŞŘǃƴǃƴƪŞƴǘ 

db Ŧǃ Ŧǃ 

2017 0 n.a. - 

2018 1 n.a. - 

2019 1 n.a. - 

2020 1 n.a. - 

2021 n.a. n.a. - 

2022 1 n.a. - 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ  
 

рΦнΦнΦ ŀύ .ǀƭŎǎǃŘŞƪ Şǎ ōǀƭŎǎǃŘŞōŜ ōŜƝǊŀǘƻǘǘ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ όпΦоΦоΦ ŀΦύ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘōƽƭ 

;Ǿ 

aǼƪǀŘǃΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ 
ōǀƭŎǎǃŘŜƛ ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ōǀƭŎǎǃŘŞōŜ ōŜƝǊǘ 
ƎȅŜǊŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

db Cǃ 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

CƻǊǊłǎΥ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ Şǎ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 
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5.3 Csal§dtervez®s, anya- ®s gyermekgondoz§s ter¿lete 

A csal§d- ®s nŖv®delmi gondoz§st az E¿tv. 41. Ä-a rºgz²ti, ennek ®rtelm®ben biztos²tani 

sz¿ks®ges a gyermekv§llal§s kºr¿lm®nyeinek elŖseg²t®s®t a tan§csad§s ®s gondoz§s eszkºzeivel, a 

csal§dtervez®ssel ºsszef¿ggŖ ismeretek §tad§s§t ®s a nŖk eg®szs®gv®delm®t szolg§l· 

int®zked®seket. 

A telep¿l®sen ºn§ll· v®dŖnŖi st§tusz §ll rendelkez®sre. Egy fŖ v®dŖnŖ seg²ti az any§kat a 

gyermektervez®s®ben, gyermekv§r§skor, csecsemŖ ell§t§s§ban ®s a kisgyermekek nevel®s®ben, 

eg®szs®ges ®letm·djuk kialak²t§s§ban. A v®dŖnŖi h§l·zat feladata a csal§dtervez®s, anya- ®s 

gyermekgondoz§s. A leendŖ sz¿lŖk sz§m§ra a v®dŖnŖk a gyermekgondoz§ssal kapcsolatos 

ismeretek §tad§s§t m§r v§rand·s korban kezdik meg: tanfolyamok, besz®lget®sek, 

csal§dl§togat§sok form§j§ban. A v®dŖnŖk a szoci§lisan neh®z helyzetben ®lŖ v§rand·s anya ®s 

gyermekekre fokozott figyelmet ford²tanak. Seg²ts®get ny¼jtanak a szoci§lis juttat§sok 

megismer®s®ben. 

 

5.4 A nŖket ®rŖ erŖszak, kapcsolati erŖszak 

A csal§don bel¿li erŖszak sz§mtalan m·don megval·sulhat, leggyakrabban fizikai-, szexu§lis, 

®rzelmi-, lelkierŖszakk®nt, a b§ntalmazott szem®ly p®nz¿gyi-, csal§di, bar§ti-, kapcsolat§nak 

korl§toz§sak®nt jelentkezhet. A nemekre ®rz®keny adatok gyŤjt®se §ltal§ban neh®zs®get okoz. 

K¿lºnºsen igaz ez a csal§don bel¿li erŖszakra, illetve a nŖket ®rintŖ munkahelyi zaklat§s 

ter¿let®re. Tov§bbi neh®zs®get okoz, hogy a telep¿l®sen nincs olyan jellegŤ civil ºnszervezŖd®s ®s 

az ºnk®ntes szerepv§llal§son alapul· kºzºss®g, akik a t®nyfelt§r§sban ®s a sz¿ks®gletfelm®r®sben 

szerepet tudn§nak v§llalni. 

Az es®lyegyenlŖs®gi tervez®s szempontj§b·l az lenne l®nyeges, hogy a telep¿l®s a nemek kºzºtti 

es®lyegyenlŖs®get minŖs®gbiztos²t§si szempontk®nt ®rtelmezze minden fejleszt®si ®s egy®b 

kºzºss®gi programban. 

A csal§don bel¿li erŖszak visszaszor²t§s§t nehez²ti az a kºr¿lm®ny is, hogy a megtºrt®nt 

erŖszakos esetek csup§n tºred®ke jut a hat·s§gok tudom§s§ra.  

 

рΦнΦнΦ ōύ .ǀƭŎǎǃŘŞƪ Şǎ ōǀƭŎǎǃŘŞōŜ ōŜƝǊŀǘƻǘǘ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ όпΦоΦоΦ ōΦύ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘōƽƭ 

;Ǿ 

aǼƪǀŘǃ 
munkahelyi 
ōǀƭŎǎǃŘŜƛ 
ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ 
ǎȊłƳŀ (TS 

126) 

Munkahelyi 
ōǀƭŎǎǃŘŞōŜ 
ōŜƝǊǘ 

gyerekek 
ǎȊłƳŀ (TS 

122) 

aǼƪǀŘǃ 
ŎǎŀƭłŘƛ 
ōǀƭŎǎǀŘŜƛ  
ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ 
ǎȊłƳŀ  

(TS 125) 

/ǎŀƭłŘƛ 
ōǀƭŎǎǃŘŞōŜ 
ōŜƝǊǘ 

gyerekek 
ǎȊłƳŀ (TS 

121) 

aǼƪǀŘǃ 
mini 

ōǀƭŎǎǃŘŜƛ 
ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ 
ǎȊłƳŀ (TS 

127) 

Mini 
ōǀƭŎǎǃŘŞōŜ 
ōŜƝǊǘ 

gyerekek 
ǎȊłƳŀ (TS 

123) 

aǼƪǀŘǃ 
όǀǎǎȊŜǎύ 
ōǀƭŎǎǃŘŜƛ 
ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ 
ǎȊłƳŀ (TS 

124) 

.ǀƭŎǎǃŘŞōŜ 
όǀǎǎȊŜǎύ 
ōŜƝǊǘ 

gyermekek 
ǎȊłƳŀ 

(TS 120) 

db Cǃ db Cǃ db Cǃ db Cǃ 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

 CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ       
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5.5 Kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok (pl. anyaotthon, csal§dok §tmeneti 

otthona) 

A telep¿l®sen nincs lehetŖs®g ilyen jellegŤ szolg§ltat§s ig®nybev®tel®re, legkºzelebb a 20 km-re 

tal§lhat· Kisb®ren mŤkºdik Csal§dok Ćtmeneti Otthona. Sz¿ks®g eset®n a csal§dseg²tŖ szolg§lat 

seg²t az elhelyez®sben. 

 

5.6 A nŖk szerepe a helyi kºz®letben 

A h®t fŖs s¼ri k®pviselŖtest¿letben k®t nŖ vesz r®szt a dºnt®shozatalban. A telep¿l®si 

k®pviselŖtest¿letek viszonylat§ban ez es®lyegyenlŖs®gi szempontb·l kedvezŖ §llapot.  

A nŖi k®pviselŖ jelenl®te nºveli annak az es®ly®t, hogy a telep¿l®s strat®giai tervez®s®ben nagyobb 

szerepet kapjon a nemek kºzºtti egyenlŖs®gre val· tºrekv®s. Az ·vod§ban dolgoz·k 100%-a nŖ, 

m²g az iskol§ban a 16 pedag·gusb·l 12 fŖ nŖ. A kºzmŤvelŖd®s ter®n is hºlgyeket alkalmat 

ºnkorm§nyzatunk, valamint a Polg§rmesteri hivatal dolgoz·i a polg§rmester kiv®tel®vel szint®n 

nŖk.  

 

 

5.7 A nŖket helyi szinten fokozottan ®rintŖ t§rsadalmi probl®m§k ®s felsz§mol§sukra 

ir§nyul· kezdem®nyez®sek 

A nŖket fokozottan ®rintŖ t§rsadalmi probl®m§k a telep¿l®sen nem jellemzŖek, ez®rt az 

ºnkorm§nyzat tervei kºzºtt nem szerepel ilyen ir§ny¼ int®zked®s. 

 

 

5.8 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

A nŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

A nŖk sokkal ®rz®kenyebbek a munkahely, 

lak·helytŖl val· t§vols§g§ra. 

Fontos a kºzºss®gi kºzleked®s kºrny®kbeli 

munkalehetŖs®gekkel tºrt®nŖ ºsszehangol§sa, a 

menetrend folyamatos fel¿lvizsg§lata, tov§bb§ 

kooper§ci· m§s szolg§ltat·kkal, az esetleges 

helyi v§llalkoz·k munk§ba fuvaroz§sba tºrt®nŖ 

bekapcsol§sa ®rdek®ben. 

A nŖk tekintet®ben magasabb a tart·s 

munkan®lk¿liek (180 napot meghalad·) ar§nya. 

A probl®ma ok§nak felkutat§sa, megold§sa 

keres®se 

A telep¿l®sen magas a tºbbgyermekes csal§dok 

ar§nya, ez®rt a nŖk sz§m§ra a csal§di ®s 

munkahelyi kºtelezetts®gek ºsszehangol§sa 

probl®m§t okoz. K¿lºnºsen annak f®ny®ben, 

hogy m§s telep¿l®sre kell utazniuk munk§t 

v§llalni. 

A kºzºss®gi szoci§lis munka m·dszereivel, 

kºzºss®gi fel¿gyeleti megold§sokat ®rdemes 

kidolgozni. Olyan ºnk®ntess®gen alapul· 

szolg§ltat§sokat kell keresni, amely k®pes 

helyettes²teni a 0-3 ®ves koroszt§ly sz§m§ra a 

hi§nyz· helyi bºlcsŖd®ztet®st. 
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6. Az idŖsek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

 

6.1 Az idŖskor¼ n®pess®g fŖbb jellemzŖi (pl. sz§ma, ar§nya, jºvedelmi helyzete, 

demogr§fiai trendek stb.) 

A telep¿l®sen a sz¿let®sek sz§ma az elm¼lt ºt ®vben nem haladta meg a hal§loz§sok sz§m§t, de 

sz§mottevŖen nem is kevesebb. A betelep¿l®sekben domin§l a fiatal koroszt§lyokhoz tartoz· 

h§ztart§s.  

Az idŖskor¼ popul§ci·ban a nŖk fel¿lreprezent§ltak. A telep¿l®s korºsszet®tel®t j·l jelzi az 

ºreged®si index, amely bŖven 100 alatti ®rt®ket mutat, vagyis a telep¿l®s a n®pess®g teljes 

l®tsz§m§nak stagn§l§sa mellett, ºsszet®tel®ben fiatalodik. 

A lak·n®pess®g korºsszet®tel®n alapul· l®tsz§madatokat ºsszegezve azt §llap²thatjuk meg, hogy 

nagy val·sz²nŤs®ggel nincs a telep¿l®sen olyan ell§tatlan ember, aki ®letkora alapj§n munk§t m§r 

nem tud v®gezni ®s emellett minden m§s ell§t§sb·l kiszorulna.  

A nyugd²jszerŤ ell§t§sban r®szes¿lŖk sz§ma j·val meghaladja az ºregs®gi nyugd²jkorhat§rt el®rŖ 

emberek sz§m§t a telep¿l®sen. Ez az adat arra utal, hogy sz§mos esetben r®szes¿lnek a telep¿l®sen 

®lŖ emberek egy®b jogc²men megszerzett nyugd²jszerŤ ell§t§sban. 

 

;Ǿ 

ср ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ łƭƭŀƴŘƽ 
ƭŀƪƻǎƻƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 
ό¢{ лнс Şǎ ¢{ лну 
ǀǎǎȊŜǎŜƴύ 

0-мп ŞǾŜǎ ƪƻǊǵ łƭƭŀƴŘƽ 
ƭŀƪƻǎƻƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 
ό¢{ лмл Şǎ ¢{ лмн 
ǀǎǎȊŜǎŜƴύ 

mǊŜƎŜŘŞǎƛ 
index 

%  
(TS 030) 

2017 171 183 93,44% 

2018 170 190 89,47% 

2019 175 193 90,67% 

2020 193 216 89,35% 

2021 199 226 88,05% 

2022 206 237 86,92% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I-TSTAR   
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сΦмΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς bȅǳƎŘƝƧōŀƴΣ ŜƭƭłǘłǎōŀƴΣ ƧłǊŀŘŞƪōŀƴ Şǎ ŜƎȅŞō ƧłǊŀƴŘƽǎłƎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

;Ǿ 

bȅǳƎŘƝƧōŀƴΣ ŜƭƭłǘłǎōŀƴΣ 
ƧłǊŀŘŞƪōŀƴ Şǎ ŜƎȅŞō 
ƧłǊŀƴŘƽǎłƎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ 
ŦŞǊŦƛŀƪ ǎȊłƳŀ (TS 063) 

bȅǳƎŘƝƧōŀƴΣ ŜƭƭłǘłǎōŀƴΣ 
ƧłǊŀŘŞƪōŀƴ Şǎ ŜƎȅŞō 
ƧłǊŀƴŘƽǎłƎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ 
ƴǃƪ ǎȊłƳŀ (TS 064) 

mǎǎȊŜǎ ƴȅǳƎŘƝƧŀǎ 

2017 109 175 284 

2018 107 170 277 

2019 115 173 288 

2020 113 164 277 

2021 116 160 276 

2022 116 156 272 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ   
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сΦмΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - bȅǳƎŘƝƧǎȊŜǊǼ Ŝƭƭłǘłǎƻƪ 

;Ǿ 

;ƭŜǘƪƻǊƻƴ 
ŀƭŀǇǳƭƽ 
Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ 
ŦŞǊŦƛŀƪ ǎȊłƳŀ 

(TS 067) 

;ƭŜǘƪƻǊƻƴ 
ŀƭŀǇǳƭƽ 
Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ƴǃƪ 
ǎȊłƳŀ 

(TS 068) 

mǊŜƎǎŞƎƛ 
ƴȅǳƎŘƝƧōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ 
ŦŞǊŦƛŀƪ ǎȊłƳŀ 

(TS 069) 

mǊŜƎǎŞƎƛ 
ƴȅǳƎŘƝƧōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ƴǃƪ 
ǎȊłƳŀ 

(TS 070) 

mȊǾŜƎȅƛ Şǎ 
ǎȊǸƭǃƛ 

ƴȅǳƎŘƝƧōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ 
ŦŞǊŦƛŀƪ 
ǎȊłƳŀ 

(TS 071) 

mȊǾŜƎȅƛ Şǎ 
ǎȊǸƭǃƛ 

ƴȅǳƎŘƝƧōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ 
ƴǃƪ ǎȊłƳŀ 
(TS 072) 

LŘǃǎƪƻǊǵŀƪ 
ƧłǊŀŘŞƪłōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ 
ƘŀǾƛ łǘƭŀƎƻǎ 
ǎȊłƳŀ όŦǃύ 
 (TS 134) 

2017 15 1 69 123 0 16 0 

2018 16 0 67 122 0 16 0 

2019 14 0 76 129 1 15 0 

2020 16 0 76 129 0 10 0 

2021 18 0 77 126 0 11 0 

2022 13 0 81 124 1 10 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ 
KSH Tstar 
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6.2 IdŖsek munkaerŖ-piaci helyzete 

 

a) idŖsek, nyugd²jasok foglalkoztatotts§ga; 

 

Az idŖskor¼ nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma lass¼ csºkken®st mutat az elm¼lt ®vek sor§n, de a 

munkan®lk¿liek tºbb mint fele m®g mindig a 40 ®v feletti koroszt§lyb·l ker¿l ki, sŖt tºbb mint 

egyharmada 60 ®v feletti.  A telep¿l®s elhelyezked®s®t tekintve az ut·bbiak elhelyezked®se 

¿tkºzik neh®zs®gekbe ï ak§r jogos²tv§ny hi§nya ®s egy®b utaz§si, beilleszked®si probl®m§k v®gett 

is. Val·sz²nŤ sz§mukra a nyugd²jkorhat§r el®r®se lesz a megold§s arra, hogy kiker¿ljenek a 

§ll§skeresŖk kºz¿l. M§s szempontb·l azt is el kell mondani, hogy telep¿l®s¿nkºn viszonylag nagy 

sz§m¼ nyugd²jas folytat nyugd²j melletti keresŖ tev®kenys®get is. 

сΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - IłǘǊłƴȅƻǎ ƳŜƎƪǸƭǀƴōǀȊǘŜǘŞǎ ŀ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎ ǘŜǊŞƴ όŀ оΦнΦнΦ ǘłōƭłȊŀǘōƽƭύ 

bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

;Ǿ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Cǃ 
ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

22 13 26 36 30 26 

41-пр ŞǾ (TS 042) 
Cǃ 7 1 2 3 3 2 

% 31,82% 7,69% 7,69% 8,33% 10,00% 7,69% 

46-рл ŞǾ (TS 043) 
Cǃ 2 0 0 5 4 4 

% 9,09% 0,00% 0,00% 13,89% 13,33% 15,38% 

51-рр ŞǾ (TS 044) 
Cǃ 1 3 2 2 0 0 

% 4,55% 23,08% 7,69% 5,56% 0,00% 0,00% 

56-сл ŞǾ (TS 045) 
Cǃ 3 1 0 3 3 1 

% 13,64% 7,69% 0,00% 8,33% 10,00% 3,85% 

см ŞǾŜǎΣ ǾŀƎȅ ŀŦŜƭŜǘǘƛ (TS 
046) 

Cǃ 2 1 10 11 9 8 

% 9,09% 7,69% 38,46% 30,56% 30,00% 30,77% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ 
Hivatal       

 

 

b) tev®keny idŖskor, ®lethosszig tart· tanul§s, idŖsek, nyugd²jasok foglalkoztat§s§nak 

lehetŖs®gei a kºzint®zm®nyekben, foglakoztat§sukat t§mogat· egy®b programok a telep¿l®sen; 

 

A telep¿l®sen Nyugd²jas Klub mŤkºdik. Tºbbszºr szerveznek kir§ndul§sokat, kultur§lis 

programokat, melyeken mindig magas a r®szv®teli ar§ny. A DJP Ponton a sz§m²t·g®p 

haszn§lat§nak ismeret®t saj§t²thatt§k el v§llalkoz· szellemŤ nyugd²jasaink, valamint seniort§nc ®s 

n®pdalkºr is szervezŖdºtt sz§mukra. 

 

c) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n. 

 

H§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®se 

telep¿l®s¿nkºn nem fordult elŖ. A legtºbb kºrny®kbeli munk§ltat·n§l azonban kev®ss®, vagy 

egy§ltal§n nem akn§zz§k ki az idŖsebb munkaerŖ tud§s§tad§ssal kapcsolatos hasznoss§g§t. Az 



 62 

idŖsºdŖ munkav§llal·k munkav§llal§ssal, munkav®gz®ssel kapcsolatos es®lyegyenlŖtlens®g®t 

fŖk®nt a roml· eg®szs®gi §llapotb·l ®s a k®pzetts®gbeli hi§nyoss§gokb·l eredŖ probl®m§kra 

vezetik vissza a munkaad·k, amely probl®m§k kºlts®gess® teszik az idŖsºdŖ munkav§llal·k 

alkalmaz§s§t. 

 

6.3 A kºzszolg§ltat§sokhoz, kºzºss®gi kºzleked®shez, inform§ci·hoz ®s a kºzºss®gi ®let 

gyakorl§s§hoz val· hozz§f®r®s 

 

a) az idŖsek eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®se; 

 

Az idŖs embereknek az ®letkor elŖrehalad§s§b·l term®szetszerŤleg fakad· eg®szs®g¿gyi 

probl®m§i k¿lºnºsen indokolj§k, hogy sz§mukra kiemelten biztos²tott legyen az eg®szs®g¿gyi, 

§pol·-gondoz· ell§t§sokhoz val· hozz§f®r®s. Az idŖsek szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s®t, 

k¿lºnºsen a gy·gy§szati seg®deszkºzºkkel kºzlekedŖk®t, nagym®rt®kben befoly§solja az ®p²tett 

kºrnyezet akad§lymentess®ge. 

 

b) kultur§lis, kºzmŤvelŖd®si szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s; 

 

Az idŖsek tºbbs®g®nek a kult¼r§ra, sz·rakoz§sra m§r nagyon kev®s p®nz jut, az egyre nºvekvŖ 

rezsikºlts®gek, gy·gyszerkiad§sok miatt nemigen gondolnak sz·rakoz§sra. Igyekeznek 

kihaszn§lni a Nyugd²jas Klub adta lehetŖs®geket, ahol ingyenesen vagy nagyon kedvezm®nyesen 

jutnak kultur§lis ®s sz·rakoz§si lehetŖs®ghez. 

 

c) idŖsek informatikai j§rtass§ga; 

 

Telep¿l®s¿nk a Digit§lis J·l®t Programon kereszt¿l tºbb szinten biztos²tja az idŖsek sz§m§ra az 

informatikai felz§rk·ztat· programokat. Az ezeken r®szt vevŖk biztons§ggal bºng®sznek az 

interneten, haszn§lj§k a kºzºss®gi oldalakt. Sajnos sz®les r®teg sz§m§ra ï legink§bb a 65 ®v 

felettiek kºz¿l- m®g mindig bizalmatlans§g §ll fent a modern informatikai eszkºzºkkel szemben. 

Az ut·bbi idŖben egyre tºbb idŖskor¼ l®tes²t ¿gyf®lkaput, elismerik, hogy mindennemŤ ¿gyit®z®st 

meggyors²t, illetve nagy seg²ts®g¿kre van eg®szs®g¿gyi, nyugd²jszolg§ltat§si ®s egy®b probl®m§k 

ter®n is. Informatikai ismeretekkel rendelkezŖ munkat§rsaink seg²ts®g®vel j§rtass§ v§llnak annak 

haszn§lat§ban ®s egyre nagyobb magabiztoss§ggal kezelik. 

 

 

d) a gener§ci·k kºzºtti programok. 

 

A telep¿l®s¿nkºn megval·sul· ºnkorm§nyzati rendezv®nyek programjainak ºssze§ll²t§s§n§l 

¿gyel¿nk a gener§ci·s k¿lºnbs®gek csºkkent®s®re. Ezeken a rendezv®nyeken a legkisebbektŖl 

kezdve a legnagyobbakig k®pviseltetik magukat telep¿l®s¿nk lak·i, mint n®zŖk, ®s mint szereplŖk 

is. Az ·vod§sok, az iskol§sok, a t§nccsoport tagjai, a nyugd²jasok mŤsoraikkal sz²nes²tik a 

rendezv®nyeket.  
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сΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς bȅǳƎŘƝƧōŀƴΣ ŜƭƭłǘłǎōŀƴΣ ƧłǊŀŘŞƪōŀƴ Şǎ ŜƎȅŞō ƧłǊŀƴŘƽǎłƎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 
(Megegyezik a 6.1.1-Ŝǎ ǘłōƭłȊŀǘǘŀƭύ 

;Ǿ 

bȅǳƎŘƝƧōŀƴΣ ŜƭƭłǘłǎōŀƴΣ 
ƧłǊŀŘŞƪōŀƴ Şǎ ŜƎȅŞō 

ƧłǊŀƴŘƽǎłƎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ŦŞǊŦƛŀƪ 
ǎȊłƳŀ (TS 063) 

bȅǳƎŘƝƧōŀƴΣ ŜƭƭłǘłǎōŀƴΣ 
ƧłǊŀŘŞƪōŀƴ Şǎ ŜƎȅŞō 

ƧłǊŀƴŘƽǎłƎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ƴǃƪ 
ǎȊłƳŀ (TS 064) 

mǎǎȊŜǎ ƴȅǳƎŘƝƧŀǎ 

2017 109 175 284 

2018 107 170 277 

2019 115 173 288 

2020 113 164 277 

2021 116 160 276 

2022 116 156 272 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ   
 

 
 

 

сΦоΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ср ŞǾƴŞƭ ƛŘǃǎŜōō ƴŞǇŜǎǎŞƎ Şǎ ƴŀǇǇŀƭƛ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ƛŘǃǎƪƻǊǵŀƪ ǎȊłƳŀ 

;Ǿ 

ср ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ 
ƭŀƪƻǎǎłƎ ǎȊłƳŀ 
όŦŞǊŦƛŀƪ ¢{ лнсΣ  
ƴǃƪ ¢{ лнуύ 

Nappali 
Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ  
ƛŘǃǎƪƻǊǵŀƪ 
ǎȊłƳŀ (TS 129) 

IłȊƛ 
ǎŜƎƝǘǎŞƎƴȅǵƧǘłǎōŀƴ  
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

(TS 130) 

{ȊƻŎƛłƭƛǎ 
ŞǘƪŜȊǘŜǘŞǎōŜƴ  
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ  

(TS 131) 

Cǃ Cǃ Ŧǃ Ŧǃ 

2017 171 0 0 40 

2018 170 0 0 34 

2019 175 0 0 28 

2020 193 0 0 21 

2021 199 0 0 25 

2022 206 0 0 33 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I 
Tstar 
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6.4 Az idŖseket, az ®letkorral j§r· saj§tos ig®nyek kiel®g²t®s®t c®lz· programok a 

telep¿l®sen 

 

A telep¿l®sen az okt·beri IdŖsek napja kiv®tel®vel nincs kimondottan a c®lcsoportot r®sz®re 

szervezett telep¿l®si program, ink§bb a sz®les korcsoportot megmozgat· programokat r®szes²tj¿k 

elŖnyben. Ellenben a Nyugd²jas klubon bel¿l szervezett programok sz§ma emelkedŖ tendenci§t 

mutat az ut·bbi ®vekben. Munk§jukat ºnkorm§nyzatunk lehetŖs®geihez k®pest seg²ti, ²gy b¿szk®k 

lehet¿nk r§, hogy 2022-ben ºnkorm§nyzatunk elnyerte az IdŖsbar§t ºnkorm§nyzat d²jat, melyhez 

szeretn®nk a jºvŖben is m®lt·ak lenni. 

Amire eddig is odafigyelt¿nk, de a jºvŖben fokozottan szeretn®nk vele foglalkozni k¿lºnf®le 

programok keret®ben, azok a kºvetkezŖk: 

-  az eg®szs®gfejleszt®shez sz¿ks®ges szeml®let ®s tudatoss§g erŖs²t®se. Hangs¼lyt kell 

fektetni az alkalomszerŤ szŤr®sek, szervezett, c®lzott n®peg®szs®g¿gyi szŤrŖvizsg§latok 

biztos²t§s§ra, a n®pbetegs®gnek sz§m²t· betegs®gek kiszŤr®s®re, k¿lºnºsen a v®rcukor, 

v®rnyom§s, koleszterin stb.; v®dŖolt§sok bead§s§ra (influenza ellen). 

- ®letm·d tan§csad§s, az eg®szs®gfejlesztŖ kºzºss®gi programok, szŤrŖvizsg§latok, 

amelyek lehetŖs®gek biztos²tanak az eg®szs®ges ®letm·d ®s lelki eg®szs®g megŖrz®s®re, 

valamint nagyban hozz§j§rulnak az elsŖdleges ®s m§sodlagos megelŖz®shez, valamint az 

eg®szs®g megŖrz®s®hez.  

- Az idŖsek biztons§g§nak v®delme, a lak§sbetºr®sek megelŖz®se, a 60 ®v felettiek 

§ldozatt§ v§l§s§nak elker¿l®se. Az idŖs §llampolg§rok a bŤnelkºvet®sek szempontj§b·l 

fokozott vesz®lynek kitett csoport. Tapasztalataink szerint kev®s ismerettel rendelkeznek a 

potenci§lis vesz®lyeket illetŖen. Feladat az idŖsek r®sz®re az §ldozatt§ v§l§s megelŖz®s®t 

szolg§l· ismeretek terjeszt®se, felh²vni a figyelm¿ket a fokozottan vesz®lyeztetŖ 

bŤncselekm®nyek jelleg®re, r®sz¿kre figyelemkeltŖ elŖad§sok, ismeretterjesztŖ anyagok 
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min®l sz®lesebb kºrben tºrt®nŖ eljuttat§sa. Ez®rt fontos a szem®lyes biztons§g, a saj§t 

tulajdon v®delm®ben tºrt®nŖ seg²ts®gny¼jt§s. 

 

Az idŖseket a Nyugd²jas klub kºzºss®ge fogja ºssze. Heti rendszeress®ggel tartanak 

ºsszejºveteleket a mŤvelŖd®si h§zban, melynek klubszob§j§t ingyenesen biztos²tja r®sz¿kre az 

ºnkorm§nyzat. R®szt vesznek megyei ®s ter¿leti nyugd²jas tal§lkoz·kon, minden ®vben ezekbŖl 

egy S¼ron ker¿l megrendez®sre. Itt t§ncos zen®s program v§rja a tagokat. Rendszeresen j§rnak 

buszos kir§ndul§sokra a klub szervez®s®ben. 

 

6.5 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

Az idŖsek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

Az idŖsek a bŤncselekm®nyeknek fokozottan ki 

vannak t®ve 

t§j®koztat§s, seg²ts®gny¼jt§s 

Az adatok megerŖs²tik az idŖsºdŖ 

munkav§llal·k munkaerŖ-piaci 

vesz®lyeztetetts®g®t. 

Keresni kell a lehetŖs®get a telep¿l®sen ®lŖ 

idŖsºdŖ munkav§llal·k felnŖttk®pz®s keret®ben 

tºrt®nŖ foglalkoztathat·s§got nºvelŖ k®pz®s®re 

A kort§rskºzºss®gbe szervezŖd®s szintje a 

telep¿l®s ®lŖ 60 ®v feletti emberek kºr®ben nem 

®ri el a 20%-ot. 

Emelni kell a telep¿l®sen ®lŖ 60 ®v feletti 

szem®lyek kºr®ben a kort§rskºzºss®gekbe 

tºrt®nŖ bekapcsol·d§st. 

Az idŖsebb gener§ci· r®szv®tele a 

dºnt®shozatalban alacsony fok¼. 

Az idŖsek sz§m§ra inf·kommunik§ci·s 

k®pz®sek szervez®se, amennyiben lehets®ges a 

k®pviselŖtest¿let mell® konzult§ci·s c®lb·l 

idŖs¿gyi tan§csot alak²tani. 

egyed¿ll®t, mag§nyoss§g, kapcsolatok 

szŤkºss®ge 

sz§m²t·g®pes ismeretek elsaj§t²t§sa, 

jelzŖrendszer ki®p²t®se 

elszeg®nyed®s csal§dseg²tŖ szolg§lat §ltal lehetŖs®gek 

ismertet®se 

 

 

7. A fogyat®kkal ®lŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

7.1 A telep¿l®sen fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek fŖbb jellemzŖi, saj§tos probl®m§i 

Az elm¼lt ®vekben figyelve a v§ltoz§sokat, meg§llap²that·, hogy ®vrŖl ®vre kevesebb a 

megv§ltozott munkak®pess®gŤek sz§ma. Magyar§zhatja a jelens®get az, hogy a telep¿l®s 

korºsszet®tel®ben alacsony ar§nyt tesznek ki az idŖsek, emellett fiatalod§si folyamat figyelhetŖ 

meg, mert a sz¿let®si adatok tart·san fel¿lm¼lj§k a hal§loz§si sz§mokat. A megv§ltozott 

munkak®pess®gŤek helyi foglalkoztat§si lehetŖs®g®t nehez²ti a munkahelyek alacsony sz§ma 

mellett az, hogy nincs a telep¿l®sen 20 fŖn®l tºbb alkalmazottat foglalkoztat· piaci szereplŖ. Ez®rt 

nincs rehabilit§ci·s hozz§j§rul§sra kºtelezett munk§ltat·, amely a tºrv®ny t§mogat§s§val 

foglalkoztathatna megv§ltozott munkak®pess®gŤ embert. 

Emellett a fiatalos ºsszet®telŤ telep¿l®sen jelenleg munkaerŖ t¼lk²n§lat van, amely szint®n 

nehez²ti a megv§ltozott munkak®pess®gŤek munkaerŖ-piaci r®szv®tel®nek versenyk®pess®g®t. 
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тΦмΦм ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - aŜƎǾłƭǘƻȊƻǘǘ ƳǳƴƪŀƪŞǇŜǎǎŞƎǼ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ Ŝƭƭłǘłǎŀƛōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 
ƴŜƳŜƴƪŞƴǘ 

;Ǿ 
aŜƎǾłƭǘƻȊƻǘǘ ƳǳƴƪŀƪŞǇŜǎǎŞƎǼ 
ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ Ŝƭƭłǘłǎŀƛōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 

ǎȊłƳŀ - CŞǊŦƛŀƪ (TS 061) 

aŜƎǾłƭǘƻȊƻǘǘ ƳǳƴƪŀƪŞǇŜǎǎŞƎǼ 
ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ Ŝƭƭłǘłǎŀƛōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 

ǎȊłƳŀ - bǃƪ (TS 062) 
mǎǎȊŜǎŜƴ 

2017 20 31 51 

2018 20 29 49 

2019 19 25 44 

2020 17 23 40 

2021 17 21 38 

2022 17 19 36 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ   
 

 
 

тΦмΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - bŀǇǇŀƭƛ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ  
ŦƻƎȅŀǘŞƪƪŀƭ Şƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

;Ǿ 
bŀǇǇŀƭƛ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ 
ŦƻƎȅŀǘŞƪƻǎ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ  

(TS 128) 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΤ Şǎ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘǎȊƻƭƎłƭǘŀǘƽƪ  
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a) fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek foglalkoztat§s§nak lehetŖs®gei, foglalkoztatotts§ga, 

v®dett foglalkoztat§s, kºzfoglalkoztat§s; 

A Fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek jogair·l sz·l· Egyezm®ny kimondja, hogy a 

fogyat®kos szem®ly lehetŖs®g szerint integr§lt, ennek hi§ny§ban v®dett foglalkoztat§sra 

jogosult. Telep¿l®s¿nk ºnkorm§nyzata nem tesz k¿lºnbs®get fogyat®koss§ggal ®lŖk 

foglalkoztat§s§t illetŖen, de sem kºzfoglalkoztat§sban, sem egy®b m·don nem alkalmaz 

jelenleg fogyat®koss§ggal ®lŖ munkav§llal·t, mivel nem jelentkezett ig®ny r§. 

b) munkav§llal§st seg²tŖ lehetŖs®gek; 

A tart·s eg®szs®g¿gyi probl®m§kkal, illetve fogyat®kkal ®lŖ emberek munkaerŖ-piaci 

lehetŖs®gei erŖsen behat§rol·dtak. A foglalkoztat§sukat nehez²tik a sz®leskºrŤ 

fogyat®koss§gi t²pusok ®s fokozatok. Telep¿l®s¿nkºn jelenleg nincs ilyen jellegŤ 

foglalkoztat§s, de a kºrny®kbeli lehetŖs®geket figyelemmel k²s®rj¿k. 

c) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n; 

S¼r Kºzs®g ¥nkorm§nyzathoz, inform§ci·k szerint az egyenlŖ B§n§sm·d Hat·s§ghoz sem 

®rkezett megkeres®s olyan ¿gyben, amikor h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s ®rte volna a 

foglalkoztat§s vagy egy®b m§s ter¿leten a fogyat®kkal ®lŖ szem®lyeket. 

d) ºn§ll· ®letvitelt t§mogat· helyi int®zm®nyek, szolg§ltat§sok, programok. 

A Kist®rs®gi Gondoz§si Kºzpont Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lata figyelemmel 

k²s®ri az ig®nyeket, sz¿ks®g eset®n pedig biztos²tott a h§zi seg²ts®gny¼jt§s. 

 

7.2 Fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek p®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sa, kedvezm®nyei 

 

Fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek p®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sa a szoci§lis tºrv®ny alapj§n, m§r nem 

ºnkorm§nyzati hat§skºrbe tartoz· int®zked®snek minŖs¿l, ²gy errŖl adatot szolg§ltatni nem §ll 

m·dunkban. A sz§mukra meg§llap²that· p®nzbeli ®s term®szetbeli szolg§ltat§sokr·l az ®rintettek 

t§j®koztat§st kapnak, ®s ig®nybe is veszik azokat. 

 

 

7.3 A kºzszolg§ltat§sokhoz, kºzºss®gi kºzleked®shez, inform§ci·hoz ®s a kºzºss®gi ®let 

gyakorl§s§hoz val· hozz§f®r®s lehetŖs®gei, akad§lymentes²t®s 

  

a) eg®szs®g¿gyi ®s rehabilit§ci·s ell§t§sok el®rhetŖs®ge, egy¿ttmŤkºd®se; 

 Telep¿l®s¿nkºn h§ziorvos, egy fogorvos, egy gy·gyszert§r ®s v®dŖnŖvel ell§tott v®dŖnŖi 

szolg§lat l§tja el az eg®szs®g¿gyi alapszolg§ltat§sokat. Az eg®szs®g¿gyi rehabilit§ci·s 

ell§t§sok ig®nybev®tel®re helyben nincs lehetŖs®g, ez a fogyat®kkal ®lŖ emberek sz§m§ra 

csak utaz§ssal hozz§f®rhetŖ. A kºzºss®gi kºzleked®s azonban a fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek 

sz§m§ra nem akad§lymentes. A szakorvosi j§r·beteg ell§t§s a kisb®ri. Batthy§ny K§zm®r 
Szakk·rh§zban ®rhetŖ el. Egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s jºtt l®tre kºzponti orvosi ¿gyelet 

fenntart§s§r·l, mely szint®n kisb®ren mŤkºdik. 

b) telep¿l®si ºnkorm§nyzati tulajdonban l®vŖ kºz®p¿letek akad§lymentes²tetts®ge; 
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A telep¿l®sen a kºzter¿letek, a kºz®p¿letek ®s a kºzszolg§ltat§sok egyenlŖ es®lyŤ 

hozz§f®r®se a megv§ltozott munkak®pess®gŤ ®s fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek sz§m§ra nem 

teljes kºrŤen biztos²tott. A lift esete ®rtelmez®s k®rd®se: l®pcsŖj§r· lifttel rendelkez¿nk, 

azzal biztos²that· az emeletre tºrt®nŖ feljut§s (ugyanezzel a tºbbi int®zm®ny eset®ben is 

megval·s²that· a fizikai akad§lymentes²t®s.). Az eg®szs®g¿gyi int®zm®nyek, 

kºzmŤvelŖd®si int®zm®nyek, gy·gyszert§r eset®ben biztos²tott az akad§lymentes felj§r§s. 

c) kºzszolg§ltat§sokhoz, kºznevel®si int®zm®nyekhez, kultur§lis ®s sportprogramokhoz val· 

hozz§f®r®s lehetŖs®gei, fizikai, inform§ci·s ®s kommunik§ci·s akad§lymentes²tetts®g, 

lak·®p¿letek, szolg§ltat· ®p¿letek akad§lymentes²tetts®ge; 

Akad§lymentess®g a fent le²rtak szerint val·sult meg int®zm®nyeinkben, az 

ºnkorm§nyzatnak sz§nd®k§ban §ll a legfontosabb kºzszolg§ltat§sok 

akad§lymentes²t®s®nek megval·s²t§sa. Azonban forr§shi§ny miatt ezeknek a c®loknak a 

megval·s²t§sa k®sik. Az ºnkorm§nyzat, illetve a t§rsul§sok honlapjai nem 

akad§lymentes²tettek. 

d) munkahelyek akad§lymentes²tetts®ge; 

Az ºnkorm§nyzati munkahelyek akad§lymentess®ge a fentiek szerint val·sult meg a 

Polg§rmesteri Hivatal ®p¿lete sajnos nem rendelkezik akad§lymentes²t®ssel. 

e) kºzºss®gi kºzleked®s, j§rd§k, parkok akad§lymentes²tetts®ge; 

A fentiek akad§lymentes²tetts®ge nem teljeskºrŤen biztos²tott, m²g az ¼j fejleszt®sek 

eset®ben m§r megoldott ez a probl®ma, a r®gi j§rd§k fel¼j²t§s§ra, akad§lymentes²t®s®re 

keress¿k a megold§sokat. 

f) fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek sz§m§ra rendelkez®sre §ll· helyi szolg§ltat§sok (pl. 

speci§lis kºzleked®si megold§sok, fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek nappali int®zm®nye, 

stb.); 

Sajnos sem speci§lis kºzleked®si megold§sokra, sem fogyat®kosok nappali int®zm®ny®nek 

mŤkºdtet®s®re nincs m·d a telep¿l®sen. 

 

g) elŖnyben r®szes²t®s (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok). 

¥nkorm§nyzatunk rendk²v¿li telep¿l®si t§mogat§s form§j§ban p®nz¿gyi seg²ts®get biztos²t. 

7.4. Fogyat®koss§ggal ®lŖk saj§tos ig®nyeinek kiel®g²t®s®t c®lz· programok a telep¿l®sen 

A kºzºss®gi programokon val· r®szv®tel minden szempontb·l biztos²tott a fogyat®koss§ggal 

®lŖk sz§m§ra is, de k¿lºn sz§mukra szervezett program az ar§nyaikra val· tekintettel nem val·sul 

meg telep¿l®s¿nkºn. 

 

7.5 A fogyat®koss§ggal ®lŖket helyi szinten fokozottan ®rintŖ t§rsadalmi probl®m§k ®s a 

felsz§mol§sukra ir§nyul· kezdem®nyez®sek 

Kºzleked®s¿k szempontj§b·l a j§rd§k fel¼j²t§sa egy nagyon fontos feladat, valamint a teljes 

akad§lymentes²t®s, melyre folyamatosan keress¿k a p§ly§zati forr§sokat. 

7.6 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa 
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A fogyat®kkal ®lŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

kºz®p¿letek, kºzter¿ltek, kºzszolg§ltat§sok 

komplex akad§lymentes²t®se nem megoldott. 

p§ly§zati ablakok ig®nybev®tel®vel, 

forr§sszerzŖ k®pess®g nºvel®se az 

akad§lymentes²t®s megval·s²t§sa ®rdek®ben. 

Mivel a telep¿l®sen nagyon kev®s a fogyat®kkal 

®lŖ szem®ly, a fiatalabb gener§ci·k kºr®ben 

tapasztalati ¼ton nem alakul ki az ®rz®kenys®g 

az es®lyegyenlŖs®g c®lcsoportja ir§nt.  

£rz®keny²tŖ programok szervez®se az 

es®lyegyenlŖs®g c®lcsoportjainak probl®m§ja 

ir§nt. 

Honlapunk nem akad§lymentes²tett akad§lymentes honlap kialak²t§sa (p§ly§zatok 

nyomon kºvet®se) 

 

 

Tºbb c®lcsoportot ®rintŖ, telep¿l®sszintŤ meg§llap²t§sok 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

Kºzleked®s belter¿leti j§rd§kon, utakon Belter¿leti ¼tjaink, j§rd§ink jav²t§sa sikeres 

p§ly§zat seg²ts®g®vel old·dhat meg 

SzabadidŖ hasznos eltºlt®se, gener§ci·k 

tal§lkoz§sa 

P§ly§zatfigyel®s olyan kºzºss®gi rendezv®nyek 

megtart§s§hoz, ahol minden gener§ci· 

megtal§lja az ig®nyeinek megfelelŖ programot 

R§szorul·k, m®lyszeg®nys®gben ®lŖk 

t§mogat§sa 

A Bel¿gyminiszt®rium §ltal ®vrŖl-®vre 

meghirdetett szoci§lis t¿zelŖanyag-p§ly§zatra 

minden alkalommal p§ly§zunk, egy®b forr§sok 

felkutat§sa 

¦res. ºnkorm§nyzati telkek hi§ny§ban a 

leteleped®sre nincs lehetŖs®g  

Đj utca nyit§sa, melyben CSOK-kal 

megv§s§rolhat· ºnkorm§nyzati telkek ker¿lnek 

kialak²t§sra 

Telep¿l®s¿zemeltet®s ter®n kºtelezŖ feladataink 

elv®gz®se, a kºzter¿letek fenntart§sa megfelelŖ 

eszkºzpark hi§ny§ban nem hat®kony 

Eszkºzpark fel¼j²t§sa, bŖv²t®se p§ly§zati 

lehetŖs®g kihaszn§l§s§val 

8. Helyi partners®g, lakoss§gi ºnszervezŖd®sek, civil szervezetek ®s for-profit szereplŖk 

t§rsadalmi felelŖss®gv§llal§sa 

A t§rsadalmi partners®g ®s egy¿ttmŤkºd®s egyik eszkºze a HEP F·rumok szervez®se.  

HEP F·rumok seg²ts®g®vel a helyi §llami, ºnkorm§nyzati, egyh§zi ®s civil szervezetek kºzºtt a 

hat®konyabb egy¿ttmŤkºd®s alakulhat ki a c®lcsoportok es®lyegyenlŖs®gi probl®m§inak a 

beazonos²t§s§ban, a probl®m§kra adekv§tan v§laszol· int®zked®sek megfogalmaz§s§ban, 

ºsszehangol§s§ban, valamint a HEP int®zked®seinek megval·s²t§s§ban, megkºnny²tve ²gy az 

ºnkorm§nyzatok es®lyteremtŖ feladatainak ell§t§s§t. 

 

 

a) a 3-7. pontban szereplŖ ter¿leteket ®rintŖ civil, egyh§zi, karitat²v szervezeti szolg§ltat· ®s 

®rdekv®delmi szervezetek, ºnszervezŖd®sek felt®rk®pez®se (kºzfeladatot ell§t· szervezetek, 

kºzfeladatonk®nt bemutatva, ºnk®ntesek sz§ma, partners®gi meg§llapod§sok sz§ma); 
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Telep¿l®s¿nkºn a civil szervezetek akt²v tev®kenys®get folytatnak, a helyi lakoss§g nagy 

sz§mban vesz r®szt azok programjain. Az ºnkorm§nyzat a civil szervezetek f¿ggetlens®g®t 

elismeri ®s tiszteletben tartja, valamint lehetŖs®geihez m®rten t§mogatja a szervezeteket, ®s 

azok rendezv®nyeit. A partneri viszonynak kºszºnhetŖen akt²v t§rsadalmi, kultur§lis ®let 

jellemzi a kºzs®get.  

A szf®ra t§rsadalmi szerepv§llal§sa megjelenik a szabadidŖs, kultur§lis ®s 

sporttev®kenys®g sz²nter®n, a h§tr§nyos helyzetŤ csoportok t§rsadalmi 

es®lyegyenlŖs®g®nek elŖseg²t®s®ben. Akt²v r®szesei a tehets®ggondoz§snak, ell§tj§k a 

fiatalok, ifj¼s§gi csoportok ®rdekk®pviselet®t, ®rdekv®delm®t. 

b) helyi ºnkorm§nyzati, nemzetis®gi ºnkorm§nyzati, egyh§zi, civil szektor ®s gazdas§gi 

szereplŖk kºzºtti partners®g bemutat§sa; 

Nyilv§ntart§sba vett civil szervezetek a telep¿l®s¿nkºn: 

Egy¿tt S¼r®rt Egyes¿let, FICSAK S¼r, T§ncsics Sporthorg§sz Egyes¿let, Alap²tv§ny a S¼ri 

Ćltal§nos Iskol§®rt, SZONAX OFF-Road Egyes¿let. Ezek mellett ºnszervezŖd®si 

form§ban mŤkºdik az ·vod§s ®s az §ltal§nos iskol§s gyermekek sz¿lei §ltal szervezett 

Sz¿lŖi Kºzºss®g, valamint a Nyugd²jas Klub. 

A telep¿l®si kºzs®gi rendezv®nyek szervez®s®ben, lebonyol²t§s§ban a szervezetek kºzºsen 

vesznek r®szt, seg²tik az ºnkorm§nyzat munk§j§t, de saj§t programokkal is sz²nes²tik a 

telep¿l®s ®let®t. 

Nemzetis®gi ºnkorm§nyzat nem mŤkºdik telep¿l®s¿nkºn, ²gy r®szv®tele nem relev§ns. 

c) ºnkorm§nyzatok kºzºtti, illetve t®rs®gi, ter¿leti t§rsul§sokkal val· partners®g, t§rsadalmi 

felz§rk·z§st seg²tŖ kºzºs programok bemutat§sa; 

Telep¿l®s¿nk akt²v tagja a Kisb®ri J§r§snak, j· kapcsolatot §pol a kºrnyezŖ telep¿l®sekkel, 

kºlcsºnºsen seg²tj¿k egym§st rendezv®nyek szervez®s®n®l, ®s r®szt is vesz¿nk egym§s 

programjain. Ezt az egy¿ttmŤkºd®st szeretn®nk a jºvŖben is folytatni, sŖt kiterjeszteni. 

Ezen fel¿l konkr®t, szoros kapcsolatban §llunk a kºvetkezŖ szervekkel: 

Bakonyalja Kisalfºld Kapuja Vid®kfejleszt®si Egyes¿let ï p§ly§zatok, p§ly§ztat§s 

Ćcstesz®r Kºzs®g ¥nkorm§nyzata ï bºlcsŖdei ell§t§s 

Kisb®ri Kist®rs®gi Szoci§lis ®s Gyermekj·l®ti Alapell§t§si Kºzpont ï es®lyegyenlŖs®g 

J·zsef Attila Megyei Kºnyvt§r Tatab§nya ï kultur§lis tev®kenys®g, kºnyvt§rell§t§s 

Nemzeti MŤvelŖd®si Int®zet ï kultur§lis, szabadidŖs tev®kenys®g biztos²t§sa 

Digit§lis J·l®t Kºzpont ï helyi DJP Pont ¿zemeltet®se, informatikai, digit§lis 

felz§rk·ztat§s ter¿lete 

 

d) a nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŖs®gi tev®kenys®ge 

S¼r eset®ben nemzetis®gi ºnkorm§nyzat h²j§n nem relev§ns 

e) civil szervezetek c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŖs®gi tev®kenys®ge; 

FICSAK S¼r: 

¶ fiatal csal§dok szabadidŖs tev®kenys®g®nek sz²nes²t®se 

¶ eg®szs®gfejleszt®s szabadidŖs ®s sport tev®kenys®gek szervez®se, lebonyol²t§sa 

¶ konferenci§k, t§borok szervez®se 
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Egy¿tt S¼r®rt Egyes¿let: 

¶ idŖsek ell§t§sa,  

¶ eg®szs®g- ®s kºrnyezettudatos ®letm·d biztos²t§sa, 

¶ ºnk®ntess®g n®pszerŤs²t®se. 

¶ eg®szs®gfejleszt®s szabadidŖs ®s sport tev®kenys®gek szervez®se, lebonyol²t§sa 

¶ rendezv®nyek, k®pz®sek lebonyol²t§sa a helyi kultur§lis ®rt®kek bemutat§sa a 
telep¿l®sen ®lŖk bevon§s§val.  

            Alap²tv§ny a S¼ri Ćltal§nos Iskol§®rt 

¶ ®lm®nypedag·giai foglalkoz§sok ®s szoci§lis k®szs®gfejleszt®s 

¶ drogprevenci·, bŤnmegelŖzŖ tev®kenys®g 

¶ alternat²v pedag·giai m·dszerek, a mŤv®szet ®s sport §ltali fejleszt®si technik§k 
terjeszt®se. 

¶ eg®szs®ges ®letm·ddal kapcsolatos ismeretterjeszt®s 

f) for-profit szereplŖk r®szv®tele a helyi es®lyegyenlŖs®gi feladatok ell§t§s§ban. 

For-profit szereplŖk nem vesznek r®szt az es®lyegyenlŖs®gi feladatok ell§t§s§ban. 

 

9. A helyi es®lyegyenlŖs®gi program nyilv§noss§ga 

a) a helyzetelemz®sben meghat§rozott es®lyegyenlŖs®gi probl®m§k kapcs§n ®rintett nemzetis®gi 

ºnkorm§nyzatok, egy®b partnerek (§llami vagy ºnkorm§nyzati int®zm®nyek, egyh§zak, civil 

szervezetek stb.) bevon§s§nak eszkºzei ®s elj§r§sai a HEP elk®sz²t®s®nek folyamat§ba; 

A helyzetelemz®s elŖk®sz²t®s®ben r®szt vettek a telep¿l®sen dolgoz· szoci§lis, 

eg®szs®g¿gyi, gyermekj·l®ti, kºznevel®si, kºzmŤvelŖd®si szakemberek, egyh§zak, civil 

szervezetek k®pviselŖi. A HEP elk®sz²t®se, illetve a kºvetkeztet®sek levon§s§nak 

§ttekint®se kºzºsen tºrt®nt. 

b) az a) pont szerinti szervezetek ®s a lakoss§g v®grehajt§ssal kapcsolatos ®szrev®teleinek 

visszacsatol§s§t szolg§l· eszkºzºk bemutat§sa, valamint annak rºgz²t®se, hogy mŤkºdtet-e 

HEP F·rumot. 

A telep¿l®s honlapj§n az anyag elŖrehalad§s§r·l folyamatosan t§j®koztat§st adunk ®s 

®szrev®teli lehetŖs®get biztos²tunk. Elfogad§sa elŖtt a telep¿l®sen dolgoz· szoci§lis, 

eg®szs®g¿gyi, gyermekj·l®ti, kºznevel®si, kºzmŤvelŖd®si szakemberek, egyh§zak, civil 

szervezetek k®pviselŖi folyamatosan t§j®koztatj§k a lakoss§got, kik®rik v®lem®ny¿ket. 

c) A k®pviselŖ-test¿leti dºnt®st kºvetŖen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

hat§rozatot a telep¿l®si ºnkorm§nyzat a helyben szok§sos m·don kºzz® teszi, ®s megk¿ldi a 

TEF es®lyegyenlŖs®gi mentora r®sz®re. A TEF az telep¿l®sei ºnkorm§nyzatok HEP-jeit 

kºzz®teszi, honlapj§n megjelenteti. 

a) S¼r kºzs®g es®lyegyenlŖs®gi programja nyilv§nos, megtekinthetŖ S¼r kºzs®g 

honlapj§n (www.sur.hu ) valamint az ¥nkorm§nyzati Hivatal hirdetŖt§bl§j§n. K®zhez 

kapj§k a kºzremŤkºdŖ partnerek, ®s a jogszab§lyban meghat§rozott felettes szervek. 

b) az a) pont szerinti szervezetek ®s a lakoss§g v®grehajt§ssal kapcsolatos 

®szrev®teleinek megismer®s®re lakoss§gi f·rumot rendez¿nk. 

 



A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Int®zked®si Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT r®szletei 

A helyzetelemz®s meg§llap²t§sainak ºsszegz®se 

C®lcsoport 

Kºvetkeztet®sek 

probl®m§k beazonos²t§sa  

rºvid megnevez®ssel 

fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa  

rºvid c²mmel 

Rom§k 

®s/vagy 

m®lyszeg®ny-

s®gben ®lŖk 

Magas 50 ®v feletti §ll§skeresŖ- ar§ny 

Magas a tart·s munkan®lk¿liek ar§nya 

Alacsonyan iskol§zott munkan®lk¿liek 

Az eg®szs®g¿gyi §llapot folyamatos 

roml§sa 

Foglalkoztat·k felt®rk®pez®se 

Egy®ni fejleszt®si tervek k®sz²t®se 

Lehets®ges k®pz®sek felt§r§sa, 

mentor§l§s 

®letviteli tan§csad§s, szŤrŖprogramok 

Gyermekek 

Sok az anyagi szempontb·l h§tr§nyos 

kºr¿lm®nyek kºzºtt ®lŖ gyermek 

Gyermekek sz¿nidei elhelyez®se, 

szabadidŖ hasznos eltºlt®se, 

Tin®dzser koroszt§lyt ®rintŖ probl®m§k 

kezel®se 

Korl§tozott hozz§f®r®s egyes 

szolg§ltat§sokhoz fogyat®kkal ®lŖkn®l,  

®tkeztet®s t§mogat§sa, t§mogat§sok, 

kedvezm®ny biztos²t§sa, 

¿gyeleti rendszer, ·vodai napkºzi 

lehetŖs®g®nek kidolgoz§sa, t§rsadalmi 

szerepv§llal§s nºvel®se 

szakir§ny¼ pedag·gusok, nevel®si 

tan§csad·, szakszolg§lat fokozott 

jelenl®t®nek biztos²t§sa 

IdŖsek 

Munka-erŖpiaci vesz®lyeztetetts®g 

Digit§lis k®pzetlens®g 

Kapcsolatok szŤkºss®ge, alacsony 

r®szv®tel a szervezŖd®sekben 

Magas kock§zat¼ §ldozatt§ v§l§s 

Eg®szs®gesebb ºregkor 

 

 

Foglalkoztat§si lehetŖs®gek felt§r§sa 

Digit§lis kompetenci§k fejleszt®se 

Kort§rs kºzºss®gek n®pszerŤs²t®se, 

jelzŖrendszer haszn§lata 

Fokozott t§j®koztat§s 

 

NŖk 

Munka- ®s lak·hely kºzºtti t§vols§g 

Munkan®lk¿lis®g a gyermekek 

elhelyez®se, alacsony iskolai v®gzetts®g 

v®gett 

Csal§di ®s munkahelyi kºtelezetts®gek 

ºsszeegyeztet®se 

Kooper§ci· szem®lysz§ll²t·kkal, 

menetrend fel¿lvizsg§lata 

Nagycsal§dosok r®sz®re helyi 

munkahelyteremt®s lehetŖs®g®t vizsg§lni 

 

Fogyat®kkal 

®lŖk 

Nincs komplex akad§lymentes²t®s 

Ifjabb gener§ci· nem ismeri a 

fogyat®kosok ®letvitel®t 

Akad§lymentes honlap 

Forr§sszerz®s a megval·s²t§shoz 

£rz®keny²tŖ programok szervez®se 
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Tºbb 

c®lcsoportot 

®rintŖ, 

telep¿l®sszintŤ 

meg§llap²t§s 

Kºzleked®s belter¿leti ¼tjainkon; 

Gener§ci·kat ºsszefog· szabadidŖs 

tev®kenys®gek kºr®nek bŖv²t®s®re;  

R§szorul·k, m®lyszeg®nys®gben ®lŖk 

t§mogat§sa 

kºzter¿letek karbantart§sa 

®p²t®si telkek kialak²t§sa 

 

 

P§ly§zati forr§sok felkutat§sa, 

kihaszn§l§sa mindegyik beazonos²tott 

probl®ma kezel®s®re 

 

JºvŖk®p¿nk 

Fontos sz§munkra, hogy a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk sz§ma ne nºvekedjen. 

Kiemelt ter¿letnek tartjuk a gyerekek szoci§lis kºr¿lm®nyeinek jav²t§s§t, szabadidej¿k hasznos 

eltºlt®s®hez lehetŖs®get k²v§nunk biztos²tani. 

Folyamatosan odafigyel¿nk az idŖsek t§rsadalmi szerepv§llal§s§ra, hasznoss§g®rzet¿k nºvel®s®re, 

szoci§lis kºr¿lm®nyeikre. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nŖk eset®n a csal§di §llapotb·l ad·d· h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®st. 

K¿lºnºs figyelmet ford²tunk a fogyat®kkal ®lŖk helyzet®nek megismertet®s®re, annak toler§l§s§ra, 

illetve a telep¿l®st ®lhetŖv® szeretn®nk tenni r®sz¿kre is. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A B C D E F G H I J K L 

Int®zke-

d®s 

sorsz§-

ma 

Az int®zked®s c²me, 

megnevez®se 

A helyzetelemz®s 

kºvetkeztet®seiben 

felt§rt probl®ma 

megnevez®se 

Az int®zked®ssel 

el®rni k²v§nt c®l 

A c®l ºsszhangja 

m§s helyi 

strat®giai 
dokumentumokkal  

A c®l kapcsol·d§sa 

orsz§gos 

szakmapolitikai 

strat®gi§khoz  

Az int®zked®s tartalma Az int®zked®s 

felelŖse 

Az int®zked®s 

megval·s²-

t§s§nak 

hat§rideje 

Az int®zked®s 

eredm®nyess®g®t 

m®rŖ indik§tor(ok) 

Az int®zked®s 

megval·s²-

t§s§hoz 
sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 

(hum§n, 
p®nz¿gyi, 

technikai) 

Az int®zked®s 

eredm®nyeinek 

fenntarthat·s§ga 

¥nkorm§nyzatok 

kºzºtti 

egy¿ttmŤkºd®sben 
megval·sul· 

int®zked®s 

eset®ben az 
egy¿ttmŤkºd®s 

bemutat§sa 

 0.  Telep¿l®sszintŤ probl®ma 

1 Gyalogos ®s 
ºnkorm§nyzati 

tulajdon¼ utakon a 

kºzleked®s jav²t§sa 

Rossz §llapot¼ 
j§rd§k a fŖ¼t ment®n 

®s a mell®kutakon 

kºzleked®sbiztons§g 

nºvel®se 

Kºlts®gvet®si 

koncepci· 

telep¿l®srendez®si 

terv 

Magyar Falu 

Program p§ly§zat 

Kºzmunkaprogram ®s 
p§ly§zatok 

seg²ts®g®vel fel¼j²t§si 

munk§latok 

¥nkorm§nyzat, 

polg§rmester 
2027. 

december 

31. 

Biztons§gos 

kºzleked®s, 

fel¼j²tott 

¼tszakaszok, j§rd§k 

hossza 

Hum§n, 

p®nz¿gyi, 

technikai 

A probl®ma 
folyamatos 

kezel®s®vel 

hossz¼ t§v¼ 

fenntarthat·s§g 

- 

2 SzabadidŖ hasznos 

eltºlt®se 

LehetŖs®g 

szabadidŖs 
tev®kenys®gek 

kºr®nek bŖv²t®s®re 

Ne a kºzºss®gi 

oldalak haszn§lata 
legyen az elsŖdleges 

sz·rakoz§si 

lehetŖs®g 

Kºlts®gvet®si 

koncepci·, 
egyes¿letek 

c®ltev®kenys®ge 

£lhetŖ telep¿l®sek 

p§ly§zat 
Olyan kºzºss®gi t®r 

kialak²t§sa, ahol a 
legkisebbektŖl a 

legnagyobbakig, 

mindenki megtal§lja a 
sz§m§ra kedvezŖ 

elfoglalts§got 

¥nkorm§nyzat, 

civil 
egyes¿letek, 

oktat§si 

int®zm®nyek 

vezetŖi 

2027. 

december 

31. 

Mozg·s²t§s 

b§rmelyik 

koroszt§lyb·l 

P®nz¿gyi Folyamatos 

p§ly§zatfigyel®s 
®s 

programszervez®s 

- 

3 ¼j lak·ter¿let 

kialak²t§sa 

Telep¿l®s¿nkºn 

nincsenek ¿res, 
elad· ºnkorm§nyzati 

telkek 

Fiatalok, betelep¿lni 

v§gy·k sz§m§ra 
leteleped®s 

lehetŖs®ge 

telep¿l®srendez®si 

terv 
- Đj utca nyit§s§val 

®p²t®si telkek 
kialak²t§sa, melyek 

megv§s§rolhat·k 

lesznek a Falusi CSOK 

seg²ts®g®vel is 

¥nkorm§nyzat, 

polg§rmester 
2027. 

december 

31. 

nºvekvŖ l®leksz§m, 

fiatalod· telep¿l®s 

p®nz¿gyi, 

technikai 

hossz¼ t§v¼ - 

4 Kommun§lis 

feladatell§t§s 

eszkºzparkj§nak 

korszerŤs²t®se 

Eszkºzparkunk 

elavult, hi§nyos, 

g®pes²t®s hi§ny§ban 
egyre ink§bb 

nehezedik a 
feladatell§t§s 

 

 

Parkos²tott 

kºzter¿letek 

fenntart§sa, kºtelezŖ 
ºnkorm§nyzati 

feladatok ell§t§sa 

Kºlts®gvet®si 

koncepci· 

telep¿l®s arculati 

k®zikºnyv 

Magyar Falu 

Program 

Parkos²tott 

kºzter¿letek 

fenntart§sa, 
kºztisztas§gi 

feladatainak 

ell§t§s§nak  

¥nkorm§nyzat, 

polg§rmester 
2027. 

december 

31. 

Kºrnyezeti ®rt®kek 

megŖrz®se, £lhetŖ, 

turisztikailag is 
h²vogat· 

telep¿l®sk®p 

kialak²t§sa  

 

P®nz¿gyi hossz¼ t§v¼, 

folyamatos 
- 
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5 Szoci§lis t§mogat§s 

biztos²t§sa 

A t®li t¿zelŖvel nem 
rendelkezŖ 

h§tr§nyos helyzetŤek 

sz§ma magas a 
telep¿l®sen, 

gyermekek 

®tkeztet®se nem 

mindig megoldott 

A t®li hideg 
enyh²t®se a 

r§szorul·k 

lak§saiban, napi 
egyszeri meleg®tel 

biztos²t§sa 

Szoci§lis rendelet 

 

Szoci§lis tŤzifa 

p§ly§zat 

ĂLegyen jobb a 

gyermekeknekò 

Nemzeti Strat®gia 

K®relem beny¼jt§sa, 
bizotts§gi dºnt®s 

szoci§lis r§szorults§g 

alapj§n 

¥nkorm§nyzat, 

polg§rmester 
2027.december 

31. 

szoci§lis biztons§g 

erŖsºd®se 

Hum§n, 

p®nz¿gyi, 

technikai 

Folyamatos  - 

6 Multifunkcion§lis 

kiszolg§l· ®p¿let 

l®tes²t®se 

A sportp§lya, 

rendezv®nyt®r 

ter¿let®n nem 
tal§lhat· olyan 

kiszolg§l· ®p¿let, 

mely a rendezv®nyek 
sor§n ®s a turista 

fogad§s 

szempontj§b·l is 
megfelelŖ kiszolg§l· 

helyis®gekkel 

rendelkezik, ®s 
megfelelŖ teret 

biztos²t egy 

kºzºss®gi 
rendezv®ny 

lebonyol²t§s§nak. 

A kºzponti helyen 

tal§lhat· ®s sok 

programnak helyt 
ad· t®ren a 

sportol§st kºvetŖen 

legyen lehetŖs®g 
tiszt§lkod§sra, 

legyen helysz²n 

telep¿l®si 
rendezv®nyeken 

fŖz®sre, 

kiszolg§l§sra, 
vend®gek 

fogad§s§ra, 

fell®pŖknek ºltºzŖ 
biztos²t§s§ra, 

valamint az erre j§r· 
turist§knak (M§ria 

¼t, T§ncsics t¼ra 

stb.) a kornak 
megfelelŖ 

pihenŖhelys®get 

tudjunk, higi®niai 
szolg§ltat§sokat 

biztos²tani.  

telep¿l®srendez®si 

terv 

£lhetŖ telep¿l®sek 

p§ly§zat, 

Magyar Falu 

Program 

Versenyk®pes 

J§r§sok program 

A megl®vŖ lebont§sra 

²t®lt sportºltºzŖ 

hely®re 
multifunkcion§lis 

®p¿let, fedett t®r 

tervez®se, ®p²t®se 

¥nkorm§nyzat, 

polg§rmester 

2027.december 

31. 

az ®p¿let 

kihaszn§lts§ga 
p®nz¿gyi folyamatos  

7 Kºlts®ghat®kony 

telep¿l®s 

A telep¿l®sen a 

kºzvil§g²t§s elavult, 
a karbantart§si 

h§l·zat ter®n 

v§ltoz§sok v§rhat·k 

a jºvŖben 

A jºvŖben 

kºlts®ghat®kony, 
alacsony 

fogyaszt§s¼, de 

megfelelŖ f®nyerejŤ, 
®gŖkkel biztos²tani 

a kºzvil§g²t§st.  

kºlts®gvet®si 

koncepci· 

- A kºzvil§g²t§s 

moderniz§l§sa, 
kºlts®ghat®kony, de 

modern 

vil§g²t·egys®gek 
¿zemeltet®se, r®gi 

elavult oszlopok, 

vil§g²t·testek, ®gŖk 

lecser®l®se  

ºnkorm§nyzat, 

polg§rmester 

2026.december 

31. 

kºz¿zemi sz§mla, 

lak·k el®gedetts®ge 

p®nz¿gyi, 

technikai 

hossz¼t§v¼  
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 I. A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k es®lyegyenlŖs®ge 
 

1 A 
m®lyszeg®nys®gben 

®lŖ ®s 50 ®v feletti 

tart·s 
munkan®lk¿liek 

ar§ny§nak 

csºkkent®se 

magas a tart·s 
munkan®lk¿liek 

ar§nya 

Alkalmi ®s fekete 
munka 

visszaszor²t§sa 

szoci§lis 
kºr¿lm®nyek 

jav²t§sa 

szoci§lis rendelet NŖk ®s F®rfiak 
T§rsadalmi 

EgyenlŖs®g®t 

ElŖseg²tŖ Nemzeti 

Strat®gia  

IdŖs¿gyi Nemzeti 

Strat®gia 

1. Munka¿gyi 
Kºzponttal 

kapcsolatfelv®tel 

2. AdatgyŤjt®s, 
c®lcsoportok felm®r®se 

 

Csal§dseg²tŖ ®s 
Gyermekj·l®ti 

Szolg§lat 

Polg§rmesteri 
Hivatal - 

jegyzŖ 

Munka¿gyi  

 

2027.december 

31. 

Munkan®lk¿li 
regisztr§ltak sz§ma 

 

Hum§n ®s 

technikai 

Folyamatos  

 

- 

2 A 

m®lyszeg®nys®gben 

®lŖk eg®szs®g¿gyi 

§llapot§nak jav²t§sa 

a 

m®lyszeg®nys®gben 

®lŖk kev®sb® 
tºrŖdnek 

eg®szs®g¿kkel, 

illetve anyagi 
helyzet¿k sem 

biztos²tja az 

eg®szs®g¿gyi 
ell§t§sok 

ig®nybev®tel®t. 

eg®szs®gesebb, 

szoci§lis t®ren 

fejlettebb lakoss§g,  

e¿. rendelet, 

szoci§lis rendelet 

IdŖs¿gyi Nemzeti 

Strat®gia  

Orsz§gos 
Fogyat®koss§g¿gyi 

Program (2015-

2025) 

 

eg®szs®gi §llapot 

felm®r®se az ®rintett 

lakoss§g kºr®ben, 

®letviteli tan§csad§s 

szŤrŖprogramok 

eg®szs®g¿gyi 

szakdolgoz·k, 

h§ziorvos, 

v®dŖdŖ 

2027. 

december 31. 

eg®szs®g¿gyi 

statisztikai adatok 

P®nz¿gyi, 

hum§n ®s 

technikai 

hossz¼ t§v¼ - 

 II. A gyermekek es®lyegyenlŖs®ge 
 

1 Gyermekszeg®nys®g 

megsz¿ntet®se 

Egyre tºbb gyermek 

nŖ fel olyan 
csal§dban, ahol 

anyagi gondok 

vannak jelen, 
t§mogat§sra 

szorulnak ®tkeztet®s, 

iskol§ztat§s, 
ºltºztet®s ®s az ®let 

tºbb ter¿let®n. 

Minden 

gyermeknek 
legal§bb napi egy 

meleg ®tkez®s 

biztos²tva legyen, 
rendelkezzenek az 

®vszaknak 

megfelelŖ 
ruh§zattal, 

megszŤnjºn az 

anyagi helyzetbŖl 
eredendŖ h§tr§nyos 

helyzete az oktat§s 

®s a mindennapi ®let 

ter®n 

Kºlts®gvet®si 

koncepci· 
Szoci§lis rendelet 

Gyermekv®delmi 

rendelet 

Nemzeti Ifj¼s§gi 

Strat®gia 

ĂLegyen jobb a 

gyermekeknekò 

Nemzeti Strat®gia 

 AdatgyŤjt®s 

Ćllapot felm®r®s 
Szoci§lis ®tkeztet®s 

biztos²t§sa, ruhaoszt§s, 

digit§lis kºrnyezet 
biztos²t§sa  

Csal§dseg²tŖ ®s 

Gyermekj·l®ti 
Szolg§lat 

¥nkorm§nyzat 

2026. 

december 31. 

az ®rintett 

gyermekek 
l®tsz§m§nak 

csºkken®se;  

szoci§lis k®relmek 
sz§ma  

Hum§n, 

p®nz¿gyi, 

technikai 

Folyamatos  - 

2 EgyenlŖ es®llyel a 

felnŖttkor fel®  

A kisebb-nagyobb 

fogyat®kkal ®lŖ 
gyermekeknek 

korl§tozott a 

hozz§f®r®s¿k egyes 

A fogyat®kkal ®lŖ 

gyermekek helybeli 
fejleszt®s®nek 

biztos²t§sa, utaztat§s 

mellŖz®se, 

Gyermekv®delmi 

rendelet 

pedag·gia 

Nemzeti Ifj¼s§gi 

Strat®gia 

ĂLegyen jobb a 

gyermekeknekò 

Kºrnyezettanulm§nyok 

az ®rintett csal§dokn§l 
felvil§gos²t§s 

fejleszt®si 

lehetŖs®gekrŖl 

¥nkorm§nyzat, 

Gyermekj·l®ti 
Kºzpont, 

oktat§si 

int®zm®nyek 

2026. 

december 31. 

®rintett gyermekek 

l®tsz§ma, 
fogyat®koss§gok 

m®rt®k®nek 

Hum§n Folyamatos  - 
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szolg§ltat§sokhoz, 
fejleszt®s¿khºz nem 

minden esetben 

megfelelŖ a sz¿lŖi 

h§tt®r sem 

fejleszt®si 
lehetŖs®gek, 

tan§csad· szolg§lat 

megismertet®se az 

®rintett csal§dohhal 

program Nemzeti Strat®gia szakir§ny¼ 
pedag·gusok, nevel®si 

tan§csad· szolg§lat 

fokozott jelenl®t®nek 
biztos²t§sa 

Jogi seg²ts®gny¼jt§s  

vezetŖi csºkken®se 

3 Tartalmas 

gyermekkort ï a 
szabadidŖ hasznos 

eltºlt®s®vel 

Sz¿nidŖben ®s 

h®tv®g®n egyre 
kevesebb az olyan 

elfoglalts§g a 

gyermekek r®sz®rŖl 
mely a 

szocializ§l·d§st 

seg²ti helyette a 
virtu§lis t®rben tºltik 

a legtºbb idŖt 

idŖszakokban.  

Tartalmas idŖtºlt®s, 

¼j ismeretek 
megszerz®se, egy®ni 

kompetenci§k 

felsz²nre hoz§sa, 
ºsszetart· 

gyermekkºzºss®gek 

kialakul§sa 

Oktat§si 

int®zm®nyek 
pedag·giai 

programja, helyi 

szoc.rendelet ®s 
gyermekv®delmi 

rendelet 

Nemzeti Ifj¼s§gi 

Strat®gia 

ĂLegyen jobb a 

gyermekeknekò 

Nemzeti Strat®gia  

Erzs®bet a K§rp§t- 

medencei 

gyermekek®rt 
Alap²tv§ny 

programja 

Gyermekt§borok 

mŤkºdtet®se 
k¿lºnbºzŖ civil 

szervezetek §ltal, 

r®szv®tel ingyenes, 
szabadidŖs 

foglalkoz§sok 

kºnyvt§r, mŤv. h§z, 

szervez®s®ben 

telep¿l®si 

gyermekprogramok 
 

Iskola ifj¼s§gi 

felelŖse 
Kºnyvt§r 

vezetŖ 

civil 

szervezetek 

vezetŖi,  

2027. 

december 31. 

programok ®s az 

azokon r®sztvevŖk 
sz§ma  

Hum§n, 

technikai, 

p®nz¿gyi 

Folyamatos 

p§ly§zatfigyel®s 
®s 

programszervez®s 

A Kisb®ri 

Kist®rs®g 
¥nkorm§nyzataival 

kºzºs programok 

szervez®se, 
megoszlik a 

szervez®si d²j, 

egym§s 
rendezv®nyeire is 

elvissz¿k a 

gyermekeket. 

4 JºvŖnk z§loga az 

ifj¼s§g 

A tin®dzser 

koroszt§lyt neh®z 

megsz·l²tani, 
sz§mukra megfelelŖ 

®letteret biztos²tani a 

szabadidŖ 
eltºlt®s®re, a 

korukb·l ®s a 

t§rsadalmi 
k¿lºnbs®gekbŖl 

ad·d· ig®nyeket 

neh®z kezelni 

A koroszt§ly ®rezze 

fontosnak, 

meghat§roz·nak 
mag§t a telep¿l®s 

®let®ben, 

nºvekedjen a 
t§rsadalmi 

szerepv§llal§suk, 

®rezz®k 
otthonuknak a 

telep¿l®st 

egyes¿letek 

mŤkºd®si 

szab§lyzata 

Nemzeti Ifj¼s§gi 

Strat®gia 

ĂLegyen jobb a 
gyermekeknekò 

Nemzeti Strat®gia 

A rendezv®nyt®ren 

Ătin®dzser j§tsz·t®rò 

kialak²t§sa, kºzºss®gi 
t®r biztos²t§sa, ifj¼s§g 

megsz·l²t§sa, 

kºz¿gyekbe val· 
bevon§sa, 

rendezv®nyek, 

programok szervez®se 

civil 

szervezetek 

vezetŖi, 
ºnkorm§nyzat, 

kultur§lis 

int®zm®nyek 
munkat§rsai 

2027.december 

31. 

ifj¼s§g 

el®gedetts®ge,   

hum§n, 

p®nz¿gyi 
hossz¼ t§v¼ - 

 III. A nŖk es®lyegyenlŖs®ge 
 

1 A nŖk 

munkav§llal§si 
lehetŖs®geinek 

fokoz§sa 

A f®rfi 

munkav§llal·kkal 
szemben rosszabb a 

nŖk helyzete a 

munkaerŖpiacon. 
alacsonyabb a 

b®rez®s. A 

kisgyermekes any§k 
visszafoglalkoztat§sa 

a munka vil§g§ba 

jav²tani a nŖk 

t§rsadalmi 
helyzet®n, nagyobb 

anyagi biztons§g 

el®r®se sz§mukra, 
hasznoss§g ®rzet 

nºvel®se 

- - C®lcsoport felm®r®se 

Kismam§k, nŖk 
t§j®koztat§sa a 

jogszab§lyi 

felt®telekrŖl, k®pz®si 
lehetŖs®gekrŖl  

T§j®koztat§s 

Ćll§skeresŖ klub 
mŤkºdtet®se 

BºlcsŖd®be tºrt®nŖ 

¥nkorm§nyzat, 

Munka¿gyi 

Kºzpont 

2027. 

december 31. 

munkan®lk¿li 

ell§t§sban 
r®szes¿lŖk sz§ma,  

Hum§n Folyamatos  Ćcstesz®r Kºzs®g 

¥nkorm§nyzat§val 
kºzºsen biztos²tani 

a helyi gyermekek 

bºlcsŖdei ell§t§s§t, 
hogy az ®desany§k 

vissza tudjanak 

menni a munk§ba 
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nem mindig 
lehets®ges a 

t§vols§g, a 

gyermekek 

elhelyez®se v®gett.   

gyermekelhelyez®s  

2 Helyt§ll§s a 

csal§dban ®s a 

munkahelyen 

Csal§di ®s 

munkahelyi 

kºtelezetts®gek 
ºsszehangol§sa 

probl®m§t okoz a 

csal§dany§knak 

Csal§di 

kºr¿lm®nyek ne 

akad§lyozz§k a 
munka vil§g§ban 

tºrt®nŖ 

®rv®nyes¿l®st  

Szoci§lis rendelet 

Munka¿gyi 

Kºzponttal 
tºrt®nŖ 

meg§llapod§sok 

NŖk ®s F®rfiak 

T§rsadalmi 

EgyenlŖs®g®t 
ElŖseg²tŖ Nemzeti 

Strat®gia 

AdatgyŤjt®s 

 Programok, f·rumok, 

lehetŖs®gek felt§r§sa 
Folyamatos 

t§j®koztat§s 

Munka¿gyi 

Kºzpont  

Csal§dseg²tŖ  

2027. 

december 31. 

munkaerŖpiacon 

r®szt vevŖ 

csal§dany§k sz§ma  

Hum§n Folyamatos  - 

4 Baba-Mama Klub A kismam§k sokat 
vannak egyed¿l 

gyermekeikkel. 
T§rsadalmi 

kapcsolatokat 

nehezen tudnak ²gy 
®p²teni. Fontos a 

gyermek kºzºss®gi 

®letre nevel®se 
mielŖtt ·vod§ba 

megy. 

Kismam§k 
szocializ§l·d§sa, 

szoci§lis 
kapcsolatok 

erŖsºd®se 
szabadidej¿k 
hasznos eltºlt®se, 

tapasztalatcsere, 

- - Ig®ny felm®r®s 
Baba-Mama Klub 

mŤkºdtet®se, 
programok szervez®se 

Folyamatos 

t§j®koztat§s a 

lehetŖs®gekrŖl 

Gyermekj·l®ti 
Szolg§lat 

V®dŖnŖk 
čvoda, 

bºlcsŖde 

MŤvelŖd®si 

h§z 

2027. 

december 31. 

Sz²vesen maradnak 
3 ®vig otthon (ha 

anyagi lehetŖs®g¿k 
engedi) a 

kismam§k. Jobb 

anya-gyermek 
kapcsolat, nem 

maradnak egyed¿l 

az anyuk§k a 
probl®m§ikkal, 

megoszthatj§k 

azokat, tan§csokat 
kaphatnak. A 

gyerekek 

megszokj§k a 
kºzºss®get, a kºzºs 

j§t®kot 

 
 

Hum§n ®s 

technikai 

folyamatos - 

 IV. Az idŖsek es®lyegyenlŖs®ge 
 

1 Eg®szs®gesebb 

ºregkor 

£letvitel ®s ®letm·d 
v§ltoztat§sa n®lk¿l 

nem siker¿lhet egy 

eg®szs®gesebb 

ºregkor kialak²t§sa. 

Mozg§shi§ny, 

t§rsadalmi, 
kºzºss®gi ®lettŖl 

val· elz§rk·z§s. 

Eg®szs®gesebb 
ºregkor, akt²vabb 

idŖskor¼ lakoss§g, 

ment§lis eg®szs®g 

biztos²t§sa 

Szoci§lis rendelet 

egyes¿leti 

alapszab§lyt 

 Felm®rni az idŖsek 
helyzet®t 

Programok szervez®se, 

rºvid t¼r§k, mozg§ssal 

kapcsolatos programok 

ï t§nc 

Folyamatos ºsztºnz®s 

Egy¿tt S¼r®rt 

Egyes¿let 

2026. 

december 31. 

Eg®szs®gesebb idŖs 

koroszt§ly 

Hum§n ®s 

technikai, 

p®nz¿gyi 

Folyamatos  - 
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2 Digit§lis 
kompetenci§k 

fejleszt®se 

Az idŖsebb 
koroszt§ly lemaradt 

a digit§lis ismeretek 

ter®n 

szabadidŖ hasznos 
eltºlt®se, l®p®start§s 

a kor fejlŖd®s®vel  

- p§ly§zati 
dokument§ci· 

- Digit§lis fejlesztŖ 
foglalkoz§sok 

szervez®se, 

informatikai 
eszkºzºkhºz 

hozz§f®r®s biztos²t§sa 

 DJP Pont 
munkat§rsai 

2026. 
december 31. 

r®sztvevŖk sz§ma helysz²n, 
infrastrukt¼ra 

biztos²t§sa DJP 

program §ltal 

ig®ny szerint 
folyamatosa 

-  

3 IdŖsen is akt²van Az idŖsek kºz¿l 

tºbben ïfŖleg az 
egyed¿l§ll·k -

elz§rk·zva ®lnek, 

szŤkºsek a 
t§rsadalmi 

r®szv®teleik, 

kapcsolataik. A 
koroszt§lyok kºzºtt 

nincs §thidal§s 

Akt²v r®szv®telt a 

telep¿l®s ®let®ben, 
az idŖsek adj§k §t 

tud§sukat a fiatalabb 

koroszt§lynak, 
szŤnjºn meg a 

mag§nyoss§g, 

z§rk·zotts§g az 
®rintett 

koroszt§lyn§l 

Kºzºss®gi 

szolg§latr·l 
meg§llapod§s a 

kºz®piskol§kkal, 

Egy¿tt S¼r®rt 
Egyes¿let 

alapszab§lya 

IdŖs¿gyi Nemzeti 

Strat®gia, 

Nemzeti Ifj¼s§gi 

Strat®gia 

Kort§rs kºzºss®gek 

felt®rk®pez®se, 
jelzŖrendszer 

haszn§lat, 

n®pszerŤs²t®se, 
Nyugd²j klub toborz· 

tev®kenys®ge,  

Kºzºs programok 
szervez®se 

Egy¿ttmŤkºd®s a 

koroszt§lyok kºzºtt, 
ak§r az. 50 ·r§s 

kºzºss®gi szolg§lat 

teljes²t®s®vel 

Egy¿tt S¼r®rt 

Egyes¿let 
Nyugd²jas 

Klub 

¥nkorm§nyzat  

2026. 

december 31. 

programba bevont 

idŖsek sz§ma 

Hum§n ®s 

technikai 

Folyamatos  - 

4 Biztons§gos 

ĂSz®pòkort 

Sok az egyed¿l ®lŖ 

idŖs ember, illetve 

azok az idŖsek, akik 
nem tudj§k magukat 

®s otthonukat 

megv®deni. 

J·hiszemŤs®g¿kbŖl 

ad·d·an gyakran 

v§lhatnak §ldozatt§ 

IdŖsek vagyoni 

biztons§g§nak 

nºvel®se, h§zal·k, 
csal·k es®lyeinek 

megsz¿ntet®se. 

T§j®kozott ®s 

kºr¿ltekintŖ 

idŖskor¼ t§rsadalom 

kialak²t§sa 

Szoci§lis rendelet 

Kºzbiztons§gi 

rendelet 

- Helyzetfelm®r®s, 

jelzŖrendszer ki®p²t®se,  

RendŖrs®ggel, 
polg§rŖrs®ggel 

egy¿ttmŤkºdve 

seg²teni az idŖsek 

szem®lyi ®s vagyoni 

v®delm®t. 

Felvil§gos²t§s 
szem®lyes besz®lget®s, 

f·rumok keret®ben 

ºnkorm§nyzat, 

bŤnmegelŖz®si 

szervek, 

nyugd²jas klub 

2026. 

december 31. 

3 ®v alatt 

jelentŖsen 

csºkkenŖ 
§ldozatsz§m. 

IdŖsek szem®lyi ®s 

vagyon 

v®delm®nek 

nºveked®se 

Hum§n ®s 

technikai 
folyamatos - 

 V. A fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek es®lyegyenlŖs®ge 
 

1 Akad§lymentes 

inform§ci· 

§raml§st! 

Jelenleg az 

ºnkorm§nyzat 
honlapja nem 

akad§lymentes. 

Akad§lymentes 

honlapon mindenki 
egyenlŖ es®llyel 

t§j®koz·dhat a 

telep¿l®st ®rintŖ 
h²rekrŖl, 

inform§ci·kr·l 

Kºlts®gvet®si 

rendelet 

Orsz§gos 

Fogyat®koss§g¿gyi 

Program 

kºlts®gforr§st 

felkutatni,  

polg§rmester 2026. 

december 31. 

l§togatotts§gi 

adatok nºveked®se 

Hum§n, 

technikai, 

p®nz¿gyi 

A honlap 

folyamatos 

mŤkºdtet®se 

- 

2 Telep¿l®si 

tolerancia nap 

A fiatal 

gener§ci·ban nem 
alakult ki az 

tolerancia nºvel®se Kºlts®gvet®si 

rendelet 
pedag·giai 

Orsz§gos 

Fogyat®koss§g¿gyi 

Tolerancia nap 

megszervez®se, 

oktat§si 

int®zm®nyek 
vezetŖi, 

2027. 

december 31. 

r®sztvevŖk sz§ma, 

program 
sikeress®ge 

anyagi 

erŖforr§s, 
helysz²n, 

Folyamatos 

®vente egy 

- 
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®rz®kenys®g, mivel 
nincs fokozottan 

jelen helyi szinten a 

fogyat®koss§g 
probl®m§ja 

programok Program kapcsolatfelv®tel a 
CSE¥H tatb§nyai 

szervezet®vel 

mŤvelŖd®si 

h§z vesztŖje 

kommunik§ci·, 
m®dia, rekl§m, 

egy¿ttmŤkºd®si 

k®szs®g 

alkalommal 

3 Akad§lymentes 

telep¿l®s 

A telep¿l®sen nem 

megoldott a komplex 

akad§lymentes²t®s 

akad§lymentes²t®s 

megval·s²t§sa 

p§ly§zati ki²r§sok, 

kºlts®gvet®si 

rendelet 

Orsz§gos 

Fogyat®koss§g¿gyi 

Program 

forr§sszerz®s, 

p§ly§zatok felkutat§sa 

a megval·s²t§s 
®rdek®ben, kivitelez®s 

polg§rmester 2027. 

december 31. 

a telep¿l®s tºbb 

kºz®p¿lete, 

kºzter¿lete v§lik 

akad§lymentes²tett® 

p®nz¿gyi, 

technikai, 

hum§n 

hossz¼ t§v¼ 

fenntarthat·s§g 
- 

4 Seg²ts¿k a 

fogyat®kkal ®lŖk 

r®szv®tel®t a munka 

vil§g§ban 

A munk§ltat·k sok 

esetben nincsenek 

tiszt§ban azzal, hogy 
a fogyat®kkal ®lŖk 

foglalkoztat§sa 
sz§mukra 

elŖnyºkkel j§r. A 

fogyat®kkal ®lŖk 
nem keresnek 

hat®konyan munk§t, 

nem hisznek 

magukban. 

Felvil§gos²t§s 

C®lcsoport 

bevon§sa a munka 
vil§g§ba, egyenlŖ 

es®ly biztos²t§sa 
 

- Orsz§gos 

Fogyat®koss§g¿gyi 

Program 

AdatgyŤjt®s 

Munk§ltat·k 

felkutat§sa, akik 
foglalkoztatn§nak 

fogyat®kkal ®lŖket 
¥sszekapcsolni a 

munk§ltat·kat a 

lehets®ges 
munkav§llal·kkal 

Munk§ltat·k ®s 

c®lcsoportok 
t§j®koztat§sa a 

lehetŖs®gekrŖl  

Fogyat®kkal 

®lŖket 

k®pviselŖ 
szervezetek 

Csal§dseg²tŖ 

Szolg§lat  

munka¿gyi 

kºzpont 

k®pviselŖje 

2027. 

december 31. 

fogyat®kkal ®lŖk 

elhelyezked®s®nek 

adatai 

Hum§n  Folyamatos  - 

 



3. Megval·s²t§s 

3.1 A megval·s²t§s elŖk®sz²t®se 

¥nkorm§nyzatunk az §ltala fenntartott int®zm®nyek vezetŖi sz§m§ra feladatul adja ®s 

ellenŖrzi, a telep¿l®sen mŤkºdŖ nem ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ int®zm®nyek vezetŖit pedig 

partneri viszony sor§n k®ri, hogy a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programot val·s²ts§k meg, illetve 

t§mogass§k.  

 

¥nkorm§nyzatunk azt is k®ri int®zm®nyeitŖl ®s partnereitŖl, hogy vizsg§lj§k meg, ®s a 

program elfogad§s§t kºvetŖen biztos²ts§k, hogy az int®zm®ny¿k mŤkºd®s®t ®rintŖ, ®s az 

es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l fontos egy®b kºzszolg§ltat§sokat meghat§roz· strat®giai 

dokumentumokba ®s ir§nymutat§sokba ®p¿ljenek be ®s ®rv®nyes¿ljenek az egyenlŖ 

b§n§sm·dra ®s es®lyegyenlŖs®gre vonatkoz· azon kºtelezetts®gek, melyek az ºnkorm§nyzat 

Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programj§ban r®szletes le²r§sra ker¿ltek.  

 

¥nkorm§nyzatunk elv§rja, hogy int®zm®nyei a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Int®zked®si 

Terv®ben szereplŖ v§llal§sokr·l, az Ŗket ®rintŖ konkr®t feladatokr·l int®zm®nyi szintŤ 

akci·terveket ®s ®vente cselekv®si ¿temterveket k®sz²tsenek.  

 

¥nkorm§nyzatunk a HEP kidolgoz§s§ra ®s megval·s²t§s§ra, tov§bb§ ®rt®kel®s®re, 

ellenŖrz®s®re ®s az ennek sor§n nyert inform§ci·k visszacsatol§s§ra, valamint a programba 

tºrt®nŖ be®p²t®s®nek garant§l§s§ra Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program®rt FelelŖs F·rumot 

hoz l®tre ®s mŤkºdtet.  

 

A fentiekkel k²v§njuk biztos²tani, hogy az HEP IT-ben v§llalt feladatok telep¿l®s¿nkºn 

marad®ktalanul megval·suljanak. 

3.2 A megval·s²t§s folyamata 

A t§rsadalmi partners®g ®s egy¿ttmŤkºd®s egyik eszkºze a HEP F·rumok szervez®se lehet.  

HEP F·rumok seg²ts®g®vel a helyi §llami, ºnkorm§nyzati, egyh§zi ®s civil szervezetek kºzºtt 

a hat®konyabb egy¿ttmŤkºd®s alakulhat ki. a c®lcsoportok es®lyegyenlŖs®gi probl®m§inak a 

beazonos²t§s§ban, a probl®m§kra adekv§tan v§laszol· int®zked®sek megfogalmaz§s§ban, 

ºsszehangol§s§ban, valamint a HEP int®zked®seinek megval·s²t§s§ban, megkºnny²tve ²gy az 

ºnkorm§nyzatok es®lyteremtŖ feladatainak ell§t§s§t. 

 

A HEP F·rum feladatai: 

- a c®lcsoportok es®lyegyenlŖs®gi probl®m§inak a beazonos²t§sa, a probl®m§kra adekv§tan 

v§laszol· int®zked®sek megfogalmaz§sa, ºsszehangol§sa,  

- a HEP int®zked®seinek megval·s²t§s§ban, az HEP IT megval·sul§s§nak figyelemmel 

k²s®r®se, a HEP IT-ben lefektetett c®lok megval·sul§s§hoz sz¿ks®ges beavatkoz§sok 

®venk®nti fel¿lvizsg§lata, 

- annak figyelemmel k²s®r®se, hogy a megelŖzŖ idŖszakban v®grehajtott int®zked®sek 

elŖseg²tett®k-e a kitŤzºtt c®lok megval·sul§s§t, ®s az ezen tapasztalatok alapj§n esetleges ¼j 

beavatkoz§sok meghat§roz§sa 

- a HEP IT aktualiz§l§sa, az esetleges v§ltoz§sok be®p²t®se a HEP IT-be, a m·dos²tott HEP IT 

elŖk®sz²t®se k®pviselŖ-test¿leti dºnt®sre 

- az es®lyegyenlŖs®ggel ºsszef¿ggŖ probl®m§k megvitat§sa 

- a HEP IT ®s az el®rt eredm®nyek nyilv§noss§g el® t§r§sa, dokument§l§sa, kommunik§l§sa 
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Az es®lyegyenlŖs®g f·kuszban l®vŖ c®lcsoportjaihoz ®s/vagy kiemelt probl®mater¿letekre a 

ter¿let aktorainak r®szv®tel®vel tematikus munkacsoportokat alak²tunk az adott ter¿leten 

kitŤzºtt c®lok megval·s²t§sa ®rdek®ben.  

A munkacsoportok vezetŖi egyben tagjai az Es®lyegyenlŖs®gi F·rumnak is, a 

munkacsoportok rendszeresen (minimum ®vente) besz§molnak munk§jukr·l az 

Es®lyegyenlŖs®gi F·rum sz§m§ra.  

 

 

 

 
 

 

 

A HEP F·rum mŤkºd®se: 

 

A F·rum legal§bb k®t®vente, a fel¿lvizsg§latok ®s az ¼j HEP elfogad§sa elŖtt, de sz¿ks®g 

eset®n enn®l gyakrabban ¿l®sezik. 

A F·rum mŤkºd®s®t megfelelŖen dokument§lja, ¿l®seirŖl jegyzŖkºnyv k®sz¿l. 

CƻƎȅŀǘŞƪƪŀƭ Şƭǃƪ 
ŜǎŞƭȅ-

ŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎŞǾŜƭ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊƽ 

munkacsoport 

bǃƪ ŜǎŞƭȅ-
ŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎŞǾŜƭ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊƽ 

munkacsoport 

DȅŜǊŜƪŜƪ ŜǎŞƭȅ-
ŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎŞǾŜƭ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊƽ 

munkacsoport 

LŘǃǎŜƪ ŜǎŞƭȅ-
ŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎŞǾŜƭ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊƽ 

munkacsoport 

wƻƳłƪκ ƳŞƭȅ-
ǎȊŜƎŞƴȅǎŞƎōŜƴ 
Şƭǃƪ ŜǎŞƭȅ-
ŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎŞǾŜƭ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊƽ 

munkacsoport 

 
 

I9t CƽǊǳƳ  
tagjai:  

munkacsoportok 
ǾŜȊŜǘǃƛΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘΣ 
ƪŞǇǾƛǎŜƭǃƧŜΣ ǇŀǊǘƴŜǊŜƪ 

ƪŞǇǾƛǎŜƭǃƧŜ 
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A F·rum javaslatot tesz az HEP IT megval·sul§s§r·l k®sz²tett besz§mol· elfogad§s§ra, vagy 

§tdolgoztat§s§ra, valamint sz¿ks®g szerinti m·dos²t§s§ra. 

A HEP F·rum egy-egy beavatkoz§si ter¿let v®grehajt§s§ra felelŖst jelºlhet ki tagjai kºz¿l. 

 

 

 

 

A HEP F·rum ºsszet®tele: 

Tagok 

¶ a telep¿l®s polg§rmestere, 

¶ kºzºs ºnkorm§nyzat jegyzŖje, 

¶ helyi/t®rs®gi relev§ns kºzszolg§ltat· int®zm®nyek k®pviselŖi,  

¶ meghat§roz· helyi/t®rs®gi gazdas§gi szereplŖk, munk§ltat·k k®pviselŖi, 

¶ a telep¿l®sen mŤkºdŖ - a HEP c®lcsoportjai kapcs§n ®rintett - civil szervezetek ®s 

egyh§zak k®pviselŖi, 

¶ A HEP int®zked®si terv®ben szereplŖ int®zked®sek v®grehajt§s§®rt felelŖs 

int®zm®nyek, szervezetek k®pviselŖi, 

¶ a telep¿l®s HEP referense, 

¶ a rendv®delmi ®s kºzbiztons§gi szervezetek k®pviselŖi, 

¶ egy®b tagok (pl. tapasztalati szak®rtŖk®nt valamely c®lcsoportban ®rintett szem®ly, 
vagy a telep¿l®sen akt²v szerepet v§llal· szem®lyek). 

 

Ćlland· megh²vottak 

¶ a telep¿l®s k®pviselŖ-test¿let®nek tagjai, 

¶ kºrnyezŖ telep¿l®sek ºnkorm§nyzati szereplŖi, 

¶ egy®b megh²vottak (j§r§si hivatalok beavatkoz§si ter¿letekhez ®s c®lcsoportokhoz 
kapcsol·d· szervezeti egys®geinek k®pviselŖi, t®rs®gi felz§rk·z§si programok 

k®pviselŖi). 

 

3.3 Monitoring ®s visszacsatol§s 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program megval·sul§s§t, v®grehajt§s§t a HEP F·rum ellenŖrzi, ®s 

javaslatot k®sz²t a HEP sz¿ks®g szerinti aktualiz§l§s§ra az egyes beavatkoz§si ter¿letek 

felelŖseinek, illetve a l®trehozott munkacsoportok besz§mol·inak alapj§n. 

 

3.4 Nyilv§noss§g 

A program elfogad§s§t megelŖzŖen, a v®lem®nynyilv§n²t§s lehetŖs®g®nek biztos²t§sa 

®rdek®ben nyilv§nos f·rumot h²vunk ºssze.  

 

A v®lem®nyform§l§s lehetŖs®g®t biztos²tja az Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program 

nyilv§noss§gra hozatala is, valamint a megval·s²t§s folyamat§t koordin§l· HEP F·rum elsŖ 

¿l®s®nek mihamarabbi ºsszeh²v§sa.  
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A nyilv§noss§g folyamatos biztos²t§s§ra legal§bb ®vente t§j®koztatjuk a program 

megval·s²t§s§ban el®rt eredm®nyekrŖl, a monitoring eredm®nyeirŖl a telep¿l®s dºnt®shoz·it, 

tiszts®gviselŖit, az int®zm®nyeket ®s az egy¿ttmŤkºdŖ szakmai ®s t§rsadalmi partnerek 

k®pviselŖit. 

 

A HEP F·rum §ltal v®gzett monitoring vizsg§latok eredm®nyeit nyilv§noss§gra hozzuk a 

szem®lyes adatok v®delm®nek biztos²t§sa mellett. A nyilv§noss§g biztos²t§s§ra az 

ºnkorm§nyzat honlapja, a helyi m®dia §ll rendelkez®sre. Az eredm®nyekre felh²vjuk a 

figyelmet az ºnkorm§nyzat ®s int®zm®nyeinek k¿lºnbºzŖ rendezv®nyein, be®p²tj¿k 

kiadv§nyainkba, a tolerancia, a befogad§s, a h§tr§nyos helyzetŤek t§mogat§s§nak fontoss§g§t 

igyeksz¿nk meg®rtetni a lakoss§ggal, a t§mogat· szakmai ®s t§rsadalmi kºrnyezet kialak²t§sa 

®rdek®ben. 

 

3.5 Kºtelezetts®gek ®s felelŖss®g 

 

Az es®lyegyenlŖs®ggel ºsszef¿ggŖ feladatok®rt az al§bbi szem®lyek/csoportok felelŖsek: 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program v®grehajt§s§®rt az ºnkorm§nyzat r®sz®rŖl a 

polg§rmester felel. 

- Az Ŗ feladata ®s felelŖss®ge a HEP F·rum l®trejºtt®nek szervez®se, mŤkºd®s®nek 
sokoldal¼ t§mogat§sa, az ºnkorm§nyzat ®s a HEP F·rum kºzºtti kapcsolat biztos²t§sa. 

- Folyamatosan egy¿ttmŤkºdik a HEP F·rum vezetŖj®vel. 

- FelelŖss®gi kºr®be tartoz·, az al§bbiakban felsorolt tev®kenys®geit a HEP F·rum 

bevon§s§val ®s t§mogat§s§val v®gzi. ĉgy  

o Felel az®rt, hogy a telep¿l®s minden lak·ja ®s az ®rintett szakmai ®s t§rsadalmi 
partnerek sz§m§ra el®rhetŖ legyen a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program.  

o Figyelemmel k²s®ri azt, hogy az ºnkorm§nyzat dºnt®shoz·i, tiszts®gviselŖi ®s 
int®zm®nyeinek dolgoz·i megismerik ®s kºvetik a HEP-ben foglaltakat.  

o T§mogatnia kell, hogy az ºnkorm§nyzat, illetve int®zm®nyeinek vezetŖi 
minden ponton megkapj§k a sz¿ks®ges felk®sz²t®st ®s seg²ts®get a HEP 

v®grehajt§s§hoz.  

o Kºteless®ge az egyenlŖ b§n§sm·d elv®t s®rtŖ esetekben meg tennie a sz¿ks®ges 
l®p®seket, vizsg§latot kezdem®nyezni, ®s a jogs®rt®s kºvetkezm®nyeinek 

elh§r²t§s§r·l int®zkedni  

 

A telep¿l®s vezet®se, az ºnkorm§nyzat tiszts®gviselŖi ®s a telep¿l®si int®zm®nyek vezetŖi  

- felelŖsek az®rt, hogy ismerj®k az egyenlŖ b§n§sm·dra ®s es®lyegyenlŖs®gre vonatkoz· 
jogi elŖ²r§sokat, biztos²ts§k a diszkrimin§ci·mentes int®zm®nyi szolg§ltat§sokat, a 

befogad· ®s toler§ns l®gkºrt, ®s megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

es®lyegyenlŖs®ggel kapcsolatos ismereteiket bŖv²tŖ k®pz®sen, egy®b programon r®szt 

vegyenek.  

- FelelŖss®g¿k tov§bb§, hogy ismerj®k a HEP IT-ben foglaltakat ®s kºzremŤkºdjenek 

annak megval·s²t§s§ban. 

- Az es®lyegyenlŖs®g s®r¿l®se eset®n hivatalosan jelezz®k azt a HEP IT kijelºlt 
ir§ny²t·inak. 

- Az ºnkorm§nyzati int®zm®nyek vezetŖi int®zm®nyi akci·tervben gondoskodjanak az 
Es®lyegyenlŖs®gi Programban foglaltaknak az int®zm®ny¿kben tºrt®nŖ marad®ktalan 

®rv®nyes¿l®s®rŖl. 
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Sz¿ks®ges tov§bb§, hogy a jogszab§ly §ltal elŖ²rt feladat-megoszt§s, egy¿ttmŤkºd®si 

kºtelezetts®g alapj§n a telep¿l®si ºnkorm§nyzattal kapcsolatban §ll· szereplŖk ismerj®k a 

HEP-et, annak megval·s²t§s§ban akt²v szerepet v§llaljanak.  

 

3.6 £rv®nyes¿l®s, m·dos²t§s 

Amennyiben a k®t®vente elŖ²rt ï de enn®l gyakrabban, pl. ®vente is elv®gezhetŖ - 

fel¿lvizsg§lat sor§n kider¿l, hogy a HEP IT-ben v§llalt c®lokat nem siker¿l teljes²teni, a HEP 

F·rum megvitatja a beavatkoz§si tev®kenys®gek korrekci·j§ra, kieg®sz²t®s®re vonatkoz· 

int®zked®si tervjavaslat§t annak ®rdek®ben, hogy a c®lok teljes²thetŖk legyenek.  

Az HEP IT-t mindenk®pp m·dos²tani sz¿ks®ges, ha meg§llap²t§saiban l®nyeges v§ltoz§s 

kºvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkoz§sok nem elegendŖ m·don j§rulnak 

hozz§ a kitŤzºtt c®lok megval·s²t§s§hoz. 

Az egyenlŖ b§n§sm·d elv®t s®rtŖ esetekben az HEP IT v®grehajt§s§®rt felelŖs szem®ly 

megteszi a sz¿ks®ges l®p®seket, vizsg§latot kezdem®nyez, ®s int®zkedik a jogs®rt®s 

kºvetkezm®nyeinek elh§r²t§s§r·l. 
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4. Elfogad§s m·dja ®s d§tuma 

 

I. A S¼r kºzs®g Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programj§nak szakmai ®s t§rsadalmi vit§ja 

megtºrt®nt. Az itt sz¿letett ®szrev®teleket a megvitat§st kºvetŖen a HEP Int®zked®si Terv®be 

be®p²tett¿k. 

 

II. Ezt kºvetŖen S¼r Kºzs®g ¥nkorm§nyzat§nak k®pviselŖ-test¿lete a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi 

Programot (melynek r®sze az Int®zked®si Terv) megvitatta ®s a 132/2022. (10.26) sz§m¼ 

hat§rozat§val elfogadta. 

 

Csatolt mell®klet:  

 


